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Abstract:  

The present study aims to identify the cultural and social challenges of women's presence in stadiums based on an exploratory mixed-

method approach and is structured according to Colaizzi’s model in the qualitative section. A phenomenological approach was utilized in 

the qualitative phase. The statistical population included experts and specialists in culture, social specialists, and male policymakers in the 

sports industry, from whom 12 individuals were selected through snowball sampling. The research instrument consisted of in-depth 

interviews, and to assess the reliability of the results, Rao and Perry’s (2003) triangulation approach was applied. The validity of the 

research was examined using Lincoln and Guba’s (2007) construct validity approach, including external validity, descriptive validity, and 

interpretive validity. The modified Steutek-Colazzi-Ken method was employed for data analysis. To identify the factors, the process 

initially involved interviews to extract categories and concepts, resulting in 58 meaningful statements, 20 main categories, and 127 

concepts. Subsequently, in the next phase, these factors underwent three rounds of screening using the Delphi technique. Ultimately, 

experts reached a consensus on 20 categories and 101 concepts. The research findings indicated that the challenges of women's presence in 

stadiums are influenced by three cultural challenges, five social challenges, and three moderating factors. Additionally, the study identified 

seven positive outcomes and three negative consequences. Based on these findings, seven solutions and strategies were proposed. 

Accordingly, to mitigate the challenges associated with women's entry into stadiums, emphasis should be placed on education, alongside 

cultural groundwork, allocation of facilities and amenities, and improvement of cultural infrastructure in society, accompanied by 

enhancing public awareness. 
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 چکیده

از تحقیق حاضر شناسایی چالش  بر مبنای روش آمیخته اکتشافی است و بر اساس الگوی کلایزی دربخش  ها  های فرهنگی و اجتماعی حضور زنان در ورزشگاه هدف 
متخصصین اجتماعی و سیاستمداران مرد    متخصصین فرهنگی،شامل خبرگان و  کیفی تنظیم شده است. در بخش کیفی از روش پدیدارشناسی استفاده شد. جامعه آماری  

و به منظور بررسی پایایی نتایج از رویکرد سه گانه  ،  ابزار پژوهش، مصاحبه عمیق  انتخاب شدند.  له برفیگلوها بر اساس نمونه گیری  نفر آن  12بوده که    در صنعت ورزش
 ( و پری  ) 2003رائو  و گوبا  لینکلن  روایی سازه  رویکردهای  از  روایی تحقیق  و  استفاده شد  برای  2007(  استفاده گردید.  روایی تفسیری  روایی توصیفی،  بیرونی،  روایی   )
و تحلی  استوتیک  تجزیه  بودکولا  –ل اطلاعات روش اصلاح شده  به کارگرفته شده  به بررسی مقوله یزی کن  با مصاحبه  ابتدا  در  و مفاهیم  . جهت شناسایی عوامل  ها 

با تکنیک دلفی این مفهوم بوده است. سپس در مرحله بعد    127مقوله اصلی و    20اظهار معنادار شده    58استخراج شده است پرداخته شده است که نتیجه این بخش از  
های حضور زنان در  مفهوم به اجماع نظر رسیدند نتایج پژوهش نشان داد چالش 101مقوله و    20عوامل طی سه مرحله غربالگری شده است و در نهایت خبرگان در تعداد  

  7پیامد منفی در برداشته است و با توجه به پیامدهای حاصله   3پیامد مثبت و  7عامل تعدیلگر بوده است و  3چالش اجتماعی و  5چالش فرهنگی و    3ورزشگاه تحت تأثیر 
راستای کاهش چالش نتایج در  به  باتوجه  لذا  است،  ارائه شده  راهبرد  و  و  راهکار  با بسترسازی فرهنگی  و  آموزش تکیه کرد  بر مقوله  باید  به ورزشگاه  زنان  ورود  های 

 اقدام نمود.   جامعه در کنار افزایش آگاهی مردم جامعه  های فرهنگیتخصیص امکانات و تسهیلات و بهبود زیرساخت
 

 های اجتماعی، حضور زنان، پدیدارشناسیهای فرهنگی، چالشچالشکلیدواژگان: 

آموزش و    ت،یر یمدنشریه  .  یدارشناسیپد  -یف ی ک  کردیها با روحضور زنان در ورزشگاه  یو اجتماع  یفرهنگ  یهاچالش   ییشناسا(.  1403)  .یعل  دپور،یمهرداد.، و رش  ،یرضا.، صادق  ،ی فولاد:  نحوه استناددهی
 .156-138، (2)1، تالیجیتوسعه در عصر د
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 مقدمه 

 Rahmani et)  ها محسوب شودباشگاه   یبرا   یتواند منبع درآمد است و می   یاقتصاد  یتیطرف، فعال  کیشده که از    لیو درآمدزا تبد  یالملل  نیب  یامروزه، ورزش به صنعت

al., 2024a, 2024b)   ان یاز م  .کنندمصرف آن پول پرداخت می   ای   د یورزش و نه خر  ی تماشا  ی دارد که در ازا  یان یاستثناست و مشتر   یدر عرصه تجارت جهان  گر،یو از طرف د  

  ،یمل  ،یداخل  یدارها ی ها از تماشاگران در دبودن ورزشگاه  زیاست. لبر   یهای پرطرفدار و ملاز ورزش   زیورزش است که در کشور ما نترین  و محبوب ترین  ها فوتبال پرطرفدار ورزش 

  ت، یمیهمچون احساس صم  یاجتماع  دیفوا   ،یتماشاگر.  (Ahmadi, 2018)  باشد  نورزش جهاترین  ی سبب شده که فوتبال مردم  ، یونیلیچند م  نندگانیو ب  یای و جهانقاره 

ها و  وم یتماشاگران هستند. با ورود به استاد   ،یمسابقات ورزش  شتریاز عناصر مشترک در ب  یک ی  .بخشد و عزت نفس را بهبود می   یوجهه اجتماع  زیدارد و ن  یوحدت و همبستگ

توان ادعا کرد که ورزش  می   یکنند و حتمی   قی هزاران تماشاگر به اشکال مختلف ورزشکاران را تشو.  کندای را به خود جلب می ننده ی موضوع توجه هر ب  نیا   یهای ورزشسالن 

ن  یمهمتر  ی از محصول آن و حت  ی و ورزشکاران بخش  انیاست که تماشاچ  یای ذهنتجربه   اساساً  یورزش  داد ی رو  .مدرن، بدون تماشاگران و دوستداران ورزش زنده نخواهد ماند

داده اند که توجه به نقش آنان در    لیرا تشک  یرانیاز جامعه ا   یمی تماشاگران هستند. زنان ن  ن یاز ا  یگروه  زیزنان ن.  (Batmani & Sajjadzadeh, 2017)  بخش آن هستند

  رها از کشو  یار یدر بس  ی ورزش  یهاها و سالن ورزش کشور در نظر گرفته شوند. حضور تماشاگران زن در ورزشگاه   تی ری در برنامه مد  د یمهم است و با اریبس  یهای اجتماع مشارکت 

حرمت حضور زن و    تی مانند رعا  ی اجتماع  -  یهای فرهنگارزش   یبرخ  ران،ی ای  اسلام   ی در جمهور  یزنان و مردان وجود ندارد، ول   انیم   ینظر، تفاوت  نیشود و از امی   یتلق  ی عاد

ها خدشه دار نشود و هم  ارزش   ن یتا هم ا  ردیای صورت گژه یو  ف یمسابقات مردان تعر   یحضور زنان به عنوان تماشاچ  ی کند که برا می   جاب ی در کنار هم، عفت کلام و نگاه ا  مرد

  جه یاست، اما هنوز به نت  یکارشناسان و مسئولان دولت  ی های فوتبال مدتهاست که موضوع بحث و گفت و گووم ی بانوان در استاد  حضور.  ابندی زنان بتوانند به حقوق خود دست  

  ی مهم   ضوعبرخوردار باشند به مو  ی خواهند همانند مردان از حق مشارکت ورزشمسئله مدت هاست که توسط بانوان جامعه که می  نیا  نیاست. همچن  دهینرس  ی مشخص و کاربرد

 . (Fakhar Tusi, 2018) شده است لیتبد

ورزش، شناخت علل مشارکت کم بانوان  یموضوعات مطرح در جامعه شناسترین ی از اساس یکی  لیدل  نیبه هم ست،یبا مردان ن سهی زنان در حوزه ورزش قابل مقا هایفرصت 

البته به دلایل فراوان  رگذاریو عوامل تأث  یهای ورزشت ی در فعال ب  یبر آن است.  اند تا    دایپ  یفرصت کاف   خیدر طول تار  زنانهستند،    یاجتماع  -  یها فرهنگآن  شتری که  نکرده 

  کرده است   م یبه عنوان موجود مؤنث ترس  ش،یهای اجتماعدر برابر زن نهاده شده که او را در نقش   یی مرزها رای مشارکت فعال در ورزش به اثبات برسانند، ز ی خود را برا  یستگیشا

(Hassanzadeh, 2019)  .به دنبال آن پدرسالار   یدر جامعه سنت  ی شاوندیخو  ستمیوجود س ب  یمردانه و  بر  پا   انه،یخاورم  ی کشورها  شتریحاکم  را در مرتبه  از  تری  نیی زنان 

رسد  قرار دارد که به نظر می  یبهتر  تی و... زنان کشور ما در وضع  یفرهنگ  ،یعلم  ،یاست. البته مشارکت اجتماع  رگذاریزنان تأث  یعامل بر امور اجتماع  نیدهد که امردان قرار می 

نظام    ، یشده است. به طور کل  لیحضور تماشاگران زن تسه  طی در عربستان، شرا  یکه به تازگ  یاست؛ در صورت  افتهین  میدر ورزش تعم  یمطلوب، به حوزه تماشاگر  طی شرا  نیا

ورود به عرصه   یزنان سازمان داده که با توجه به موانع موجود بر سر راه زنان برا  هیرا عل  یضاتیعملا تبع  موجود جامعه،  ی ها و هنجارهاای با توجه به ارزش در هر جامعه   یفرهنگ

  هها در جامعآن   یارتباط  تی ای جامعه سوق داده شوند و از فعالهیهای حاشنه یشود که زنان به زمکند و موجب می ها در جامعه محروم می ت یاز موقع  یار یها را از بسآن   ،یاجتماع

  ی شده بخش   یز یمنظم و برنامه ر یورزش  حاتیو تفر  یهای مفرح جسمانت یبا ارائه فعال ژهیها در جامعه ضرورت دارد و به وآن   ییاز توانا  نهیکه استفاده به  یتدر صور.  کاسته شود 

 .(Keshavarz et al., 2016) شودمی  نیاز مشارکت آنان تأم

درجه   ایدر سطح    یهای جنسنشان داده که تفاوت   یدر آن دخالت دارند. مطالعات تجرب  ی ادیای است که عوامل ز ده یچی مسئله پ  ی های ورزشت ینحوه مشارکت زنان در فعال

های ت ی از فعال  یاهمواجه اند. آگ  یورزش  یهات یدر فعال  کتمشار  یبرا  یشتریاز افراد جامعه با موانع ب  یمیدر اوقات فراغت وجود دارد. زنان به عنوان ن  یهای ورزش ت یموانع فعال

  ن ی( بر اموانع ی )منف  ایشده(    ینیب  شیپ  یا یمزا  زش،یاست که به صورت مثبت )انگ  یهمه عوامل  یکنند، مستلزم بررسگذران اوقات فراغت انتخاب می   یای که زنان برای ورزش

ر  و با آنکه درصد مشارکت آنان د دهندیم لیجهان را تشک تیاز جمع یمیاز ن شیکه زنان و دختران ب یدر حال ن،یبا وجود ا .(Naderi et al., 2014)  گذاردمی  ریها تأثانتخاب 
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  ر یهای اخمشارکت در همه موارد کمتر از مردان و پسران است. با وجود مشارکت رو به رشد زنان در ورزش در سال  نیمتفاوت است، باز هم ا  گریبا کشور د   ی ورزش در هر کشور 

را    یدر ورزش، روند مشابه  ینقش رهبر  یفایو ا  یر یگ  میحضور زنان در تصم  شیافزا  ،یالملل  نیو ب  یهای داخلمشارکت در عرصه   یهای زنان برا فرصت   شیطور افزا  نیو هم

زن و مرد محدود    یجداساز   یهااست یس  یو در راستا  یانقلاب اسلام  یروزیهای بعد از پها در سالوم ی در استاد  یرانیحضور زنان ا(.  2015)احمدی و همکاران،دنبال نکرده است 

است    یو فرهنگی  ای اجتماعده یدانند که ورزش، پد می  یکنند و به خوبمی   ی های مدرن زندگاطلاعات و رسانه   یدر عصر فناور   یران یران ااست که زنان و دخت  یدر حال  نیشد و ا 

از    یبه عنوان نمود   ی بدن  تی ، ورزش و فعال(2015)احمدی و رضوی،شود ی محسوب م  یساز   یجهان   یاز ابزارها   نیدارد و همچن  یارتباطات اجتماع  یبر ارتقا   ر یچشمگ  ی ریو تأث

و هم از منظر منطق   یهم از منظر اجتماع ن،ی؛ بنابراابد یامکان حضور آنان توسعه  ،یجی و تحولات تدر راتییبا تغ دی زنان هم مهم است و با  یبرا  یو مشارکت اجتماع تیهو انیب

همچون جهاد    یداتیبا تأک  ریهای اخموضوع که در سال   نیانداختن ا  ریمسئله و به تأخداشته باشند که با پاک کردن صورت    یموضوع توجه جد  نیبه ا  دی با   رانیمد   ده،ی فا  نهیهز

بود   ز ین  یو اقتصاد   یاسی و حماسه س  ی اقتصاد از درآمد حاصل از حضور تماشاگران زن در استاد   ههمراه  نه تنها  بلکه جامعه نهای فوتبال محروم می وم یاست،  متضرر    زیشوند، 

با ا  ی عنیاز جامعه    ی مین  رای خواهد شد، ز   ران یشدن حقوق زنان در ا  مال یاز پا   ی گرید  لیمسابقات مردان، دل   یتماشا   یآنان برا   تیکنند که محروم می   ی احساس زندگ  ن یزنان، 

با  است    دیها در نظر گرفته شده است، هستند، لذا امآن   یآنچه امروز برا   از  شتریب  یزنان در جامعه امروز خواستار سهم. دارد یدر پ  زیهایی را ننه یگمان هز  یاحساس ب   نیاست و ا

د و  یفرصت به تهد   لیتبد   ،یفرصت سوز   یکنند و مسئولان به جا  دای خود دست پ  یو قانون  یعیجامعه، زنان به حقوق طب  یجهت رشد فرهنگ عموم   یز یرها و برنامه نگاه   رییتغ

مانع از هرگونه    یحضور بانوان در ورزشگاه آزاد .  (Balavi, 2023; Rahmati, 2015)   به حق بانوان اهتمام ورزند  یهابه درخواست تر  ع یکردن مسائل هر چه سر   نهیپرهز

حضور    د ی شا  جهیحالت بازدارنده داشته باشد. در نت  کیها  ی از رفتارها و ناهنجار  یبرخ  یبرا  تواندی ها منظر حضور بانوان در ورزشگاه   نیبود، از ا  یاندک احتمال  یهای ناهنجار

فراموش    دی نکته را نبا  نیاست. ا   یها اقدام مثبتورود بانوان به ورزشگاه   ی و اخلاق  ی گفت از نظر فرهنگ  توانی م  ن ی. بنابرارد یرا بگ  های ناهنجار   نیا   یجلو   ی بانوان حداقل تا حدود 

و... از    بالیفوتبال، وال  یهای باز   ی تماشا  د یشا   یداشته باشند. حت  ی شترینشاط بها  کمک خواهد کرد تا آن   ی ورزش  نیاد یها و مکرد که حضور بانوان و دختران کشورمان در عرصه 

  شتر یسلامت و نشاط در جامعه ب  جهیشوند و به سمت ورزش بروند و در نت  قی تشو  لهیوس  نی ها وجود دارد شکوفا شود تا بدکه در آن   ی اخفته  ی موجب شود تا استعدادها  کینزد 

منتقدان در    نیتبال موجب شود تا افو  ی رساختی مشکلات ز  دی که زنان به ورزشگاه بروند اما نبا  رفتند یهر چند که مخالفان بالاخره پذ .  (Mohammadi et al., 2020)  شود 

است.    یت یری ضعف مد  جه یتشود که ن  های توجهاز کم  ی برخ  یقربان  دی فوتبال نبا  ی تماشا  ی به دنبال اثبات سخن خود باشند. حضور زنان برا  های کاست  ی با برجسته کردن برخ  ندهیآ

روند ادامه    نیمردم سالار کمک کنند تا ا  یو نهادها   یاجتماع  یهاها، گروه رسانه   دی . بامیر ورزشگاه باشها منتظر حوزه دوباره زنان د تا سال  دی برطرف نشود با  های کاست  نیاگر ا

 کند.  دایپ

نشان داد    اد یبن( با روش داده 1402) یاند. بالوموضوع پرداخته   نیا   یتیو هو  یحقوق  ،یاجتماع  ،یها به ابعاد مختلف فرهنگحضور زنان در ورزشگاه   نهیشده در زممطالعات انجام 

از عوامل    یکی تواندی م یکرد که حضور زنان تماشاچ  دیدارند و تأک  هاحضور زنان در ورزشگاه   تیدر محدود   یاکنندهن یینقش تع  یابیو بازار  یحیتفر  ،یاجتماع  ،یکه موانع فرهنگ

مردانه    یهامرتبط، نشان دادند که ساختار نامناسب ورزشگاه   یفقه  یمبان  ی( با بررس1401و همکاران )  ان ی. حاج(Balavi, 2023)  محسوب شود  یمؤثر در توسعه ورزش قهرمان

و دولت    شودی نم  یخود حرام تلق  یناتمام است، هرچند حضور زنان به خود   یها از نظر فقهموافقان حضور زنان در ورزشگاه   یهاشده و استدلال   زیانگاختلاط مفسده   جادیباعث ا 

برا  یمناسب  طی شرا  دی با با تحل1399و همکاران )  ی. محمد (Hajian Foroushani et al., 2022)  ها فراهم کندحضور آن   ی را  از فوتبال، سه   ی گفتمان هوادار  لی(  زنان 

دارد، و    دیکه بر حقوق زنان تأک  یالمللن یگفتمان ب  دهد،ی از فوتبال قرار م   یزن مسلمان را در تقابل با طرفدار   ت یکه هو   یاس یس-ینیکردند: گفتمان د  یی را شناسا  یسطح گفتمان

  افته یساختارمه ین  یهامصاحبه   قی از طر   یفیک  ی( در پژوهش2022)  ی. اسکندر (Mohammadi et al., 2020)  حاکم است  یهااست یدر س  رییکه خواهان تغ  ی گفتمان مدن

ورود به ورزشگاه و    ت یمانند ممنوع  ییهات ی و محدود  یتیجنس  یهاشه یها همچنان با کلبخش است، اما آنقدرت   یهای ژگیو  یدارا   رانی از فوتبال در ا  نانز   ی که هوادار  افت یدر 

و   یگفتمان  یکردی( با رو2019زاده ). حسن(Eskandari, 2022)  اندخود اتخاذ کرده  یاستمرار هوادار  یبرا  ییهای زنان استراتژ  حال،نیمواجه هستند، باا   یاکمبود پوشش رسانه 
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ممنوع مورد بحث است    ایمجاز   یهادر چارچوب گفتمان یبدن زن در عرصه عموم   نینماد ییبازنما رانی متنوع نشان داد که در ا یهاو مصاحبه ینگار قوم  یهابا استفاده از روش 

 . (Hassanzadeh, 2019)  ها کمک کرده استزنان در ورزشگاه   ورحض نهیها در زمگفتمان  نیا  یریگبه شکل  یو اجتماع  ینظام فرهنگ ریاخ یهاو در دهه 

  جامعه مدرن حرکت   ک یبه طرف    اد یز   ار یبس  راتییبا تجربه تغ  رانیرود. جامعه ا می   و دامنه دار به شمار   عی وسای  ها، مساله حضور بانوان در ورزشگاه   ی مثبت و منف  ی امدها یپ

کرد و    یز یربرنامه ها  آن   یبرا  دیآورند که با می   به دست  یشتریو اوقات فراغت ب  ابندیمی   ید ی جد  یازهایخاص، ن  طیتحت شرا   ،یاقشار مختلف اجتماع  طی شرا  نیکند و در امی 

نوع    نی را از ا  یقشر و اقشار   توانی نم انیم نیو در ا   ابد یمهم در جامعه ب یو فرهنگ  یاجتماع  ت یفعال  ک یبرجسته خود را به عنوان   گاه یشود تا ورزش جا می   عوامل باعث   ن یتمام ا

همراه است به    یاد یز  یاسیو س  یفرهنگ  ،یاجتماع  یامدهایبا پ  تیاحساس محروم  نیمحروم کرد. ا یو مشارکت در امور ورزش  یدر سطوح مختلف در قالب فعال ورزشها  ت یفعال

ن یو همچن  یاز افراد جامعه انسان  یمیکه زنان ننیا. با توجه به  دهند ی م  لیکشور را تشک  ت یاز جمع  یمیه نچون بانوان باشد ک  یدرباره قشر بزرگ  تی محروم  نیخصوص اگر ا

خواهد داشت.    یبرخوردار است و موجبات سلامت نسل و جامعه را در پ  ییت بالا یآنان از اهم  یو اجتماع  ی، روانیدهند، توجه به سلامت جسم ی ل مینده جامعه را تشکیمادران آ 

سد راه بانوان در امر ورزش، چه ورزش    یاریبس  یهات ی متأسفانه در کشورمان محدود . « استی ورزش  یهان امر، »ورزش و برنامه یار مهم در تحقق ایسالم و بس  یاز ابزارها   یکی

قهرمان  یعموم  ورزش  چه  هم  ی و  و  امر  یاست  زندگن  سبک  غنا  ی در  و  تأث  ی سالم  کشورمان  بانوان  و  جوان  نسل  فراغت  محدود یا.  دارد  یمنف  یر یاوقات  شامل  ت ین  ها 

  ی هامیت نکردن از تیگوناگون مختص زنان و حما   یهادر ورزش   یمعتبر و دائم  یورزش   یهاگ ی مختص زنان، نبود ل  یح یو تفر   ی ورزش  ی ، کمبود فضاها یفرهنگ  یهات ی محدود

اوقات فراغت بانوان    ی سازی ها و غنی ن کاستیبه برطرف کردن ا  یاژه ی ها، لازم است مسئولان امر توجه وت ی ن مشکلات و محدودیبا توجه به وجود ا   . زنان و... هستند  ی ورزش

های  پژوهش به  دنبال پاسخگویی به این سوالات است که چالش  . بنابراین در اینزنان را فراهم آورند  یو اجتماع  یورزش   یهاگسترش برنامه   ینه مساعد برایداشته باشند و زم

 کدامند؟ ها زنان در ورزشگاه فرهنگی و اجتماعی 

 شناسی پژوهش روش

ی و پدیدار  انهیزمنظریه    نوع   و از  کیفی  تحقیقات  جز   شناسینظر روش   از  و  هدف   و  عنوان  به   توجه   با ؛ و  گیرد می   قرار  کاربردی   تحقیقات  دسته  در   نوع  لحاظ   از  حاضر  تحقیق

-بوده است روش نمونه گیری نیز گلوله متخصصین اجتماعی و سیاستمداران مرد در صنعت ورزش متخصصین فرهنگی،شامل خبرگان که شامل جامعه آماری باشد و می  شناسی

نفر مشارکت کننده    12  یعنی به حد اشباع اطلاعات،    دنی ت کننده آغاز و تا رسمشارک   نیمطالعه مصاحبه با اول  نیا   دربرای مصاحبه بوده است بدین صورت که   یا زنجیره یا  برفی 

بر اساس روش پدیدارشناسی مبتنی بر الگوی  جمع آوری شده است. تجزیه و تحلیل اطلاعات نیز    یافته  عمیق نیمه ساختارو اطلاعات با کمک مصاحبه    است  دهیبه اتمام رس

 . است انجام شده کلایزی 

 هایافته 

 های فرهنگی حضور زنان در ورزشگاه چالش  -الف

 :  نموده است که عبارتند از  یطبقه بند  ی مقوله اصل  3را در های فرهنگی حضور زنان در ورزشگاه چالش  محقق  قیپاسخ به سوالات تحق یبخش برا  نیا  در

 های فرهنگی حضور زنان در ورزشگاه چالش . 1جدول 

 کد مفهوم اظهار معنی دار  استخراج شده اظهارات معنی دار  مقوله اصلی  

 14 کاهش نقش رسانه ها  های فرهنگی زیرساخت

 15 های فرهنگی رسانه ای عدم تولید برنامه

 16 کاهش تحقیقات میدانی و پژوهشی فرهنگی

 22 تأکید بر عدم خروج زنان با استناد به قرآن شرعیات و عرف جامعه 
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 24 حفاظت از روح و روان زنان 

 25 برهنه بودن ورزشکاران 

 26 نگاه به نامحرم و  رفتار منافی عفت 

 30 ها اختلاط زن و مرد نامحرم در ورزشـگاه

 35 عدم رعایت حدود شرعی 

 36 عدم رعایت مسائل اخلاقی

 103 ناپسند بودن خارج شدن زنان از منظر قران 

با   فرهنگی اجتماعی و  یکدیگر  با  ورزشکاران  عرفی  رفتارهای  خصوص  در  مناسب  فرهنگ  عدم 

 تماشاچیان  

84 

 109 عدم فرهنگ سازی حضور زنان توسط رسانه ها 

 110 های آموزشی و آگاهی سازی عدم فراهم نمودن موقعیت

 111 ها برای حضور در ورزشگاه ها دعوت از خانوادهعدم 

 112 زنان پایبند به اخلاقیات از طریق مصاحبه پر رنگ کردن حضور  عدم 

 

 های اجتماعی حضور زنان در ورزشگاه چالش  -ب

 های اجتماعی حضور زنان در ورزشگاه چالش . 2جدول 

 کد مفهوم اظهار معنی دار  اظهارات معنی دار استخراج شده  مقوله اصلی  

 9 میزان انگیزه اجتماعی مردان  ملاحظات اجتماعی 

 10 حجب و حیای مردان میزان 

 17 عدم توجه به نقش مثبت حضور زنان 

 21 پهلوانی  -قی و روحیه ورزشـکاری لاهای اخترویج ارزشعدم 

 71 سطح تحصیلات تماشاچیان مرد 

 72 رنج سنی تماشاچیان مرد 

 2 پرخاشگری تماشاگران مرد  ملاحظات اخلاقی 

 3 ضعف فرهنگ کلامی 

 4 ناپسند مردسالارانه رفتارهای 

 5 عدم رعایت اصول اخلاقی 

 6 عدم رعایت اصول رفتاری  

 27 بکارگیری الفاظ زشت 

 28 رفتارهای ناهنجار خشن 

 29 عدم سلامت و امنیت زنان در محیط ورزشگاه 

 33 های بین دو تیمدرگیری و خشونت

 34 های ناموسی ها و توهینفحاشی

 66 گفتاری تماشاگران مرد ضعف رفتاری و 

 86 استفاده از کلمات غیراخلاقی 

 87 استفاده از شعارهای مکتوب غیراخلاقی 

 96 حرکات نسنجیده و سبک از طرف تماشاگران زن 

 1 ناامنی محیط  ملاحظات امنیتی

 18 ضمانت اجرایــیعدم 

 19 م با فرهنگ ســازیأقوانیــن تو عدم وجود  

 20 ایجاد فضــای رقابتی سـالمنقص در  

 23 خشن بودن برخی از ورزش ها 
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 69 نقص قوانین و مقررات 

 77 جایگاه ویژه استقرار زنان  مشکل

 88 درگیری و خشونت بین طرفداران دو تیم

 90 پرتاب نارنجک 

 91 فشار جمعیت 

 104 نبود فضای ذهنی امن برای حضور تماشاگران زن 

 105 امنیت برای تماشاگران زن  وانین و مقررات مربوط به حفظکاستی در ق

برخورد قاطع، سریع و مؤثر دستگاهها و مراجع قضایی با برهم  تعلل در  

 زنندگان نظم، افراد خاطی و نابهنجا 

106 

 12 کاهش تلاش و خواست مسئولان  ملاحظات مدیریتی 

های سیاسی از حضور زنان  دولت و دستگاه  از سمت  مناسبعدم حمایت  

 در ورزشگاه ها 

107 

 108 سیاسی  ها از مسائل حضور زنان در ورزشگاهعدم تفکیک 

 89 ها فضای نامناسب حاکم بر ورزشگاه ملاحظات زیرساختی 

 95 تفکیک و مرزبندی جایگاه زنان و مردان در ورزشگاه 

 101 ورزشگاه زیرساخت حضور ایمن و شرعی بانوان در 

 

 حضور زنان در ورزشگاه  پیامدهای -ج

 حضور زنان در ورزشگاه  پیامدهای . 3جدول 

 کد مفهوم اظهار معنی دار  اظهارات معنی دار استخراج شده  مقوله اصلی  

 7 تضعیف فرهنگ اوباشگری  پیامدهای مثبت 

 8 های اخلاقی کاهش ناهنجاری

 11 تلطیف جو حاکم بر ورزش 

 67 فرهنگی رشد 

 68 رشد اجتماعی 

 73 افزایش سطح رعایت مسائل اخلاقی با حضور زنان 

 75 افزایش شور و نشاط و روحیه  

 97 های اجتماعی خشن کنشکاهش  

 98 بسترساز حرکت کشور در مسیر پیشرفت 

 99 ها تلطیف زیست اجتماعی مردانه ورزشگاه

 31 های اجتماعـیآسـیبت و لامشـکافزایش  پیامدهای منفی 

 32 پیـروی از فرهنـگ غربـی افزایش 

 37 افزایش قبح شکنی فرهنگی 

 

 حضور زنان در ورزشگاه   یو اجتماع یهای فرهنگ چالش  عوامل تعدیلگر بر  -ح

 حضور زنان در ورزشگاه یو اجتماع یهای فرهنگچالشعوامل تعدیلگر   . 4جدول 

 کد مفهوم اظهار معنی دار  استخراج شده اظهارات معنی دار  مقوله اصلی  

رویدادهای   توانمندسازی نیروهای انتظامی  بودن  فرهنگی  خصوص  در  امنیتی  نیروهای  نگرش  تغییر 

 ورزشی 

50 

 51 های مدیریت جمعیت های آموزشی در خصوص تکنیکبرگزاری دوره
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 58 همکاری لیدرها با نیروی انتظامی در نظارت بر رفتار هواداران  

 60   نظم برقراری   در انتظامی  نیروی با  داوطلبی نیروهای  مند نظام  همکاری

مشارکت نیروهای امنیتی و انتظامی در ایجاد مرکز فرماندهی و کنترل  

 امنیت

63 

 41 اه نظارت بر ورود اقلام ممنوعه به ورزشگ تدابیر نظارتی

 52 نظارت جامع و پیوسته در ورزشگاه 

 53 شناسایی و تحت نظر گرفتن تماشاگران پر خطر 

 54 جلوگیری از ورود افراد خاطی سابقه دار به ورزشگاه 

 55   متعصب و عادی تماشاگران جایگاه جداسازی و تفکیک

به شرکت در   الزامات اجرایی  افزایی و  کارگاهالزام لیدر تماشاگر و مسئولین  های دانش 

 مدیریت هیجان 

56 

 70 برخورد با تماشاگران خاطی 

 102 نامه و مقررات اجرایی آیینتنظیم 

 

 حضور زنان در ورزشگاه  یو اجتماع ی های فرهنگچالش  راهکارهای غلبه بر -خ 

 حضور زنان در ورزشگاه  یو اجتماع یهای فرهنگچالش . راهکارهای غلبه بر5جدول 

 کد مفهوم اظهار معنی دار  اظهارات معنی دار استخراج شده  مقوله اصلی  

 43 آگاه سازی لیدرها از جرائم نقدی و غیر نقدی رفتارهای ناهنجار  دانش افزایی و آگاهی بخشی 

های  برنامه  طریق  از   شهروندان  به   رفتاری   و  فرهنگی   الگوهای   انتقال 

 رسانه  با  مشترک

44 

 45 مناسب  رفتارهای  خصوص در آموزشی بروشورهای   توزیع

 114 آگاهی دادن به مدیران و مسئولان رده بالای کشور 

با   آنان  بیشتر  درآمدزایی  مورد  در  اسپانسرها  دانش  و  آگاهی  ارتقای 

 حضور زنان  

127 

 40 ها های بروشور آموزشی در مورد آداب حضور در ورزشگاهتهیه دفترک آموزش

برنامه الگوهای رفتاری مناسب در  ساخت  با هدف آموزش  های کارتونی 

 ورزشگاه ها 

42 

 46 آموزش الگوهای رفتاری و برگزاری همایش با مضمون 

 47 با مضمون آموزش الگوهای اخلاقی ها کارگاهبرگزاری 

 48 های هواداری های آموزشی و توجیهی برای مسئولان کانونبرگزاری دوره

 49 نظم  برقراری   به  کمک منظور  به داوطلبی نیروهای  آموزش

 13 مشارکت خانوادگی  بسترسازی فرهنگی

 38 های فرهنگی قبل، حین و بعد از مسابقه برنامهتدوین  

 39 مناسب فرهنگی و  رفتاری الگوهای  تدوین

 64 رعایت اصول اخلاقی توسط مردان 

 65 احترام به ارزشهای دینی و ملی توسط مردان 

 82 تقویت مظاهر فرهنگی از سوی تماشاچیان و ورزشکاران مرد 

 83 ورزشکاران مرد تهیه پوشش مناسب برای 

 85 اصلاح رفتارهای عرفی ورزشکاران با یکدیگر و با تماشاچیان 

 94 اصلاح پوشش مردان 

در   دخترانشان  و  همسران  همراه  به  کشوری  مهم  مسئولان  حضور 

 استادیوم ها 

113 
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 74 سرمایه گذاری با هدف توسعه فرهنگ  امکانات تسهیلاتی و سرمایه گذاری 

 76 های مناسب گذاری در شرایط و زمینهسرمایه 

 78 فراهم ساختن امکانات و تسهیلات رفاهی ویژه تماشاچیان زن 

 80 کاهش نرخ بلیت تماشای مسابقات برای خانواده ها 

 59 هواداری های کانون با   مشترک جلسات برگزاری مدیریت ارتباطات و تعاملات 

بین   رسانههمکاری  ورزشگاه  بخش  پیغامای  و  ویدئوها  پخش  های  برای 

 اضطراری و فرهنگی

61 

توافقنامهع سایر  قد  و  لیگ  سازمان  و  رسانه  با  مشترک  همکاری  های 

 ارگانها به منظور قانونمند سازی تماشاگران

62 

هواداران   در  سازماندهی  کانون  رشتهزن  تأسیس  راه  از  ورزشی  های 

 هواداران 

81 

های فکری، فرهنگی، امنیتی، انتظامی و  دستگاههمگامی و همراهی تمام 

 قضایی 

100 

 79 امکانات ویژه ورود و خروج از ورزشگاه ها  بهبود شرایط زیرساختی 

 92 سالم سازی فضای ورزشگاه ها 

 115 فراهم کردن سیستم حمل و نقل مناسب و ایمن  

ورودی ایجاد  منظور  به  امنیتی  تجهیزات  کردن  جهت  فراهم  امن  های 

   تردد زنان  

116 

 117 فراهم کردن جایگاه مناسب برای زنان جهت تماشای مسابقات  

 118 ها  فراهم کردن جایگاه مناسب برای خانواده

 119 فراهم کردن سرویس بهداشتی امن و محفوظ  

 120 ساختی لازم جهت حضور زنان های زیر اختصاص هزینه

 93 مدیریت مؤثر بر فضای ورزشگاه ها  اقدامات مدیریتی 

 121 افزایش دانش شغلی مدیران ورزشی 

 122 حمایت و تعامل نهادهای مختلف جهت تسهیل حضور زنان 

 123 ایجاد ساختار مدیریتی در ورزش زنان 

 124 های هواداری ورزش زنان ایجاد کانون

 125 ورزش زنان   ترغیب حامیان مالی به سرمایه گذاری در بخش

 126 حمایت دولت از حضور زنان با اختصاص یارانه ورزشی  
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 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

های انجام گرفته دو مصاحبه به عنوان نمونه انتخاب شده و هر محاسبه پایایی بازآزمون روش کار بدین ترتیب است که از میان مصاحبهبرای ( :  شاخص ثبات) بازآزمون 

رای هر کدام از  شوند. سپس کدهای مشخص شده در دو فاصله زمانی، ب دوباره کدگذاری می(  بین پنج تا سی روز )ها دو بار، در یک فاصله زمانی کوتاه و مشخص کدام از آن 

رود. در هر کدام ازمصاحبه ها، کدهایی که در دو فاصله زمانی، با هم مشابه  میکدگذاری پژوهشگر به کار    شوند. روش بازآزمایی برای ارزیابی ثبات ها با هم مقایسه می مصاحبه 

های انجام گرفته توسط محقق در دو فاصله زمانی بدین  پایایی بین کدگذاری   شوند. روش محاسبههستند با عنوان توافق و کدهای غیرمشابه با عنوان عدم توافق مشخص می

 . ترتیب است

درصد  پایایی  بازآزمون  =
2 × تعداد  توافقات

تعداد  کل کدها 
× 100% 

روزه    15ار، در یک فاصله زمانی  ها مجدد دوبهای انجام گرفته دو مصاحبه انتخاب شده و هر کدام از آن در پژوهش حاضر برای محاسبه پایایی بازآزمون از میان مصاحبه 

 : آورده شده است (6)ها در جدول توسط پژوهشگر کدگذاری شده اند. نتایج حاصل از این کدگذاری 

 . محاسبه پایایی بازآزمون 6جدول 

 پایایی بازآزمون  تعداد عدم توافقات  تعداد توافقات  تعداد کل کدها  عنوان مصاحبه  ردیف 

 69.84 16 22 35 مصاحبه چهارم  1

 74.28 15 13 28 مصاحبه نهم  2

  31 35 63 کل
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و تعداد کل   35تعداد کل توافقات بین کدها در این دو زمان برابر    63  روزه برابر،  15در یک فاصله زمانی    (دوبار) شود تعداد کل کدها  می   مشاهدهبالا  همانطور که در جدول  

درصد است.    69.84و    74.28انجام گرفته در این تحقیق با استفاده از فرمول ذکر شده، برابر   یها است. پایایی بازآزمون مصاحبه  درصد بوده 31عدم توافقات در این دو زمان برابر  

 . استبوده ورد تأیید  مها ی درصد است، قابلیت اعتماد کدگذار  60با توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از  

 گیرینتیجه بحث و 

های انجام شده کدگزاری شده است و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی این عوامل دسته بندی نهایی شده است  با کمک مصاحبه و سپس روش پدیدارشناسی مصاحبه 

کد باز نهایی شده است که این عوامل به ترتیب عبارتند از:    14کد محوری و    3در نهایت  کد باز بطور کلی پس از تکنیک دلفی    16کدمحوری و    3و نتایج نشان داده است که از  

 ;Balavi, 2023; Mohammadi et al., 2020)دیگر    شرعیات و عرف جامعه نتایج این قسمت با نتایج پژوهشگران  -3فرهنگ اجتماعی،    -2های فرهنگی،  زیرساخت-1

Mutmani et al., 2015)  :همراستا بوده است. که در ادامه هرکدام تشریح شده است 

ورزشگاه در  زنان  حضور  خصوص  در  دولتی  و  مذهبی  نهادهای  بین  پرخاتضاد  وجود  احتمال  ضعف  ها،  کنونی،  جامعة  فرهنگی  ساختار  ضداجتماعی،  رفتارهای  و  شگری 

فرهنگ در  خانوادهعملکردی  از  برخی  نامساعد  نگرش  استادیومسازی،  در  زنان  به حضور  آگاهی ها  فقدان  ورزشی،  در  های  زنان  پیامدهای حضورنداشتن  درمورد  اجتماعی  های 

ها باعث شده است تا مخالفان  عنوان قلمروی مردانه از طرف رسانه   هایی مانند فوتبال بهها و قلمدادکردن ورزش نوادهفرهنگی بین خا-ف طبقاتی  لا ها، تعارض و اختورزشگاه

افزایش یابد، مطابق با نظر مصاحبه شوندگان زیرساخت  برای حضور زنان در ورزشگاه دچار کاستی حضور زنان در ورزشگاه  هایی است و آمادگی پذیرش  های فرهنگی جامعه 

ها و همچنین کاهش تحقیقات میدانی و پژوهشی در این حیطه باعث شده است تا نتوان به درستی به  حضور بانوان در ورزشگاه را فراهم نکرده است در واقع کمبود فعالیت رسانه 

رسـانه  شود در واقع  های این حیطه محسوب می یکی از چالش   درک واقعی مزایا و معایب حضور زنان پی برد و نقاط ضعف را کاهش داد و بر تقویت نقاط قوت تأکید نمود و لذا

بانوان در ورزشـگاه می  برای حضـور  باتولید برنامه ها مؤثر باشـد. رسـانه می تواند در فرهنگ سـازی جامعه  بررسـی کند و بسـتر  تواند  های مختلف، آثار این حضـور را بیشـتر 

 و با تحقیقات بیشتر زمینه حضور زنان را در ورزشگاه فراهم کرد.  افراهم آورد ها رمناسـب برای حضـور بانوان در ورزشـگاه 

رهنگ سازی  شود در واقع فها محسوب میهای فرهنگی در راستای حضور زنان در ورزشگاه مطابق با نظر مصاحبه شوندگان مقوله فرهنگ اجتماعی یکی از مهمترین چالش

ها به عنوان یکی از  کمتر مورد توجه قرار گرفته است. رسانه   فراهم کردن آموزش و آگاهی مناسب نسبت به حضور زنان در جامعه  وها  ها توسط رسانه حضور زنان در ورزشگاه 

ولی این مسأله    تواند دیدگاه جامعه را برای حضور زنان در ورزشگاه به سمت پذیرش سوق دهدابزار تأثیرگذار بر فرهنگ، رویه و سبک زندگی جامعه میترین  مهمترین و قدیمی 

ها در ورزشگاه است که به این مقوله نیز کمتر  تواند حضور زنان را در ورزشگاه تسهیل کند حضور خانواده هایی که می کم اهمیت انگاشته شده است از طرفی دیگر یکی از روش

خصوص پذیرش جمعی حاصل نمایند و محیط را برای حضور بانوان در کنار  هایی مخصوص خانواده و آگاه سازی در این  توانند با تخصیص جایگاه توجه شده است مسئولان می 

 مردان تسهیل کنند.  

مانند فوتبال باشـد،    جانی های پرشـور و هیشوند، به ویژه اگر ورزش نیز از نوع ورزش از افراد جوان و پرشور و نشاط پر می  اغلبهای بزرگ، که  ورزشگاه   یجانای پرهضف

و مسائل  شود،  ها حدود شرعی رعایت نمی شـود معمولاً در ورزشگاه ی و اجتماعی می لاقت زیادی از نظر اخلاـور بانوان نیسـت و سـرچشـمة مشـکض ی مناسـبی برای حضاف

انگاشته می  ناچیز  توجه اخلاقی  تماشاچیان مرد  از منزل می شود  به عدم خروج زنان  ائمه  و  قرآن  ندارند و همچنین توصیه  به رفتار و پوشش خود  تا کمتر در معرض  ای  باشد 

ها بیش از دوربین   شود ممکن است کهها با دوربین فیلمبرداری می اه رفتارهای منافی عفت قرار بگیرند و از روح و روان آنان از این طریق حفاظت شود از آنجایی که در ورزشگ 

ها مردان و  همچنین در ورزشگاه   از سوی برخی رخ دهد که در شأن زن مسلمان و ایرانی نیست   که   های نسنجیده و سبکیحرکت   در نتیجهشوند و  مقدار لازم متوجه بانوان می 

قرار کنند که این امر نیز از نظر اسلام و قران مورد تأیید نبوده است و مجموعه این عوامل باعث شده است تا از نظر شرع و عرف جامعه  توانند با یکدیگر ارتباط برزنان راحتتر می 

 اد است. ها در این خصوص زیها را با چالش روبرو سازد به نحوی که در بین بزرگان و علمای دین نیز اجماع نظر کسب نشود و مخالفت حضور زنان در ورزشگاه 
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های انجام شده کدگزاری شده است و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی این عوامل دسته بندی نهایی همچنین، با کمک مصاحبه و سپس روش پدیدارشناسی مصاحبه 

کد باز نهایی شده است که این عوامل به ترتیب   29  کد محوری و  5کد باز بطور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت    39کدمحوری و    5شده است و نتایج نشان داده است که از  

قبلی   ملاحظات مدیریتی نتایج این قسمت با نتایج پژوهشگران  -5ملاحظات زیرساختی،    -4ملاحظات اجتماعی،    -3ملاحظات امنیتی،    -2ملاحظات اخلاقی،    -1عبارتند از:  

(Eskandari, 2022; Hajian Foroushani et al., 2022; Hassanzadeh, 2019; Hossein Zadeh, 2015)  کدام    همراستا هر  ادامه  در  که  است.  بوده 

 تشریح شده است: 

ورزشگاه  گفرهن بر  هیجان حاکم  و  بعضاًها  و  منفی  خانوادهفحاشی  های  حضور  تماشاگران،  بین  در  مورد ها  فضایی  چنین  در  را  می   کش  ها  قرار  تردید  در    دهد. و  اصولاً 

حاشی در حین برگزاری  های ایران بلحاظ اینکه سالیان زیادی تک جنسیتی بوده است و مردان به تنهایی حضور داشته اند لذا وجود و بروز رفتارهای خشن، دعوا و ف ورزشگاه 

نان گردد از طرفی دیگر بعضی از مصاحبه کنندگان نیز عقیده داشته اند  تواند باعث برهم خوردن سلامت و امنیت ز مسابقات بالاخص مسابقات فوتبال به وفور دیده میشود که می 

های مهمی محسوب  ها یکی از چالش تواند باعث شود تا مردان کمتر به رفتارهای ضداخلاقی و نابهنجار مبادرت ورزند به هر صورت جو نامناسب ورزشگاه که حضور زنان می 

 وبرو سازد. شود که باعث شده حضور زنان را با مانع رمی 

ی در این زمینه د جلات  ، مشک لازم  طرود که عدم تسهیل شراین میآنیست و بیم    بها مناس برای پذیرش خانواده  لازم  تو تمهیدا  تحاظ امکانال های کنونی از  ورزشگاه 

شگاههای ایران به لحاظ تک جنسیتی بودن همیشه در معرض  . از طرفی دیگر جو وز می همخوانی نداردلاهای ایرانی اس داب و سنّتآ،  گدینی، فرهن   مسائلایجاد کند که با  

های ایمن برای استقرار آنان هنوز به درستی اجرایی نشده است و عدم وجود  خشونت، درگیری بین دو تیم و طرفداران آنان بوده است لذا تأمین امنیت بانوان و اختصاص جایگاه 

 ای همراه سازد.  های ورزشی با معضلات پیچیده ا حضور زنان را در استادیوم قوانین و مقرارات مشخص در این خصوص باعث شده است ت

های میدانی مشخص شده است  های اجتماعی حضور زنان در ورزشگاه ملاحظات اجتماعی است. در واقع با بررسی ها و نظر مصاحبه شوندگان یکی از چالشمطابق با بررسی

بانوان در ورزشگاه دارند و مردان مسن که نسل جدید و جوانان با تحصیلات بالاتر ظ برای حضور  بیشتری  به دلیل جو تر  و سنتیتر  رفیت پذیرش  با حضور زنان در ورزشگاه 

چراکه  تواند رفتارهای خشن و نامناسب مردان را کاهش دهد یکی دیگر از معضلات استنامناسب آن مخالف هستند. از طرفی دیگر بی توجهی به این مقوله که حضور زنان می

کنند که حضور زنان در ورزشگاه باعث افزایش  ها را تلطیف نمود و مخالفان برعکس این نظریه بیان می توان جو ورزشگاه موافقان حضور زنان بر این باورند که با حضور زنان می 

های  پهلوانی در سال  –های اخلاقی و روحیه ورزشـکاری  توجهی به ارزش   گردد. از طرفی دیگر بی ها اخلاقی و روانی در بین تماشاچیان زن می ها و افزایش آسیب ناهنجارهای 

 ها را به تأخیر بیندازد. اخیر باعث شده است که این مجموعه عوامل حضور مستمر زنان در ورزشگاه 

  ه درستی تفکیک نشده است و فضای ایمن مهیا نیست و جایگاه زنان و مردان بها فراهم نیست.  شرایط عمومی ورزشگاه برای حضور خانواده مطابق با نظر مصاحبه شوندگان 

و مجموعه این عوامل    زاستها سرشار از ناسزاگویی، الفاظ و حرکات ناشایستی است که نه تنها برای دختران بلکه برای پسران جوان نیز آسیب فضای نامناسب حاکم بر ورزشگاه 

 باشد. های حضور زنان در ورزشگاه می ده چالش شود تا نتوان میزان مشکلات را کاهش داد و از عمباعث می 

آنجایی که در کشور   از سمتحمایت مناسباز  زنان در ورزشگاه دولت و دستگاه   ی  از حضور  نمی ها  های سیاسی  در ورزشگاه آید.  به عمل  از مسائلحضور زنان  سیاسی    ها 

شود و در فضای بین المللی نیز از این مسأله سوء برداشت شده است و همچنان یکی از  های سیاسی میبرداری بهره  ها  از مسئله حضور زنان در ورزشگاه   تفکیک نشده است و 

 شود. معضلات حضور زنان در ورزشگاه محسوب می 

تکنیک دلفی این عوامل دسته   های انجام شده کدگزاری شده است و پس از تلخیص نهایی و باعلاوه بر این موارد، با کمک مصاحبه و سپس روش پدیدارشناسی مصاحبه

کد باز نهایی شده است که این    11کد محوری و    3کد باز بطور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت    14کدمحوری و    3بندی نهایی شده است و نتایج نشان داده است که از  

از:   اجرایی،    -2تدابیر نظارتی،    -1عوامل عبارتند  انتظ  -3الزامات  نیروی  پژوهشگرانتوانمندسازی  نتایج  با  این قسمت  نتایج   ;Ahmadi & Razavi, 2015)  پیشین  امی 

Naderi et al., 2014; Rahmati, 2015)   .همراستا بوده است. در ادامه هرکدام تشریح شده است 
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ای لازم است سازوکار منسجمی در زمینه نظارت و پایش عملکردها صورت پذیرد. با توجه ها و تداخل وظیفهای عمل کردن سازمانرسد برای جلوگیری از جزیره به نظر می

فرماندهی عملیا  امنیت ورزشگاهبه  تأمین  تأمین ت  فرماندهان عملیات  نظارت  برجسته  نقش  به  پژوهش جاری  در  بیشتر مصاحبه شوندگان  انتظامی،  نیروی  فوتبال توسط  های 

توان سکوهای  ر حائز اهمیت است می های مدون تأکید داشتند. نظارت سازمان یافته نیروی انتظامی قبل، حین و بعد از برگزاری یک مسابقه فوتبال بسیاامنیت بر اجرای برنامه 

 .  دنظارت داشته باشن   در آنجاها و افراد مستقر بر این جایگاه  دننامیتوتر پشت دروازه را به هواداران متعصب اختصاص داد. در این صورت نیروهای امنیتی راحت 

توان به اجرایی شدن آن اطمینان داشت یا عدم  ضمانت اجرایی برای آن در نظر گرفته نشود نمی شود، اگر  هر قانونی که از سوی دولت یا سایر نهادهای قانون گذار وضع می 

ها تأکید داشتند و سخت گیری و توجه  در مطالعه جاری نیز بیشتر مصاحبه شوندگان بر اهمیت و ضرورت ضمانت و الزام اجرایی قوانین و دستورالعمل.  اجرای آن را پیگیری کرد

وص نحوه برخورد با  را لازمه دستیابی به اهداف فرهنگی فوتبال بیان کردند. بهتر است نیروهای امنیتی و انتظامی داخل ورزشگاه با دانش و مهارت لازم در خص   به اجرای قوانین

  شود ها از پلیس ورزشی استفاده  رای بهبود جو ورزشگاه ب  بهتر استتماشاگران آشنا باشند و با لباس غیر نظامی در ورزشگاه حاضر شوند. در راستای اهمیت توجه به الزامات اجرایی  

 و بروز هیجان رو به مثابه اغتشاش نبینند.   دکه بیشتر هیجانات هواداران رو درک کنن

یروهای انتظامی باشد و های مختلف حاضر در گروه فرماندهی امنیت و نها و گروههای مؤثر میان سازمانتوانمندسازی و دانش افزایی باید در جهت ارتباطات و همکاری 

با هیجانات تماشاگران و ایجابی رفتار کردن توانمند شوند.   انتظامی باید در زمینه نحوه برخورد  امنیتی داخل ورزشگاه   لذا نیروهای  انتظامی و  با دانش و  بهتر است نیروهای  ها 

نیروها باید به جای سلبی عمل کردن ایجابی عمل  که    به این بستگی داردروهای انتظامی  مهارت لازم در خصوص نحوه برخورد با تماشاگران آشنا باشند.« بخش فرهنگی در نی

 د. کنن و احساسات و هیجانات جوانان حاضر در ورزشگاه را درک کنن

این عوامل دسته بندی نهایی های انجام شده کدگزاری شده است و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی  همچنین، با کمک مصاحبه و سپس روش پدیدارشناسی مصاحبه 

کد باز نهایی شده است که این عوامل عبارتند از:    10کد محوری و  2کد باز بطور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت  13کدمحوری و  2شده است و نتایج نشان داده است که از 

 استا بوده است. همر (Batmani & Sajjadzadeh, 2017; Eskandari, 2022) پیشین پیامدهای منفی نتایج این قسمت با نتایج پژوهشگران -2پیامدهای مثبت و  -1

ای  حلی برای این معضل باشد. عدهعنوان راه  تواند بهها میهاست، و ورود زنان به این مکانجنسیتی بودن این محیطجه تکها که جویّ مردانه است، نتیجوّ فعلی استادیوم

صورت طبیعی، متفاوت با    نه بودن یا زنانه بودن، جوّ حاکم بر آن محیط بهاعتقاد دارند که تفکیک جنستی در هر محیط اجتماعی، صرف نظر از میل این تفکیک به سمت مردا

دلیل باورهای جنسی مثبت، و این باور مردانه که برای محافظت از زنان نباید در حضور آنان الفاظ رکیک و رفتار    به. و  زمانی خواهد بود که هر دو جنس در آن حضور یابند

همین دلیل، کاربرد    دهند و به یابد. مردان درحضور زنان در گفتار و رفتار، خویشتنداری بیشتری نشان می ها در صورت حضور زنان تغییر می استادیومخشونتآمیز استفاده کرد، جوّ  

دیگر، حضور    عبارت  شود. به مواجه میهاست، با کاهش محسوسی  قی و هر آنچه که در حال حاضر مانع از ورود زنان به این مکانلاآمیز، ناامنی اخ  الفاظ رکیک و رفتار خشونت

 کند. و به رشد فرهنگی جامعه کمک می  شودهای فوتبال، باعث تلطیف جوّ این محیط میزنان در استادیوم

ید بیش از پیش از فرهنگ  شود تاجامعه از فرهنگ اصیل ایرانی و اسلام فاصله بگیرد و موجبات تقلمخالفان حضور زنان در ورزشگاه اصولاً معتقدند که این امر باعث می 

هایی همچون ورزشگاه که هیجان تماشاچیان بالا است و بطور کلی فضایی مردانه است باعث  غربی گردد چراکه در اسلام و فرهنگ ایرانی قرار گرفتن مردان و زنان در محیط 

و زمانی که این امر اتفاق بیفتد باعث افزایش مشکلات اجتماعی و روانی جامعه    گردد و این فضا مناسب با روحیه حساس و شکننده بانوان نیستافزایش قبح شکنی فرهنگی می 

 شود. می

های انجام شده کدگزاری شده است و پس از تلخیص نهایی و با تکنیک دلفی این عوامل دسته بندی نهایی همچنین، با کمک مصاحبه و سپس روش پدیدارشناسی مصاحبه 

کد باز نهایی شده است که این عوامل عبارتند از:    37کد محوری و  7کد باز بطور کلی پس از تکنیک دلفی در نهایت  45کدمحوری و  7از  شده است و نتایج نشان داده است که

ی و آگاهی بخشی و  دانش افزای   -6بهبود شرایط زیرساختی،    -5مدیریت ارتباطات و تعاملات،    -4امکانات تسهیلاتی و سرمایه گذاری،    -3بسترساز فرهنگی،    -2آموزش،    -1

 همراستا بوده است.  (Balavi, 2023; Fakhar Tusi, 2018; Naderi et al., 2014) پیشین اقدامات مدیریتی نتایج این قسمت با نتایج پژوهشگران -7
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های فرهنگی و مؤثر آن در توسعه پایدار، رفاه و پیشرفت توجه به فرهنگ و آموزش شهروندان رویکردی است که بیشتر کشورهای توسعه یافته به آن پرداخته اند و نتایج  

امعه باید آموزش ببینند و با  اجتماعی باعث شده که کشورهای در حال توسعه نیز ضرورت آن را درک کنند به عقیده متخصصان مشارکت کننده در پژوهش حاضر نیز همه افراد ج

در ورزشگاه در شکل های هواداری  و کانون ها کمتر اتفاق بیفتد. نیروهای انتظامی حاضر  تا حوادث ناگوار در ورزشگاهها آشنا شوند  الگوهای فرهنگی و آداب حضور در ورزشگاه

بالاخص  به شهروندان  عملیاتی  به صورت  آنان  آموزشی  نقش  از  نباید  بنابراین  دارن  مهمی  نقش  مسابقه  روز  در  گوناگون  رفتارهای  آموزش  و  در    دهی  نحوه حضور  در حوزه 

  انند ها با مضمون آموزش الگوهای رفتاری و اخلاقی صحیح به هواداران میتوها و کارگاه نیروهای انتظامی با برگزاری همایش  شد.زشگاه که امروزه به معضلی تبدیل شده غافل ور

برد و آموزش آن به وسیله نیروهای انتظامی از طریق    -برد  . بیشتر مصاحبه شوندگان در همین راستا به اهمیت برجسته کردن سیاست و تفکرددر فرهنگ سازی نقش داشته باشن 

 ها اشاره کردند. های صوتی و تصویری از اسکوربردهای بازی نما ورزشگاه پخش پیام 

 یک  افراد  کهی  زمان  تا   رفتسازى فرهنگى مناسب است. باید پذی  زمینه  و   بستر  ایجاد   مربوطبه آن، مستلزمی  فرهنگ  سایرمباحث  و  ورزشگاه   در   حضور  آداب   مقولة  به  پرداختن

به زمینه  استادیوم   دری  مطلوب   جو  به  نتوانمی  نبرند،ی  پ  آنی  وکارکردهای  رزشو  هاىمکان   در  حضور  فرهنگ  اهمیت  به  کشور یافت. و در این میان توجه  های ورزشی دست 

به آگاهی بخشی است. و برای آگاهی بخشی در جامعه نیاز به تولید محتوای فرهنگی های فرهنگی و الگوسازی نیاز  برای انجام فعالیت  باشد.سازهای فرهنگی از ضروریات می 

 است 

ها و ورزشگاه، تهیة راحت بلیت، رعایت نظافت و بهداشت  ها در زمینة عامل امکانات و تسهیلات نشان داد که مواردی همچون ورود و خروج آسان و راحت به پارکینگیافته

های بهداشتی یا غذاهایی با کیفیت مطلوب و قیمت مناسب، تردد آسان به ورزشگاه، وجود  ب و راحت، نور کافی هنگام برگزاری مسابقه، وجود بوفههای مناسدر ورزشگاه، صندلی

ت و ورود و خروج آسان از  شود، تهیة آسان بلی خواهد شد. همانطور که مشاهده میزن  هر چه بیشتر تماشاگران  بی دغدغه  موجب حضور    پارکینگ کافی و مناسب در ورزشگاه،

 .  که این مسأله در رابطه با تماشاگران زن از اهمیت بیشتری برخوردار است های تماشاگران استورزشگاه در کشور ما یکی از مهمترین دغدغه

ها برای دستیابی  ای از سازمان زمانی و ایجاد شبکهای توجه به تعامل و همکاری بین سابه منظور دستیابی به اهداف همگن سازی فرهنگی و همبستگی اجتماعی در هر زمینه

الزامات می  با در نظر گرفتن ضوابط و رعایت  اثر بخش  ارتباط تأثیرگذار و همکاری  باشد. همکاری و تعامل لازمه  به اهداف فرهنگی ضروری است. تعامل به معنای برقراری 

ای نظام مند از  ها نیز بیشتر مصاحبه شوندگان به شبکه زمینه مسئله فرهنگ و ارتقای فرهنگ حضور در ورزشگاه   های تیمی و گروهی است در دستیابی به نتایج مطلوب در فعالیت 

های  ها و برگزاری کارگاههای هواداری باشگاه های مسئول و همچنین همکاری نظام مند و یکپارچه تأکید داشتند؛ همکاری نیروهای انتظامی با کانونافراد متخصص و سازمان

از لیدرها و نیروهای داوطلب آموزش دیده برای نظارت غیر   دتواننتواند کمک کننده باشد. نیروهای انتظامی می آموزشی برای لیدرها در برقراری نظم و تخلیه مثبت هیجان می 

 . دمحسوس سکوها یا جایگاه هواداران متعصب استفاده بکنن

نامناسب  فضای  عنوان  تحت  زیرساخت  آنچه  نقص  زیرساختمی نامیده  ها  ستادیوما  های و  و  امکانات  به  به  ناظر  یکسو  از  صندلیشود،  و  سکوها  مثل  ورزشگاه  ها، های 

ها  شود؛ و از دیگر سو، معطوف به فضای ایجاد شده در استادیومنام برده می  «شرایط استادیوم» ونقل عمومی است که با عنوان  ها و وسایل حملهای بهداشتی، آبخوری سرویس

  امکانپذیر نیست ها  دلیل جوّ بد استادیوم   و هم بهها  دلیل شرایط نامناسب ورزشگاه   های فوتبال، هم بهحضور زنان در استادیوم لذا  و    حین برگزاری مسابقات توسط طرفداران است

 شود. یه راهکار جهت تسهیل حضور زنان محسوب می  ها و تغییر آن از بعد تک جنسیتی به دو جنسیتی )مردان و زنان( به عنوانهای ورزشگاه و بهبود زیرساخت

های شایسته ها و شیوه ها زیباییشود و ضرورتگیرد که موجب انتقال الگوهای مثبت رفتاری به مخاطبان میمجموعه اقداماتی را در بر می   یبخش  ی و آگاه  یی دانش افزا

های فوتبال و رسد برای آماده سازی جامعه در خصوص اهمیت پیروی از الگوهای مناسب رفتاری در ورزشگاهدهد به نظر میها را در بین مخاطبان توسعه می رفتار در ورزشگاه

ای انجام پذیرد. آگاه کردن لیدرها از جرائم نقدی و غیر نقدی رفتارهای  اطلاع رسانی عمومی و آگاهی بخشی سازمان یافته   تماشای بدون حاشیه مسابقات از نزدیک لازم است 

در بهتر شدن شرایط سکوها کمک کننده   اندتوهای انتظامی و تأکید مسئولین انتظامی به لیدرها در انتقال این مفاهیم می ها و همایشدر ورزشگاه از طریق برپایی کارگاه   ناهنجار

ها و عواقب حقوقی و کیفری افراد  م ممنوعه ورودی به ورزشگاه های مشترک نیروی انتظامی با رسانه برای اطلاع رسانی در رابطه با اقلاتوان از طریق برنامه می   همچنین  دباش 
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با برنامه ریزی و پیاده سازی اقدامات فرهنگی میسازمان.  خاطی کمک گرفت با یکدیگر و  توانند در بهبود آداب و فرهنگ  ها و نهادهای آموزشی و متولی فرهنگ در تعامل 

در حوزه فرهنگ حضور در ورزشگاه   هان گونه که نیروی انتظامی از رسانه برای فرهنگ سازی در حوزه ترافیک استفاده نمودها نقش کلیدی ایفا کنند همحضور افراد در ورزشگاه 

 های آموزشی به اهداف  فرهنگی در این حوزه دست یابد.  تواند با همکاری و تعامل و ساخت برنامه هم می

حمایت و تعامل نهادهای مختلف از یکدیگر برای  ارتقا یابد و با    دانش شغلی مدیران ورزشیشگاه نیاز است که  مطابق با نظر مصاحبه شوندگان در مبحث حضور زنان در ورز

بر فرهنگ سازی این امر کمک نمود. از طرفی دیگر یکی از عوامل مهم اجتماعی    های هواداری ورزش زنانایجاد کانون و    ایجاد ساختار مدیریتی در ورزش زنانزنان و  حضور 

حمایت دولت از حضور زنان با اختصاص  و ورزش زنان    ترغیب حامیان مالی به سرمایه گذاری در بخش توانند با  نان در ورزشگاه توجه به مقوله اقتصادی است مدیران می حضور ز

آنان با حضور زنان در استادیوم و همچنین  یارانه ورزشی   از  توان علاوه بر تسهیل حضور زنان در ورزشگاه می   هاارتقای آگاهی و دانش اسپانسرها در مورد درآمدزایی بیشتر  ها 

 مزایای آن نیز استفاده کرد. 

 گردد. های به دست آمده پیشنهادات زیر ارائه می در نهایت بر اساس یافته 

است؛ بنابراین از منظر فقهیی موضوح نگاه زن   تها متفاوگیرد. میزان و محدوده پوشیدگی این لباسهای متنوعی مورداستفاده قرار می، پوششفهای مختلدر ورزش .1

حریم   و  محدوده  و  نامحرم  مرد  قابلآبه  تماشا  بحث   ن  برای  خانواده  و  زنان  حضور  است؛  بررسی  برای و  تأثیهای  ورزش   چیان  مردانه،  و    رات خشن  مستقیم 

 رزشکاران طراحی شود. . لذا در این راستا باید پوشش مناسب برای وخواهد داشتآنان غیرمستقیمی بر جسم و روح 

 رهای جنسیتی مساوات طلبانه صورت پذیرد. لیغاتی بر نگرش به هنجابتمرکز اقدامات فرهنگی و اجتماعی و ت .2

واده خود  و در این راستا و به عنوان گام اول مسئولان و مدیران به همراه خان  های خاصی را برای مشارکت خانوادگی اعمال کنندقیت لاتوانند تمهیدات و خ مدیران می  .3

 ها به عنوان تماشاچی حضور یابنددر ورزشگاه 

آموزه  .4 در  و هم  ایرانی  و سـنت  فرهنگ  در  و شـأن زن، هم  وجایگاه  بسـیار  اسلام  مبین  دین  پیشـنهاد می الاهای  مسـئوسـت  بیشـتر  توجه  و    لانشـود ضـمن 

تر ها برای فرهنگ سازی، تماشاگران مرد نیز بستر حضور امن ش رسـانه لا ، در کنار تها و آثار این حضـورتصـمیم گیرندگان به ضـرورت حضـور زنان در ورزشـگاه 

کشـور، شـاهد تغییر    جمعیت  از  نیمی   عنوان  به   قشـر   این  مندی  علاقه  به  پاسـخ  و  زنان  جامعه ها فراهم کنند تا ضـمن رعایت حقوق شـهروندی  زنان را در ورزشگاه 

 .  را در برر داشته باشدها و رونق مسـابقات ورزشـی  ورزشـگاه  در   شـایع  پرخاشـگری کاهش آن دنبال  به و ورزشـیهای ادیوم اسـت کاملاً مردانهترکیب جنسـیتی و 

   در دستور کار قرار بگیرد. مخالف  ق جنسنگاه برابر جنسیتی و احترام به حقورتقای موزش و ا آ .5

 مبتنی بر برابری جنسیتی در بین مسئولان. های جنسیتی و استقرار رویکرد  تغییر رویکردها و دیدگاه  .6

 ها برای تماشاچیان مرد به وضوح مشخص شود و با خاطیان به جد برخورد شود.  جهت حضور در ورزشگاه قوانین و مقررات فرهنگی  .7

های  ها در میدانیژه استقرار زنان و خانواده ایجاد جایگاه وبودجه مناسب جهت ایجاد فضای ایمن برای حضور تماشاچیان زن در ورزشگاه تخصیص یابد و این امر با   .8

 مهیا گردد. ورزشی، فراهم ساختن امکانات و تسهیلات رفاهی ویژه تماشاچیان زن از جمله تهیه بلیت در نقاط مرکزی شهر  

ها و سازماندهی هواداران  خانواده نوان و  با ورزشگاه ها، کاهش نرخ بلیت تماشای مسابقات برای    آنان بهورود و خروج  وسایل حمل و نقل عمومی مختص زنان برای   .9

 صورت پذیرد.  های ورزشی از راه تأسیس کانون هوادارانرشته

 های ورزشی از راه جلوگیری از رفتارهای پرخاشگرانه و خشونت آمیز. ایمن سازی محیط  .10

فرهنگی جامعه در  های  توانند با رعایت ارزش می   بانوان همچون مرداندادن به باورهای مبتنی بر برابری جنسیتی و اینکه  شکل    درتأکید بر نقش آموزش و پروش   .11

 عرصه ورزش فعالیت کنند. 
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 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

 

Extended Summary 

Introduction 

The presence of women in stadiums has been a subject of continuous discussion and policy debates, reflecting broader 

cultural and social challenges. The issue is deeply rooted in the intersection of sociocultural norms, legal restrictions, and 

gender equality discourses. Historically, many countries have experienced a gradual shift toward gender-inclusive sports 

arenas, but certain societies still impose restrictions on women's attendance at sporting events. The restriction on women’s 

entry into stadiums is often justified by arguments based on cultural values, religious beliefs, and concerns over maintaining 

public morality (Fakhar Tusi, 2018). However, sports sociology literature highlights the importance of female spectatorship as 

part of an inclusive sports culture that fosters social cohesion and gender equality (Ahmadi, 2018). 

In countries where such restrictions exist, the debate over women’s access to stadiums has evolved into a contested public 

discourse, with proponents advocating for gender-inclusive policies and opponents citing concerns about stadium 

environments, inappropriate behavior of male spectators, and the potential for moral transgressions. Empirical research has 

shown that women's exclusion from sports venues is linked to broader structural inequalities, where traditional patriarchal 

norms influence women’s opportunities for social participation (Hassanzadeh, 2019). Moreover, scholars argue that female 

spectatorship plays a significant role in enhancing cultural diversity and promoting progressive gender norms (Keshavarz et 

al., 2016). 
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Despite these debates, there remains limited empirical research on the specific cultural and social barriers that hinder 

women's access to stadiums. Addressing this gap, the present study adopts a qualitative-phenomenological approach to 

explore these challenges in depth. The study seeks to identify the primary cultural and social obstacles preventing women’s 

participation as spectators in sporting events and to propose effective strategies for addressing these challenges. 

Methods and Materials 

The present study employs a qualitative research methodology using a phenomenological approach to investigate the 

cultural and social barriers to women's presence in stadiums. The study’s participants were selected using a snowball 

sampling method, including cultural experts, social specialists, and policymakers in the sports industry. A total of 12 

individuals participated in in-depth, semi-structured interviews. 

Data collection was conducted through open-ended interview questions designed to elicit participants' lived experiences 

and perceptions of the issue. To ensure research validity and reliability, the triangulation approach of Rao and Perry (2003) 

was utilized, and Lincoln and Guba’s (2007) construct validity framework was employed to enhance the credibility of the 

findings. The data were analyzed using the modified Steutek-Colazzi-Ken method, which involves systematic coding and 

thematic categorization of interview responses. 

The analysis process involved multiple stages. Initially, 58 meaningful statements were extracted from the interviews. 

These statements were then categorized into 20 primary themes and 127 underlying concepts. Through the Delphi technique, 

these factors underwent three rounds of expert screening, ultimately resulting in a consensus on 20 categories and 101 refined 

concepts. This structured approach ensured the robustness of the qualitative findings. 

Findings 

The study identified key cultural and social barriers affecting women's attendance at stadiums. Three primary cultural 

challenges emerged: (1) inadequate cultural infrastructure, (2) religious and moral considerations, and (3) prevailing societal 

norms. The participants highlighted that insufficient media representation of female spectators, lack of cultural programming 

to normalize women’s presence in stadiums, and limited research on the benefits of gender-inclusive sports environments 

contribute to the problem. Additionally, religious discourse and traditional interpretations of modesty play a role in shaping 

public attitudes toward women's attendance at male-dominated sporting events. 

The social challenges were categorized into five main areas: (1) societal perceptions of women in stadiums, (2) security 

concerns, (3) ethical considerations, (4) the role of mass media, and (5) structural limitations. Many participants emphasized 

that male spectators' aggressive behavior and the use of inappropriate language in stadiums create an unwelcoming 

environment for women. Some participants suggested that the integration of female spectators could have a moderating effect 

on male behavior, reducing instances of verbal and physical aggression. 

The study also examined the moderating factors influencing the stadium experience for female spectators. These included 

security policies, administrative regulations, and public attitudes toward gender integration in sports venues. While some 

experts suggested that improved security measures and designated seating areas for women could mitigate safety concerns, 

others argued that these measures might reinforce gender segregation rather than promote integration. 

The research findings further identified seven potential benefits and three negative consequences associated with allowing 

women into stadiums. The benefits included enhancing the social inclusivity of sports culture, fostering family-friendly 

environments, promoting gender equality, increasing revenue from female spectators, and reducing instances of hooliganism. 
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However, some participants warned of possible negative consequences, such as cultural resistance, ideological opposition, 

and potential backlash from conservative groups. 

Discussion and Conclusion 

The study’s findings highlight that the cultural and social challenges of women's presence in stadiums are deeply 

embedded in societal structures and ideological discourses. Addressing these challenges requires a multifaceted approach that 

combines legal reforms, public awareness campaigns, and infrastructural improvements. The study suggests that public 

education initiatives, along with media engagement, can play a pivotal role in reshaping societal attitudes toward female 

spectatorship. Encouraging the representation of women in sports-related media and promoting narratives of gender 

inclusivity may contribute to broader acceptance. 

Furthermore, improving stadium infrastructure to accommodate women safely and comfortably is essential. This includes 

creating designated seating areas for families, implementing stricter regulations on spectator behavior, and ensuring the 

presence of trained security personnel to monitor compliance with ethical conduct. Policymakers must also consider the 

broader implications of gender-inclusive sports policies on social cohesion and national identity. 

In conclusion, the research underscores the importance of fostering a cultural shift that supports gender inclusivity in 

sports. While legal mandates can facilitate women's entry into stadiums, achieving meaningful change requires a sustained 

effort to challenge deeply ingrained social norms and attitudes. By addressing the identified cultural and social barriers 

through education, policy reform, and media advocacy, societies can work toward creating an inclusive sports environment 

that respects and upholds women's rights to public participation. 
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