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Abstract:  

In the educational system, policymakers and decision-makers in educational planning consistently regard educational justice as a central 

principle of their programs. However, they often encounter numerous ambiguities and questions in interpreting this concept. In this context, 

the present study aims to provide a comprehensive model of educational justice, emphasizing inclusivity and considering all relevant 

dimensions. This model seeks to offer an appropriate response to the ambiguities and questions raised in Iran's education system regarding 

educational justice. This study employs a qualitative research method based on the grounded theory approach using the emergent strategy, 

incorporating an interpretive paradigm and an inductive approach. Data collection was conducted through in-depth semi-structured interviews 

with 20 experts in the field of education, with continuous attention to the criterion of theoretical saturation. The findings of this study present 

a multidimensional and comprehensive model of educational justice, encompassing causal factors, contextual conditions, intervening factors, 

strategies, and their resulting outcomes. The components of this model interact dynamically, creating a situation in which each component 

simultaneously influences and is influenced by the others. Furthermore, this model reflects the perspectives and mental representations of the 

study’s interviewees regarding educational justice. Utilizing this model not only assists educational policymakers at the macro level but also 

facilitates the realization of holistic justice by considering all stakeholders in the education sector. 
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 چکیده

  ریاما غالباً در تفس ندینمایم  ادیخود   یهابرنامه  یبه عنوان محور اصل  یهمواره از عدالت آموزش ی آموزش  یزیبرنامه ر رانیگ میسازان و تصم میتصم ی در حوزه نظام آموزش
  ی و در نظر گرفتن تمام  تیبر جامع  دیبا تاک  یپژوهش حاضر و هدف آن که ارائه مدل عدالت آموزش   انیم  نیدر ا  شوندی مواجع م  یادیمفهوم با ابهامات و سوالات ز  نیا

  یفیحاضر به روش ک  پژوهش.  دیارائه نما  رانیخصوص در نظام آموزش و پروش ا  نیابهامات و سوالات مطرح شده در ا  یبرا  یپاسخ مناسب  تواندی در آن است م  لی ابعاد دخ
رو  ره  ادیبنداده    ل یتحل  کردیبراساس  حاو   افتی با  شوند،  رو   یر یتفس  میپارادا  ی ظاهر  انجام مصاحبه   یاستقرائ  کردیو  با  از    20با    افتهیساختار    مهین  ق یعم  یهاکه  نفر 

که شامل    باشدی م  ی و جامع از عدالت آموزش  یپژوهش، مدل چند وجه  افته ی.  دیانجام گرد  یبه شاخص اقناع نظر  یتوجه استمرار  نی نظران حوزه آموزش و همچنصاحب 
 ی تیرابطه وضع  ن یهستند ا  گریکدیبا    ی رابطه تعامل  یمدل پژوهش دارا  یاجزا  باشدی از آن م  ی ناش  ی امدهایعوامل مداخله گر، راهبردها و پ  ، یا  نه یزم  ی بسترها  ،یعوامل عل

از    قیمصاحبه شوندگان تحق یذهن  ریو تصو  دگاهیمدل د  ن یا  ن یهمچن  ردیگی قرار م  گرینسبت به جزء د   یریو اثرپذ  یاثرگذار  طیکه هر جزء مدل در شرا   دینمای م  جاد ی را ا
 فتن در سطح کلان، منجر به تحقق عدالت همه جانبه با درنظر گر  یحوزه آموزش  زانیپژوهش ضمن کمک به برنامه ر  نیو استفاده از مدل ا  دهدی را نشان م  یعدالت آموزش

 حوزه خواهد شد.  نیا نفعانیذ یتمام
 

 .ادیداده بن لیتحل ،یعدالت، نظام آموزشکلیدواژگان: 

نشریه مدیریت، توسعه و آموزش در  . ادیداده بن  لیتحل کردی با استفاده از رو یمدل جامع عدالت آموزش نیتبب(. 1403. )شاد، بهرنگ یلیپورعمران، محبوبه.، و اسماع مان یگنج بخش، فرهاد.، سلنحوه استناددهی: 
 .122-100(، 2)1، عصر دیجیتال
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 مقدمه 

 یلیو برابری فرصتهای تحص   یدوم قرن، شعار عدالت آموزش   مه یقرار گرفت و از ناین حوزه  متخصصان    آموزش بر اساس استعدادها مورد توجه   نیقرن حاضر، تأم  لیدر اوا

  امد یو عدالت در پ  ندیشامل، عدالت در منابع، عدالت در فرآ   قرار گرفته که  تیو ترب  میتعلحوزه   برنامه ریزان  اکثر کانون توجه    ،یعدالت آموزشموضوع   نیز  ر یدر سالهای اخ  ومطرح  

  ی و اجتماع  یفرد  یزندگ  یو توسعه دموکراس  یآموزش سبب بهبود زندگبا توجه به نگاه یونسکو،  .  (Mohammadi & Dehghan, 2004)  است  رییادگی –یاددهی  تهاییفعال

ا  یزندگ   ی مهارتها  ت یو ققدرت و ت  یبرا   یابزار آموزش به عنوان راه  شود در واقع می  با  نبود عدالت آموزش   ی در برخهمچنان    نحالیاست،  اقوام و    نی ب  ز یسبب تما  یاز جوامع 

به    ،مبنا کشورها  نیبهره مندی از آن است بر هم  ی چگونگنیز  آموزش و پرورش و    ،یاجتماع  شرفتیپهای  از شاخص   یکی  بنابراین  .(UNESCO, 2020)  ها شده است تیجنس

  ی در جوامع غرب   1950از سال    یکه مسئله عدالت آموزش  ی در حال.  به آموزش و پرورش هستند  ی همگان  یهای برابر دسترسفرصت   جادیدر حال توسعه در صدد ا  رهای خصوص کشو 

گردد که به واسطه می   برگذشته  های گوناگون  ی و نابرابر   یعضیتب  یبه ساختارها دلایل  از    یقرار نگرفته است. بخش  یمورد توجه کاف  رانی شده است، اما در ا  یریگیمطرح و پ

جامعه   کی است که   دهیکوش زین  یرانی گذشته، جامعه اهای دهه   یاما در ط رخ داده  یو آموزش  یاقتصاد ،یتیجنس ،یطبقات ضیتبع ران،یا  رد  یو اجتماع یفرهنگ وبیمع یساختارها 

های ی است و همچنان نابرابر   فتادهیهمه جانبه اتفاق ن  یزششده اما هنوز عدالت آمو  بی تصو  نی اد یدر حوزه آموزش و پرورش، دو سند تحول بن  لذا  عادلانه در بخش آموزش را برپا کند

 Saffar Heidari & Hossein)است    اریموجود بسهای  ت یآرمان عدالت و واقع  انیو در حوزه آموزش و پرورش هم فاصله م  شودمی   دهید   یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد

Nejad, 2014)ای وجود دارد. لذا هم در حوزه نظریه پردازی و هم در حوزه اجرا ضعف قابل ملاحظه ؛ 

مواردی    (Carter, 2016)در این حوزه    یفرهنگ-یاجتماع  ی هانهیزمضمن درنظر گرفتن    دی باو    است  یچندوجه  یامسئله   یآموزش  یبرابر توان بیان نمود که  در این راستا می 

،  19-دیکوو   یپاندمی، شرایط خاص همچون  اجتماع  یهارسانه،  اقتدارگرا  یاسیسهای  نظام معلمان،  صنفی    یهاه یاتحاد ی،  ولتد  نهیزم،  معلمان  یدهسازمان ،  کار  یروینازجمله  

های عدالت آموزشی نیز  در تدوین مدل   ؛(Tarlau et al., 2025)مغفول مانده است    که  نقش پژوهشگران و    کیدانش آکادمی،  آموزش  یهااست یس  ی،زمانشرایط  و    یچگونگ

  ل یبه دل  ن،یهمچن  دهندی ارائه نم  آلده یرا یغ  طیاقدام مناسب در شرا  یبرا   یواضح  یارهایمععمدتاً    اندساخته شده ها  آن   بر اساس  ی ارائه شدههاه یکه نظر  یصوللحاظ گردد. لذا ا

  ن یو به هم  رندیگی را در نظر نم  شود را شامل می   یانشده ی نیبش یو پ  د یو متنوع که مشکلات جد   ای پو ستمیس  ک یآموزش به عنوان    یدگیچی هستند، پ  ستایا   اصول نسبتاً  نیا  نکهیا

 . (Nikolaidis, 2023) رند یقرار گ یدائم  یابیو تحت ارز اشندب بسترها و عوامل مداخله گر در موضوع  ها، نهیدارد که حساس به زموجود   ییهامدل به   ازین  لیدل

رفته ی صورت پذ  یدر حال  ن امریا  دهدمی   قرارخود  به اهداف مورد نظر    یابیدست  ینقش آموزش برا   یرا بر رو  یبزرگ  تی بار مسئول  یجهان  داریتوسعه پا های  برنامه در عصر حاضر  

  ر یانکار ناپذ   یضرورتعدالت    یعنیآموزش    یموضوعدر هسته    یشیازاند ب وجود دارد و  ای  هنوز ابهامات قابل توجه  یآموزش  یندها یو فرآها  وه یحال در نحوه تصور از ش  نیکه در ع

  ی هاو چالشها ی دگی چیبه پ  ییپاسخگو ییدرک و توانا یبرا   آحاد دانش آموزان یتمام از  تیحما  موضوع در راستای  نیا . لذا توجه به(Balarin & Milligan, 2024)باشد  می 

های وه یبه ش   یآموزش  عدالت  یاده ساز ین در خصوص پیمحقق  در همین راستا.  خواهد بود  یمواجه هستند، ضرور ها  آن   با  ندهیکه امروزه و در آ   یجهان   یطیمحست یو ز   یاجتماع

 (Tikly, 2019)ی آموزش  دگی چیپ،  (Lotz-Sisitka et al., 2015)  و متحول کننده   ی انتقاد  ی ریادگی ،  (Singh, 2021)بودن    یافرارشته  از منظر ، خواه  نموده اندبحث    یمتفاوت

 ها ی سازمفهوم   نیا رای وجود دارد زمحدود عدالت در آموزش  های  ی مفهوم ساز   از  یناشهایی  ی نگران ن مراتب،  یبا همه ا   یآموزش  یهاعملکردارتباط خاص آن با    و  یعدالتبی   و یا

عدالت در داخل    جیدر ترو  تواندی که آموزش م  یاز نقش  یادارند درک ساده   لیو تما   گذارندی کنار معناصر را  ر  یسا  ییغالباً شناسا   د وی نمامی  عدالت تمرکز   یع یتوز  یهابر جنبهشتر  یب

 .(Menton et al., 2020; Unterhalter, 2019)ند ینما جی ترو را کندمی  فا یآموزش ا  نظام  و خارج از

  ی هات ی ( نشان دادند که محدود2025اند. آسفا و همکاران )مفهوم پرداخته   نیبر ا   رگذاری عوامل تأث  یبه بررس  ی مطالعات متعدد  ،یمربوط به عدالت آموزش   اتیادب  یدر بررس

 جهیمعلمان شده و در نت  یآموزش  یکردها یاختلال در رو  وجبم  رایهستند، ز   یشکاف عدالت آموزش  جادی در ا  یگر اصلاز جمله عوامل مداخله   تالیجی سواد د  نییو سطح پا  یرساختیز

شامل   یخود پنج مضمون اصل  ق ی( در تحق2024و همکاران ) زاده گ ی . ب(Assefa et al., 2025)  گذارندی آموزان مدانش   یلیتحص شرفتیو پ یر یادگیبر مشارکت    یمنف راتیتأث
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(  2024. نستروا ) (Beigzadeh et al., 2025) نمودند ییشناسا  یبا عدالت آموزش ارتباطرا در   تیر یو مد   یبانیپشت ستمیمنصفانه، س قیآموزش پاسخگو، آموزش منصفانه، تحق

از نظام   یی دانسته و بر ضرورت استعمارزدا یو تحقق عدالت آموزش یآموزش یهای اصلاح نابرابر  یها برادر برابر تلاش   یرا مانع وانیاستعمار در تا راثیکلان، نقش م یکرد یبا رو

عدالت    ی آموزش به عنوان عدالت و آموزش برا  انیپرداخته و بر رابطه م  یعدالت آموزش  ی( به بعُد معرفت2024)  گانیلیو م  نی. بالار (Nesterova, 2024)  دارد  د یتأک  یآموزش

ا   دیتأک بر گشودگ  یمفهوم عدالت معرفت   قی موضوع را از طر  نیدارند و  بهره دانش   اتیبه تجرب  یکه  بررس   دیاز منابع متنوع دانش تأک  یریگآموزان و    اند قرار داده   یدارد، مورد 

(Balarin & Milligan, 2024) که مشارکت در دانش و درک نحوه عملکرد    کنندی استدلال م   ،یعدالت آموزش  یو شناخت  یع ی ( با تمرکز بر ابعاد توز2023و همکاران )  س. با

که بر    یو انتقاد   ی انعکاس  سی تدر  یهااند که روش ( نشان داده 2023)  ر یمای. سانجادار و پر (Boss et al., 2023)  در آموزش است   یتحقق برابر   ی برا  یضرور   یشرطشیآن، پ

  ق ی سطح آموزش از طر  شی( افزا 2023. چن و همکاران )(Sanjakdar & Premier, 2023)  دارند  یو اجتماع  یبر عدالت آموزش  ی ادیز  ریاستوارند، تأث  یشناختمعرفت   یمبان

  ت ی ر یدر مد ی( به تکامل دانش2023. کاراکاس و همکاران )(Chen et al., 2023)  اند کرده   یمعرف یریادگی در   یبرابر   شی در افزا  یرا عامل مهم  یاجبار  یدار مدرسه  یهانظام 

بخش    یهارک و مح  یاصلاحات اجتماع  ریتأث  زی( ن 2023. گانداربا و پانت )(Karaköse et al., 2023)  اشاره دارند  یدر تحقق عدالت آموزش  ید یکل  یبه عنوان عامل  یآموزش

قرار داده   ی و استعداد مورد بررس یذات  یهایی توانا  نظر را از م ی ( عدالت آموزش2022)  ری. ما (Gandharba & Pant, 2023) اند کرده   ی بررس ی عدالت آموزش جاد یآموزش را در ا 

عدالت    لیتحل ی چندگانه برا ی( چارچوب 2021و همکاران ) گانیلی. م(Meyer, 2022) دارد  دی آموزان تأکعملکرد دانش  ی ابیدر ارزش  یفرد  یهاو بر ضرورت در نظر گرفتن تفاوت 

بر استعداد    یمبتن  یانتخاب   یها( نشان داده است که آزمون 2020)  گنری. گس(Milligan et al., 2021)  است  یطیو مح  یشناخت  ،یاند که شامل عدالت انتقالارائه کرده   یآموزش

ناعدالت  توانندی م شوند   یآموزش   ی به  )(Giesinger, 2022)  منجر  استجانوف  توز2020.  عوامل  دسته  سه  به  رابطه   ری فراگ  ،یعی (  آموزش   یاو  عدالت  تحقق  دارد   یدر    اشاره 

(Stojanov, 2020)لزوم  ( بر  2019. ماساکا )شود ی م یجانبدارانه، موجب عدم تحقق اهداف عدالت آموزش  ی ابیارزش  یهانشان داده است که استفاده از نظام   ز ی( ن2019)  سی . بو

برابر به منابع دانش    یکرده و بر لزوم دسترس   یرا در آموزش بررس  یع ی( عدالت توز 2017ول ). شات(Boyce, 2019)  دارد  دیدانش تأک  دی در تول  نفعانی و مشارکت ذ  یشناخت واقع

 ,.Carr et al)  اند پرداخته   یآموزش انتقاد   یساز و مفهوم   ی دموکراس  ، یآموزش عدالت اجتماع  نیبه رابطه ب ز ی( ن2016. کار و همکاران )(Shotwell, 2017)  اشاره کرده است 

و کاهش   ی را شامل عدول نظام از اصول عدالت، ضعف در آموزش مدارس عاد  ی در عدالت آموزش ی( سه بُعد اصل1403)  ی و محمود  زادهی ول  زین یداخل   یها. در پژوهش (2016

توسعه    یرا برا   یطیمحست یو ز  یاقتصاد   ،یاجتماع  ،یفرهنگ  یرها ی( متغ1401)  یتیعنا  ی. کرم(Valizadeh & Mahmoudi, 2024)  کردند  ییشناسا   یپرورش   یهات ی اولو

و عدالت    یاجتماع  تی هو  نیبر رابطه ب  یرفتار شهروند   ر ی( بر تأث1401)  یرکاوند   یو آهن  یمان ی. بر (Karami Enayati, 2022)  دانسته است  یضرور   ی عدالت آموزش  داری پا

آموزش    ییگوپاسخ   ،یاستاندارد، فرصت برابر آموزش  ی ابی( چهار مؤلفه ارزش1401و همکاران )  ی . محمد(Barimani & Ahani Rakavandi, 2022)  اند کرده   د یتأک  ی آموزش

مضمون، سه   لی( با استفاده از تحل1398و همکاران )  ی هرند   ی. اسلام (Mohammadi et al., 2022)  اندکرده   ییرا شناسا   یدر عدالت آموزش  ی ریگو عدم جهت   ازها یبه ن

 . (Eslami Harandi et al., 2019) اندکرده  یمعرف   یعدالت آموزش یدی را به عنوان ابعاد کل یپرور سته یعادلانه و شا یمند منابع، بهره   عیعادلانه توز  یساز دسته بستر 

ادر   توجه به وظران  ی کشور  قوان  یو همگان  یعموم  تی ترب  و  میتعل  یمتول  یدستگاه تخصص   یت یحاکم  فهیبا  آموزش   نیو حسب  وزارت  اسناد مصوب،  پرورش مسئول   و  و 

بودن الگو،    یاست که اسلام  یمعن  نیبه ا  پرورش است  و  در حوزه آموزش   ی اسلام  ی رانی ا  کردی با رو  یو نظارت در خصوص توسعه عدالت آموزش  ت یهدا   ،یز یربرنامه   ،یگذار است یس

 ، ییایجغراف  طی شرا  ،یخی تار  طیهمچون شرا   ییهاالگو با شاخصهتطابق  بودن    یران یمنظور از ا   و  باشدی م  یاسلام  یاز منابع و مبان   شرفتیپ  یها و الگوچارچوب   ،یاستخراج مبان  انگریب

  ی برا  را ی تیترب  عدالت   پرورش،  و  آموزش  نظام  در   ی میتنظتحول    سند  آنکه  وجود  با.  (Senchooli, 2013)است    رانیا   یاسیس  یایجغراف  طی شرا ،یمیاقل  طی شرا   ،یفرهنگ  طی شرا

  امکانات  یمساو عی توز یمعنا به  عدالت ازن سند یدر ا  یگاه دی وارد گرد یخارج های ه یکه به نظر  یراداتیمشابه ا  نموده است اما نییتب یفیک و یکم   بعد  دو در  و هدف گروه  یتمام

.  کند   یز یربرنامه   و   یگذاراست یس  ،ینابرابر نیا  با متناسب  پرورش،  و  آموزش  نظام  تا  کنندیم  فی تعر  آموزش  به نابرابر  ی دسترس را  یآموزش  عدالت  کهی حال  در. شودی م ادی   منابع  و

  محقق   اگر   ی حت  عدالت،  نوع   نیا .  ابدیی م   لیتقل  سند،  مخاطبان  همه  نه  و  ی انتخاب  هدف  ی هاگروه  ی برا  هم   آن   امکانات،  و  منابع   ع یتوز   زانی م  سطح  به   عدالت  عمل  در  ل،یدل  ن یهم  به

  است   مهم  یفرهنگ  و  یفیک  ابعاد  قالب  در  یر یادگی   فرصت  و  یآموزش  امکانات  ،یمساو  نه  و  عادلانه  میتقس  در  رایز   دارد  وجود  یعدالتیب  آن  متن  در  و  است  یظاهر  شود،  هم
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(Rastma, 2021).   ی ها هیرو  و  اصول   قیتطب  و  یپژوهاقدام   ت یاهم  بر   و   شوندی م یطراح  بافت   هر   خاص  یهای ژگیو  و  هال آدی ا  اساس   بر  معمولاً یآموزش  عدالت  اصول بنابراین  

  در   شدهرفتهی پذ  یجهان  یاستانداردها  بایست ضمن توجه به. لذا به منظور تحقق عدالت آموزشی می (Nurhayani, 2024)گردد  می   دیتأک  یبوم  یهای ژگیو  و  طی شرا  با  یجهان

  دانش،   گرفتن نظر  در با و آگاهانه طوربه   دیبا نیز  استانداردها نیا از استفاده ،یابیارزش و سیتدر یهاروش  ،یدرس برنامه یطراح ،یگذار است یس جمله از آموزش، مختلف یهاجنبه

 .  (Thelma & Madoda, 2024; Vallas, 2024)یابد  دست  یمحل یهات یواقع با  منطبق و مؤثر   جینتا  به  تا رد،یگ صورت جامعه هر  یفرهنگ و یبوم  یازها ین  و باورها

زشی است لذا پژوهش حاضر بر این اساس و با درنظر گرفتن موارد بیان شده، مساله اصلی این پژوهش وجود نقصان در مبانی نظری و کاربردی در زمینه الگوی عدالت آمو

عدالت آموزشی انجام گردید. پژوهش حاضر در    درصدد است در جهت شناسایی زوایای پنهان عدالت آموزشی گام بردارد و به همین دلیل پژوهش حاضر با هدف تبین مدل جامع

ن مدل، قالب  های پیشین متفاوت است استراتژی به کار گرفته شده در این پژوهش تحلیل داده بنیاد با رهیافت ظاهر شونده است این رهیافت برای ظاهر شدروش انجام با پژوهش 

باشد و بجای آن حاوی  دارای رویکرد استقرائی و پارادایم حاکم بر آن تفسیری است لذا فاقد فرضیه می   دهد همچنین این پژوهش اکتشافی و ای ارائه نمی از قبل مشخص شده 

انی نظری پژوهش پرداخته شده  سوال است. سوال اصلی پژوهش این است که مدل جامع عدالت آموزشی در نظام آموزش ایران چگونه است؟. برای پاسخ به این سوال، ابتدا به مب

 باشد ارائه گردید. های پژوهش که حاصل اجرای روش پژوهش و مراحل منطقی آن می و بعد از آن پیشینه و روش شناسی پژوهش مطرح گردیده و در ادامه یافته 

 شناسی پژوهش روش

هستی شناسی نظر روش شناسی از نوع کیفی و روش آن مبتنی بر نظریه داده بنیاد است. پارادایم حاکم بر پژوهش نیز تفسیر و رویکرد آن استقرائی است.    از   حاضر   پژوهش

یی در این پژوهش به منظور فهم درونی  این پژوهش از دیدگاه پاردایم حاکم بر آن، رئالیستی و معرفت شناسی آن، ذهنیت گرا است. انتخاب پارادایم تفسیری و رویکرد استقرا

 است.  نظرات مصاحبه شوندگان پژوهش و ایجاد درک عمیق از آن و درنتیجه، دستیابی به واقعیات متعدد عدالت آموزشی در بستر و محیط واقعی پژوهش

های عمیق و از نوع نیمه ساختار یافته بوده و در بازه زمانی سه ها در این پژوهش از ابزار مصاحبه همراه با یادداشت برداری استفاده شده است. مصاحبه برای جمع آوری داده 

متخصص دانشگاهی و   20اند متشکل از  های انتخاب شده برای انجام مصاحبه که در واقع جامعه پژوهش را نیز تشکیل داده انجام شده اند. نمونه   1403ماهه دوم و سوم سال  

 دهد: مشخصات مصاحبه شوندگان پژوهش را نشان می  1اند. جدول  باشند که براساس نمونه گیری نظری انتخاب شده اجرایی حوزه آموزش می 

 پژوهش  مصاحبه شوندگان. مشخصات 1 جدول

 ( سابقه کار )سال تخصص مدرک تحصیلی  جنسیت مصاحبه شونده 
 12 مدیریت آموزشی  دکترا مرد 1
 10 مشاوره تحصیلی  دکترا زن  2
 15 پژوهش در آموزش  دکترا مرد 3
 8 ریزی درسی برنامه دکترا زن  4
 11 مدیریت آموزشی  لیسانس فوق  مرد 5
 7 مشاوره تحصیلی  دکترا زن  6
 4 پژوهش در آموزش  دکترا مرد 7
 6 ریزی درسی برنامه فوق لیسانس  زن  8
 9 مدیریت آموزشی  فوق لیسانس  مرد 9

 3 مشاوره تحصیلی  دکترا زن  10
 9 پژوهش در آموزش  دکترا مرد 11
 11 مدیریت آموزشی  دکترا مرد 12
 5 ریزی درسی برنامه لیسانس فوق  زن  13
 6 مدیریت آموزشی  دکترا مرد 14
 8 مشاوره تحصیلی  فوق لیسانس  زن  15
 5 مدیریت آموزشی  فوق لیسانس  مرد 16
 9 ریزی درسی برنامه دکترا زن  17
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 4 ریزی درسی برنامه دکترا زن  18
 20 مدیریت آموزشی  دکترا مرد 19
 22 آموزشی مدیریت  فوق لیسانس  زن  20

 

ها و فرایند جمع آوری داده ها، اقناع نظری است. براین اساس در جریان اجرای این پژوهش، از  باتوجه به اینکه در نظریه داده بنیاد، شاخص مورد نظر محقق در بحث نمونه 

های غیر احتمالی است، استفاده گردید. نمونه گیری نظری فرایند جمع آوری داده برای خلق نظریه است که پژوهشگر توسط آن، همزمان  روش نمونه گیری نظری که از روش 

شود، در مورد این موضوع که چه ای که خود نظریه ظاهر می های مورد نظر خود را جمع آوری، کدگذاری و تجزیه و تحلیل نموده و به منظور توسعه نظریه خود، به گونه داده 

کند که در نمونه گیری نظری، تمرکز پژوهشگر بر نقطه نظرات مشارکت کنندگان  گیرد. این تعریف بیان می یابد، تصمیم می ها را بهایی بعدا باید جمع آوری شود و کجا آن داده داده 

شود. لذا در این پژوهش برای دستیابی به نکات و نظرات تخصصی مصاحبه  است نه تعداد مشارکت کنندگان و فراید جمع آوری دادها نیز توسط تئوری در حال ظهور کنترل می 

احبه شد. لازم به توضیح است که  شوندگان از روش داده بنیاد استفاده گردید و باتوجه به مبانی و منطق روش نمونه گیری نظری، با تمامی بیست نفر مشارکت کننده پژوهش مص

 اند. اقناع نظری انتخاب شده مفاهیم حساسیت نظری و همچنین نظرداشت دائم و استمراری به شاخص مشارکت کنندگان پژوهش باتوجه دائمی به 

جام  ها و به منظور شروع و انجام مراحل کدگذاری، بعد از هر مصاحبه محتوای آن به روش خط به خط مطالعه، تفکیک و گویه بندی شد. درنتیجه اندر فرایند انجام مصاحبه 

های اصلی را شکل، محتوا و عینت ها مشخص گردیدند. در مرحله بعد با مطالعه و عمق یابی دقیق نشانه، مفاهیم بدست آمدند و جمع بندی مفاهیم نیز مقوله این فعالیت، نشانه 

ای حاصل از مصاحبه ها، منتج به استخراج و  ای بین داده های اصلی با رویکردی استقرائی و فرایند رفت و برگشتی تعاملی و مقایسه دادند. به طور مشابه، جمع بندی مکرر مقوله

 ار مدل پژوهش را تشکیل داده است.  هایی گردید که محتوا و ساختدستیابی به مولفه 

اولین مصاحبه و برای اولین بار    فرایند کد گذاری در نظریه داده بنیاد شامل سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی است و براساس منطق نمونه گیری نظری، زمانی که در

های موجود  شود فرایند جمع آوری داده ها، توسط داده مشخص شدن محتوای مذکور باعث می   گردد. شود، محتوای اصلی نظر مصاحبه شونده نیز مشخص می کدگذاری انجام می 

ل تا زمانی ادامه خواهد داشت که انجام  در مصاحبه اول هدایت گردد. همچنین پژوهشگر بلافاصله بعد از انجام هر مصاحبه، فرایند و مراحل سه گانه مذکور را انجام داده و این عم

ای عمل گردید و لذا مراحل و فرایند مذکور که حاوی  یجه پژوهشگر به اقناع ذهنی برسد. در پژوهش حاضر نیز بدین گونه مصاحبه جدید اطلاعات جدیدی را ایجاد نکند و درنت

 باشد شامل چهار مرحله و دو گام به شرح زیر است: ویژگی رفت و برگشتی نیز می 

ای است معنی ها مطالعه شد منظور از گویه، جملهبعد از هر مصاحبه، متن آن به روش خط به خط و به منظور تفکیک گویه   -1ها:  ها و دستیابی به نشانه الف( استخراج گویه 

بعد از مطالعه عمیق و مکرر گویه ها، اطلاعاتی خام و غیر شفاف بدست آمد که نشان از موضوع   -2دار که با هدف پاسخ به سوال پژوهش توسط مصاحبه شونده بیان شده است. 

 رائه گردیده است.   2های بدست آمده در جدول شماره های نوشتاری و نشانه ای از نحوه گویه بندی متنمورد جستجو داشت لذا اختصاراً نشانه نامگذاری گردید. نمونه 

 

 

 های بدست آمده نشانههای نوشتاری و  نحوه گویه بندی متن. 2 جدول

 نشانه ها  گویه ها  کد مصاحبه شونده 

بومی، مانند  ها و شرایط جغرافیایی و اقلیمی ایران بویژه مهارتتوجه به شاخصه 1س  1م  های محلی، سنتی و 

 صنایع دستی و کشاورزی در تدوین و طراحی برنامه آموزشی باید لحاظ گردد 

مهارت و  اقلیمی  های  شرایط 

 محلی، سنتی  

های محلی از جمله شرایطی است که جهت تحقق عدالت  تنوع فرهنگ اقوام ایران بویژه زبان و گویش 1س  13م 

 بایست نظام آموزشی بر مبنای آن شکل گیرد در امر آموزش می

 شرایط فرهنگی اقوام مختلف 
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ها )موضوع مورد اشاره نشانه ها( در رویکردی استقرائی مشخص و به عنوان مفهوم در  ها: در این مرحله محتوی درونی نشانهآنب( شکل گیری مفاهیم و نحوه دستیابی به  

 دهد. را نشان می ها آن  نحوه شکل گیری مفاهیم و نحوه دستیابی به 2شد. شکل نظر گرفته می 

 

 

 

 

 

 

 نحوه شکل گیری و دستیابی به یک مفهوم  . 2 شکل

 

کند  منطقی که در خصوص مفاهیم بیان شده پیروی می ها نیز از قاعده و  ها: شکل گیری و دستیابی به مقوله های فرعی و نحوه دستیابی به آن ها و مولفهج( شکل گیری مقوله 

 خلاصه بندی مفاهیم براساس محتوای مشترک -2های مشخص شود.  های مستتر در مقوله ها و تفاوت ابتدا هر یک از مفاهیم با یکدیگر مقایسه شدند تا شباهات   - 1براین اساس  

های فرعی براساس  خلاصه بندی مقوله   -3های اصلی انجام شد.های فرعی برای دستیابی به مقوله های فرعی و انجام همین مکانیزم روی مقوله برای دستیابی به مقوله ها  آن

های فرعی انجام  برای دستیابی به مولفه ها  آن   های اصلی براساس محتوای مشترکخلاصه بندی مقوله   -4های اصلی و در نهایتبرای دستیابی به مقوله ها  آن   محتوای مشترک

ای از نحوه شکل گیری یک  نمونه   3های فرعی مورد جستجو نیز استخراج گردیدند جدول  نتیجه انجام این مراحل کدگذاری محوری و انتخابی نیز انجام و درنتیجه مولفهگردید. در

 دهند.  های فرعی استخراج شده را نشان میای از مولفه های یک یا چند مفهوم و همچنین نمونهمقوله از طریق مطالعه محتوا و مشخصه 

 های فرعی استخراج شده ای از مولفهای از نحوه شکل گیری یک مقوله و نمونه. نمونه3 جدول

کد  

مصاحبه  

 شونده 

فرعی  مولفه مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفهوم  نشانه ها  گویه ها  های 

 استخراج شده 

ها و شرایط جغرافیایی و توجه به شاخصه 1

بویژه   ایران  محلی، مهارتاقلیمی  های 

و  دستی  صنایع  مانند  بومی،  و  سنتی 

برنامه  طراحی  و  تدوین  در  کشاورزی 

 آموزشی باید لحاظ گردد

و   اقلیمی  شرایط 

محلی،  مهارت های 

 سنتی 

اهمیت  

و  شاخصه ها 

شرایط  

 جغرافیایی 

و   شرایط 

های  ویژگی

 بومی کشور 

و  به  و  یژگیتوجه  ها 

بومی   معرفتی  مبانی 

عامل   عنوان  به 

مستقیم و اثرگذار در  

 تحقق عدالت آموزشی 

استفاده از مبانی معرفتی  

نظام   طراحی  در  بومی 

 آموزشی

و  2 زبان  بویژه  ایران  اقوام  فرهنگ  تنوع 

های محلی از جمله شرایطی است گویش

آموزش  امر  در  عدالت  تحقق  جهت  که 

آن می مبنای  بر  آموزشی  نظام  بایست 

 شکل گیرد

فرهنگی   شرایط 

 مختلف اقوام 

شرایط   اهمیت 

 فرهنگی

نمودن   لحاظ 

و  تفاوت ها 

اشتراکات  

 فرهنگی

و  به  های  یژگیتوجه 

به   بومی  و  فرهنگی 

مستقیم   عامل  عنوان 

تحقق   در  اثرگذار  و 

 عدالت آموزشی 

استفاده از مبانی معرفتی  

نظام   طرحی  در  بومی 

 آموزشی

 

 

 

 

 یهاو مهارت یمیط اقلیشرا

(، م 1ج 1)م یسنت ،یمحل

 15-1س1

 اقوام مختلف یفرهنگ طیشرا

 12-1س13(، م بج 13)م

و  ییایجغراف طیت شرایاهم

 فرهنگی
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 های فرعی د( ادغام محتوای مشترک مولفه 

های فرعی برای عوامل علی، عوامل زمینه ای، عوامل  های فرعی بدست آمده از هریک از مصاحبه شوندگان اقدام گردید و در نتیجه مولفه نسبت به ادغام مولفه در این بخش  

های فرعی، دستیابی به عناوین اصلی و نهایی جهت تدوین  مداخله گر، راهبردها و پیامدها جمع بندی، خلاصه بندی و سرفصل بندی شدند. که پس از بازبینی مجدد محتوای مولفه 

 ساختار مدل پژوهش صورت گرفت. 

: زمینه بکارگیری عملی این مفاهیم با توجه  بکارگیری مفهوم پایه ای  -1شده است:  با بکارگیری سه روش حاصل    هامصاحبه   از   شدهاستخراج   میمفاه  اعتبار   و  ت یفیک  یبررس 

بازنگری توسط همکار: در این روش نحوه و فرایند کدگذاری به طور مستقل با دو پژوهشگر به اشتراک گذارده شده    -2حساسیت نظری بوده است.  ویژه و استمراری به مفهوم  

ها باز آزمون  بکارگیری روش کثرت گرایی: به منظور حصول اطمینان از صحصح بودن کدگذاری   -3نماید. است و نتایج حاصل از مطالعه آنان، نحوه و فرایند کدگذاری را تائید می 

ای اولیه مقایسه شدند و کدهای مشابه به عنوان توافق و کدهای غیر مشابه به عنوان عدم  ها مجدداً کدگذاری و با مصاحبهروش انجام کار انجام گردید. لذا تعدادی از مصاحبه 

 لیت اعتماد روش و فرایند کدگذاری تایید شد. درصد حاصل گردیده و قاب 60توافق مشخص گردیدند و میزان پایایی بالاتر از 

 هایافته 

ای زمینه ای، عوامل  پیمایش رویکرد استقرائی تفسیری تحقیق بیانگر مبانی، محتوا و ساختاری که در قسمت روش پژوهش تشریح گردید شامل سطوح عوامل علی، بستره

ها تصویر ذهنی در قالب مدل پژوهش از دیدگاه مصاحبه شوندگان  باشد باتوجه به برقرای رابطه ذهنی پژوهش گر با آزمودنی مداخله گر، راهبردها و پیامدهای موضوعی تحقیق می 

برگشت و دستیابی به اجماع    بدست آمد و به منظور صحت سنجی و رفع ایرادات احتمالی و تحقق محتوای و مدلی بهینه در معرض انتقاد خبرگانی قرار گرفته و پس از رفت و

خش تدوین و نهایتاً مدل جامع عدالت آموزشی تبیین گردید که به تفکیک هریک از موارد در ادامه ارائه گردیده  مدل ابتداً به تفکیک هر ب  MAXQDAنظری با استفاده از نرم افزار  

 است. 

 عوامل علی 

  ی مند منابع، بهره   عی عادلانه در توز  یبسترساز  کسان،یعادلانه با حق انتخاب    یهای )دسترسبا مولفه   یع یعوامل علی شامل: بعُد توزهای شناسایی شده به عنوان  مجموعه مولفه 

و   کیالکترون   یبسترساز   ،یآموزش  طیعادلانه مح  طیشرا   ،یریادگی   یهاشبکه  یریسلامت، فراگ  تی مدارس، بهبود وضع  یهای )بهسازبا مولفه   یرساختیعادلانه از منابع(، بعُد ز

و  های ژگیعادلانه، توجه به و یاب یو ارزش یابیارز  ،یبرنامه درس   تی آموزش، جامع  یو کاربرد  نهیبه  یهاآموزش / روش  یهاوه یهای )اصلاح شبا مولفه   ی(، بُعد آموزش ی آموزش مجاز

  ، ی توانگر  کردیفوق برنامه با رو   یهات ی)رشد متعادل و متوازن(، فعال  یتمام ساحت  تی های )ترببل مولفه   ی/ پرورش  یتیو اجرا(، بُعد ترب  یدر طراح  یازسنجین  تی رعا  ،یفرد   یهاتفاوت

تحقق    ،ی و اله  ی دی توح  ینیبهای )توجه به جهان با مولفه یتوجه به منافع و مصالح کشور(، بعُد اسلام  ،یبوم یمعرفت یهای )استفاده از مبان با مولفه  انهیگرای گرا(، بعُد ملرفتار مثبت 

آموزش،    ت یفیک  ی ارتقا  نفعان،یذ   ی های )توسعه مشارکت جمع( با مولفه یاه ی)رو  ییبرگرفته از قرآن و عترت(، بُعد اجرا  یهاتوجه به آموزه   به،یط  اتیمراتب ح  ی اریآگاهانه و اخت

  ی سازمدون نفعان،یذ  گاهیجا نییهای )تب( با مولفه ی زی رو برنامه  یگذار است ی)س یتیر ی(، بُعد مد ندها یدر فرا   یدارعدم تعصب و جانب  ،ییکادر اجرا  یکارآمد  ،یکادر آموزش  یکارآمد 

پوشش    ،ی و شهروند   یارتقاء سواد مدن  ،یهای )کاهش و رفع تفاوت نسلبا مولفه  یو ارتقاء(، بُعد اجتماع  یابی ارز  ندیفرآ   یجذب، استانداردساز   ندیفرآ   ی، استانداردساز یبرنامه آموزش

 . باشند( می لیتحص نهیهزکمک  نه،یتناسب بودجه و هز ،یالو خوداشتغ ییزااشتغال  یهای )آموزش در راستابا مولفه   ی( و بُعد اقتصادیاجتماع  تی ارتقاء هو ،یاجتماع یهاارزش 
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 عوامل علی اثرگذار بر پدیده عدالت آموزشی  . 2 شکل

 ای  عوامل زمینه 

ای  عوامل زمینه  .دگیر می  رتصو  هپدید به پاسخو  لکنتراداره،  ایبرها آن  متقابل کنشو  هادهبر در آن را  که ستاای ه یژخاص و و  تخصوصیا سلسله نشانگرای مینهعوامل ز 

 دانشگاه و صنعت،   نیارتباطات مطلوب و متقابل ب،  معلم  ت یمراکز ترب  ت یفیبهبود کی،  های آموزشی در کاربر   یاصول  ی ابی مکان    کرد یروشناسایی شده در این تحقیق عبارتند از:  

 باشد.  می  انیفرهنگ یا یبهبود نظام پرداخت حقوق و مزا و   آموزش نینو  یهاوه یش
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 ای در عدالت آموزشیبسترهای زمینه . 3 شکل

ارتباطات مطلوب و متقابل ها بدان اشاره گردیده است همچنین به ترتیب درصد از مصاحبه  80در   معلم ت یمراکز ترب  تیفیبهبود کشود مشخص می  زیرهمانگونه که در نمودار  

مکان   کردیرو درصد و    46.7  در منزل  لیآموزش از جمله تحص  نیهای نو وه یشدرصد،   66.7در  انیفرهنگ  ی ایبهبود نظام پرداخت حقوق و مزا درصد،   73.3در    با دانشگاه و صنعت 

 ها بیان شده است.  درصد از متون مصاحبه  33.3ی در های آموزشی در کاربر  ی اصول یاب ی

 

 های به کاررفته در تبیین بسترهای زمینه ای درصد سهم مولفه . 4شکل 

 

 گر مداخله  طیشرا

های عمومی هستند که بر  بطور کلی شرایط مداخله گر شرایط زمینه  ند.ار میگذ  ثرا  دیپیشنها   یها دهبرو را  متقابل  کنش  چگونگی  بر  که  هستند  یطیا شر  خلهگرامد  یطاشر

  یمصاحبهها  سسا ا  بر سازند و  سایر عوامل را تسهیل یا محدود می   داخلهدهند که م ای از متغیرهای میانجی و واسط را تشکیل می گذارند این شرایط مجموعهراهبردها تاثیر می 

عدالت آموزش در قانون    یساز   ادهیبودجه متناسب و خاص پ  ص یمحور در آموزش، تخص  ی های فناوررساخت ی : زشامل  هش وپژ  یندر ا   خلهگر امد یطا شرها  آن تحلیلو    هشد  منجا ا

 .مایصدا و س ت یاز ظرف یرینهاد، بهره گ  ردمهای م سازمان ،یمتوازن خدمات شهر  عیبودجه، توز 
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 عوامل مداخله گر در پدیده عدالت آموزشی . 5 شکل

 

 

 های به کاررفته در تبیین شرایط مداخله گر درصد سهم مولفه . 6شکل 

 

 

 ج( راهبردها 

  هایی  حلراه  ئۀارا  د،بنیاداده    نظریۀدر    نظر  ردمو   یها دهبررا  فهد  .دارد  رهشاا  مطالعه  ردمو   ةپدید   با  جهامو  ایبر  حلهاییارائه راه  به  دبنیاداده    نظریۀدر    نظر  ردمو   یها دهبررا

است که سبب    یر یهای فراگبرنامه   ا ی  یدرواقع منظور همان استراتژ  باشدمی   هپدید  به   نسبت   دادن  ننشا  حساسیتو    ن ساندر  منجا ا  به  دن،کر اداره    ،مطالعه  ردمو  ةپدید   با  جهامو  ای بر

  توجه ،  و مقررات  نیقوان  یاصلاح و بازنگر شامل  به ترتیب اهمیت بر اساس نتایج    هادهبر را  حاضر  مطالعه   ای برشود )همان(.    ی مورد نظر منته  یامدها یبه پ  ی محور  دهیپد   شود ی م

 شوند. ی می متول یها و نهادها نقش مطلوب سازمان   یفایای و نظام آموزش  کردیرو رییتغی،و مذهب یبه مسائل فرهنگ
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 راهبرهای موثر در پدیده عدالت آموزشی . 7 شکل

 

 

 های به کاررفته در تبیین راهبردهای موضوعی درصد سهم مولفه . 8شکل 

 پیامدها 

  یدر الگو   یعدالت آموزش  پیامدها  شت.دا  هداخو   پیرا در    پیامدهایی  د،میگیر   رتصو  هپدید  لکنتراداره و    جهت  یا  مقابلهدر    که(  کنشها)وا  لعملهااعکس( و  کنشها)  لعماا

بهبود    ،یشهروند   تیبهبود ترب  ،یاجتماع   یندگی(، پویشدن آموزش )تحقق آموزش همگان  ر یفراگ  ،یو اقتصاد   یرفاه اجتماع  ،یاجتماع  هیو بهبود سرما   یری ارائه شده به شکل گ

 دارد.   رهشا ا آموزش تی فیو ارتقاء ک داری توسعه پا  جادی، ا یریادگی
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 پیامدهای حاصل از پدیده عدالت آموزشی . 9 شکل

 

 

 های به کاررفته در تبیین پیامدهای موضوعی درصد سهم مقوله.  10شکل 

 خواهد بود.  8های انجام شده در پژوهش حاضر در خصوص عدالت آموزشی به صورت شکل بنابراین مدل جامع حاصل از تحلیل و کدگذاری مصاحبه 
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 یعدالت آموزش یمیمدل پارادا . 11شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

ارتباطاجزای مدل   باشد و نبود هریک باعث ایجاد نقص در ساختار، محتوا و کارکرد مدل خواهد شد  متقابل می ها  آن  ارائه شده در تحقیق حاضر تکمیل کننده یکدیگر و 

ساختار مدل جامع    باشد. چنانکه درهای ارائه شده جزئی و ناقص می موضوعی که همانطور که در پیشینه پژوهش ملاحظه شد در تحقیقات گذشته مغفول واقع گردیده و عملاً مدل 

که مشخص گردید در    تبین شده مشخص است هریک از اجزای مدل کارکرد مخصوص بخود را داشته و در عین حال در مسیر تقویت جامعیت ساختار آن قرار دارند همانطور

به    یبه امکانات آموزشکه  (  1400رستما )  و یا(  1398و همکارانش )  یهرند   یاسلاممشابه تحقیق    ی،رساختی ز  در بعُد شناسایی شده  که  نمود  بیان  توانمی   خصوص عوامل عل ی

الکترونیک    ی هایی همچون بسترسازتحقیق حاضر نیز مولفه   (Eslami Harandi et al., 2019; Rastma, 2021) د  ن عنوان یکی از مفاهیم ایجاد عدالت آموزشی اشاره دار 

  ی فضا ی بهساز  ندای مانشناسایی گردید که مفاهیم پایه  ،یر یادگیهای شبکه  یر یبهبود وضعیت سلامت، فراگ ،یآموزش طیعادلانه مح ط ی بهسازی مدارس، شرا ،و آموزش مجازی

  ح اصلا ،  بهداشت تمام وقت در مدرسه  یهمه دانش آموزان مانند حضور مرب   یو سلامت برا  یبهداشت  لاتیفراهم کردن تسه  ،یموضوع  یمدارس باتوجه به استانداردها  یکیزیف

  ش یبا هدف افزا  ی ردولتیو غ  ی مدارس دولت  یفیو ک  ی کم  یاستاندارد، اصلاح استانداردها   یآموزش   ی با فضاها  یمدارس کپر   ی نیگزیو جا  هیچندپا   ، یمدارس دو نوبته، چند مقطع

  ج ینتانیز    وزشیبُعد آم. در خصوص  گیردو..( را در بر می   یدولت  مونهمدارس )چند زبانه، ن  یو یا اجتناب از سطح بند  و...(   زهوشیدانش آموزان )نخبه، ت  یاجتناب از طبقه بند   ت،یفیک

( به  1394اورک )  و یا (  1400و گراوند )  ان یسبز  ، (2023ورابو و همکاران )،  (2019ماساکا )،  (2023)  ری مای سانجادار و پر(،  2024بیگ زاده و همکاران )مشابه    ،حاصل از پژوهش

های بهینه و کاربردی  های آموزش و روش وه یو اجرا اصلاح ش  یدر طرح   یازسنجین  تی رعا   ،یهای فرد ها و تفاوت ی ژگیجامعیت برنامه درسی، ارزیابی و ارزشیابی عادلانه، توجه به و

عنوان به  یو تفکر انتقاد   یهمکار   ،یارتباط  یهانرم مانند تمرکز بر آموزش مهارت  یهابر توسعه مهارت   دیتاک  ق،ی بر تحق  یبر پروژه، مبتن  یمانند آموزش معکوس، مبتن  نینو  یآموزش
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  ازها یبر اساس ن  یآموزش  یهابرنامه   یو طراح  شدهی ساز ی شخص  یر یادگیآموزان  و مشارکت گروهی دانش   زهیانگ  شیافزا  ی برا  یبر باز   یمبتن  یر یو یادگ  ی درس  یهااز برنامه   ی بخش

دانش   یفرد  قی و علا دارد  آموزهر   & Beigzadeh et al., 2025; Masaka, 2019; Orak, 2015; Sabzian & Garavand, 2022; Sanjakdar)  اشاره 

Premier, 2023)  .بعُد توز   در ، باس و همکاران  (Fraser, 2020; McCowan, 2010)  ( عدالت توزیعی2020( و فرایسر )2010کوان )مک ی همانطور که  عیخصوص 

عدالت عمودى و افقى در  که به  (  1397و همکاران )  یهرنداسلامی  و    (Boss et al., 2023; Stojanov, 2020)( به عناصر توزیعی و شناختی  2020(، استجانوف )2023)

عادلانه از منابع    یمنابع، بهره مند   عی عادلانه در توز  یبسترساز   کسان،یعادلانه با حق انتخاب    ی مانند دسترس  مفاهیمی  ،(Eslami Harandi et al., 2019)  توجه دارندآموزش  

نسبت دانش آموز به کلاس درس برحسب    یاسـتانداردساز   ،یهای متولسازمان   یو امکانات از سو   زات یجهعادلانه منابع، ت   عی همچون توزهایی  شاخص گردید که شامل    شناسایی 

  ، ی لیبا توجه به سطوح مختلف تحص  یدوره آموزش  ای   ه ینسبت معلم به دانش آموز در مدارس برحسب پا  یاسـتانداردساز   ، یلیبا توجه به سطوح مختلف تحص  ی دوره آموزش  ای  هیپا

بدست    ازها یو ن  ق ی متوسطه با توجه به علا  یلیهای تحصدانش آموزان در رشته   ع یتوز   ،یو بخش خصوص  نیر یخ  ،یهای مردممشارکت وکمک   ع یو توز  ی جمع آور  بر نظارت متمرکز  

Gandharba  ;Chen et al., 2023)  (2019)  آنتراهلترو  (  2023)و همکاران    ( و یا چن2023گانداربا و پانت )،  (1383مشابه محمدی و دهقان )  نیز  ی تیریخصوص بُعد مد   درآمد.  

& Pant, 2023; Mohammadi & Dehghan, 2004; Unterhalter, 2019)  استانداردسازی    ،یبرنامه آموزش   یمدون ساز  نفعان،یذ   گاهیجا  نتبیی  مفاهیمی چون

جهت انتخاب کادر اجرایی    ییمدارس، استانداردها   رانی جهت انتخاب مد  یی استانداردها   نیای چون تدوباشد و مفاهیم پایه فرایند جذب و استانداردسازی فرایند ارزیابی و ارتقاء می 

  از یدانش آموزان در همه ســطوح و ن  یازها یو ن  ی فرد  یمتناســب با تفاوتها   یبرنامه درســ  یمناطق محروم، طراح  هیمدرسه ساز در کل  نیریهای خانجمن   سیمدارس و تأس

  ی سالار   ستهیعادلانه و شا   نشیاز معلمان باتجربه و موفق و گز  یفرصت برابر مدارس در برخوردار  ،یهای آموزشی زی در برنامه ر  یهای مناطق محروم و مرز ت یخاص، توسعه ظرف

(  1393نژاد )   نیحسصفار حیدری و    (Menton et al., 2020)های اخلاقی و تحقیق  ( که ارزش 2020ی، مانند منتون و همکاران )خصوص بُعد اسلام  در  بدست آمد.در انتخاب  

 ینیهای توجه به جهان بمولفه   (Saffar Heidari & Hossein Nejad, 2014)دانند  و تکثرگرا به انسان و جامعه می  یمعنو  یکردیرو   ازمندیرا ن  یتحقق عدالت آموزش  که

  هوم های مهم جهت تحقق مفهای برگرفته از قرآن و عترت شناسایی شده موضوعی که یکی از جنبهو توجه به آموزه  بهیط اتیمراتب ح  یاریتحقق آگاهانه و اخت ،یو اله یدیتوح

 ,Biesta)فرهنگی را مطرح    -های اجتماعیکه مولفه  (2016)  بیستا  ( و2016ی مشابه کاتر )خصوص بعُد اجتماع  در  د.باشعدالت آموزشی در نظام آموزش و پرورش ایران می 

2016; Carter, 2016)    ی اشاره دارند ستیزط یمح  ،یاجتماع  ،یبه بعد فرهنگکه  (  1401)  یتیعنا   یکرمو    (2024)   هوسیبراو یا  (Brighouse, 2024; Karami Enayati, 

 میکه شامل مفاه  دیگرد   نییاحصاء و تب  یاجتماع تی و ارتقاء هو  یهای اجتماعپوشش ارزش  ،یو شهروند  یشامل کاهش و رفع تفاوت نسلی، ارتقاء سواد مدنهایی  مولفه   (2022

 گرانیومتناسب سازی آموزش با سواد شهروندی، احترام نهادن به د  یهای شهروند آموزش مهارت   ،ینسلن یب یو انجام گفتگوها  ینسل نیهای باوتای چون درنظر گرفتن تفه یپا

جامعه و تعامل    یاجتماع  یفرهنگ  یتوجه به ساختارها  ،یستیزط ی و عدالتخواهانه، ملاحظات مح  انهینگاه انسان گرا   ،یطرفاستدلال، نقد، بی   ت،ی عقلان  ،یتیهای تربارزش   ،یو آزاد

کاراکاس و همکاران    یا(  2025تارلائو و همکاران )و  (  1401و همکاران )  یحمد م   نیز مشابه   ییبُعد اجرا   بدست آمد. در خصوصهای مردم نهاد  و سازمان   ی فرهنگ  یبا نهادها 

آموزش، کارامدی کادر آموزشی، کارامدی کادر اجرایی،   تیفیک یارتقا نفعان،یهای توسعه مشارکت جمعی ذدر قالب مضمون هایی  ( مولفه 2020) گنریگسو ( 2021) ری، می (2023)

 ی لیو مشاوره )تحص  ییتوجه به راهنما   رندگان،یادگیهمه    یبرا   ی دبستان  شیپوشش دوره پ  یبرا   ی زیگیرد و مواردی همچون برنامه ر شکل می   ندهایدر فرا   یعدم تعصب و جانب دار 

مدارس   رانیهای تحصیلی، انتخاب مدمعلمان باتوجه به پایه  یبرا ژهی های ودوره  یمعلمان کارآمد، برگزار  قی های نظام انگیزشی و تشوبرنامه   ،ی( در برنامه درسیو شغل  یتیو ترب

عدالت    تی عملکرد و ارائه نظرات سازنده، رعا  یابی ارز  یبازخورد مداوم برا  یهاستمیس  جادیا  ،یکار   یاسیاز س  زیشده و پره  نیی( تعیو آموزش  ییهای )عملکرد اجراص مطابق شاخ 

 ,Giesinger, 2022; Karaköse et al., 2023; Meyer)  بدست آمدهای دانش آموزان یی و تناسب انتظارات معلمان با توانا  ی آموزش  نفعانیدر رفتارها و روابط متقابل ذ 

2022; Mohammadi et al., 2022; Tarlau et al., 2025).  ط یشرا  ،ییایجغراف  طی شرا  ،یخی تار   طی شراکه  (  1392)  یسنچول مشابه  نیز    انهی گرای خصوص بعُد مل  در  

  یی و توجه به منافع و مصالح کشور شناسا  یبوم   یمعرفت  یهای استفاده از مبان، مولفه (Senchooli, 2013)  داندرا مهم می   یران یا  یاسیس  یایجغراف  طی شرا  ،یمیاقل  طیشرا  ،یفرهنگ

توجه به    ،یو کشاورز   یدست  عیمانند صنا   ،یو بوم  یسنت  ،یمحل   یهابویژه مهارت   رانیا  یمی و اقل  ییا یجغراف  طی شرا  یهاای همچون توجه به شاخصه ه یپا های  مولفه شد که به  
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و   یبوم  یهابا بافت   یهای جهان ه یو رو  یطرح ها، برنامه درس  قیتطب  ران،یا  ی اسیس  طی شرا  ی هاتوجه به شاخصه  ،یمحل  یهاش ی بویژه زبان و گو  رانیفرهنگ اقوام ا   یهاشاخصه 

  ی بعد اقتصاد  زی( ن1401)  ی تیعنا  ی و کرم  ( 2018بنکتسون و همکاران )،  (2024) هوسیبرا ه که  کنیز چنان یخصوص بُعد اقتصاد   درشناسایی گردید.  کشور   ندهیتوجه به مصالح و آ 

مانند آموزش  هایی مولفه   (Bengtsson et al., 2018; Brighouse, 2024; Karami Enayati, 2022)  دانندمی  یعدالت آموزش  یساز  ادهیدر پ  لیهای دخمولفه را از  

و مهارت   ینیهای کارآفرای مانند توجه به برنامه هی پا نیمضام  رندهیکه در برگ دی گرد  ییشناسا لیتحص نهیوکمک هز نهیتناسب بودجه و هز ،یاشتغال زایی و خوداشتغال  یدر راستا

  ، ی اقتصاد  یهاو فرصت  ی آموزش یهافرصت  نیتوازن ب ،یجهت اشتغال در بخش دولت ت یترب کرد یاز رو ز یو پره ی خوداشتغال تی با محور ی متناسب با بازار کار، مهارت آموز ی آموز

بخش آموزش در سطح    یاتیهای مالت یمعاف  یپرداخت خانوادها، ســامانده  نمدارس و توا  یمال   نینرخ ثبت نام باتوجه تأم  راتییتناسب تغ  ،یهای آموزشنه یهز  نیفراهم بودن و تام

ی نیز مانند  پرورش  /یتیخصوص بُعد ترب  در  .بدست آمدهمه    یبرا  گانیرا  لیو فراهم بودن تحص  یل یهای تحصفراهم نمودن بورس   ،یلیهای تحصنه یکشور، فراهم نمودن کمک هز

در تحقیق    (Orak, 2015)دارند  اشاره  ی  تیهای ترب( به ارزش 1394اورک )و یا    (Balarin & Milligan, 2024)( که بعد معرفتی تعلیم و تربیت  2024بالارین و میلیگان )

ای چون  ه یپا  میمفاه  رندهیو دربرگ  د ی گرد  یی و رفتار مثبت گرا شناسا  یتوانگر   کرد یهای فوق برنامه با روت ی )رشد متعادل و متوازن(، فعال  یتمام ساحت  ت یتربهای  حاضر نیز مولفه 

  ی تعاملات و مراورده در مدرسه، توانمندساز   شیافزا  کردیبا رو  یپرورش   یتیهای ترببرنامه   نی تدو   ،یو اخلاق  یعلم  ،یجسم  ،یستیهای مختلف همچون زت در ساخت یانواع ترب

 .  شد ییشناسا  یی بر سازنده گرا یمبتن  تیو ترب میو تعل رندگانیادگی

  ة پدید   تبیین  ای بر  ای کهمینه زعوامل  از    های تحقیق یکیدر راستای یافته نماید  ای را مهم ارزیابی می ( بسترهای زمینه2023نیکولایدیس )( و  2016)  همچنین چنانکه کارتر

  ی آموزش  ی مدارس و نهادها  ی هامکان   نه یبه انتخاب به  است که  یهای آموزشی در کاربر   ی اصول  یابیمکان    کرد یرو   د کر   رهشاآن ا  به   انتومی   ن مصاحبهشوندگا  هیدگا از د  مطالعه   رد مو

درآمد، . با قرار دادن مدارس در مناطق کم کندی عادلانه به آموزش کمک م  یدسترس  شیبه طور عمده به افزا  کردیرو  نیا؛  (Carter, 2016; Nikolaidis, 2023)اشاره دارد  

  دهد ی سفر و زمان را کاهش م  یهانهیآموزان، هزدانش  یبه محل زندگ  کینزد   یهاانتخاب مکان  ن،ی. همچنشودی اقشار مختلف جامعه فراهم م  یبه آموزش برا   یامکان دسترس 

  یهای بلکه به کاهش نابرابر  بخشد،ی آموزش را بهبود م  تیفیو ک  ی نه تنها دسترس  یاصول  یابی مکان   کلیدارد. به طور    تیاهم  نییبا درآمد پا   یهاخانواده   یبرا  ژهیموضوع به و   نیکه ا

   .کندی کمک م یاجتماع

 س ی تدر تیفیک شی موجب افزا  یمعلمان با مهارت و دانش کاف ت یدارد. ترب  یبر عدالت آموزش  یقابل توجه ریتأث است که معلم  تیمراکز ترب تیفیبهبود ک گریعامل د نیهمچن

 .  شود ی آموزان مدانش   یتمام یبرا  یبرابر آموزش یهاو فراهم آوردن فرصت 

کمک  نظام آموزشی ارتباطات به  ن یداشته باشد. ا ی بر عدالت آموزش یی بسزا  ر یتأث تواند یو صنعت است که م  نظام آموزش  نیارتباطات مطلوب و متقابل ب ، گریدای  زمینه   عامل

و    یعمل  یهابا مهارت   انیآموزان و دانشجودانش   ب،یترتنیاروز کنند. به به   ازهاین  نیخود را متناسب با ا  یآموزش  یهاکرده و برنامه   ییبازار کار را شناسا   یواقع  یازها یتا ن  کندی م

 دارند.   اریرا در اخت ی شتریب  یشغل یهاو فرصت  شوندی ورود به بازار کار آماده م یلازم برا  یعلم

معلمان، نه   یا یمزا ط ی حقوق و بهبود شرا شی داشته باشد. افزا   یبر عدالت آموزش  یقابل توجه ریتأث تواند ی است که م انیفرهنگ ی ایبهبود نظام پرداخت حقوق و مزا   گرید  عامل

آموزان آموزش  به دانش   توانندی بهتر م  زه،یو با انگ  ی. معلمان راضکندی کمک م زین  تیفیداشت معلمان با کبلکه به جذب و نگه   دهد،ی م  ش یآنان را افزا ی شغل ت یو رضا  زهیتنها انگ

 .جامعه کمک کند یسطح علم  تقاءو ار  یبه تحقق عدالت آموزش  تواندی نظام پرداخت مناسب م جه،یدر نتد  داشته باشن  یشتر یمشارکت ب  یریادگی  ندیدهند و در فرآ

که   دهند ی امکان را م  نیآموزان ا ها به دانش روش   نیداشته باشند. ا  یمهم  راتیتأث  توانندی م  یاز عوامل بستر ساز در عدالت آموزش  گرید  یکیآموزش، به عنوان    نینو   یهاوه یش

  ی با دسترس   ا یکه در مناطق دورافتاده   ی آموزاندانش   ی برا  ژهیدر منزل به و  ل ی. تحصانندو با سرعت مناسب خود درس بخو  یخود، به صورت فرد   ی ری ادگیو سبک    ازها ی بر اساس ن

 فراهم کند.   یر یادگی  یارزشمند برا یفرصت تواندی م کنند،ی م  یزندگ تیفیمحدود به مدارس باک

 ,Balarin & Milligan)ای و چند وجهی دانسته  ( عدالت آموزشی را فرا رشته2020( و منتون و همکاران )2021(. سینگ )2024همچنین همانطور که بالارین و میلیگان )

2024; Menton et al., 2020; Singh, 2021)  ( که محدودیت 2025و یا آسفا و همکاران )  های زیرساختی و سواد دیجیتال را عوامل مداخله گر در خصوص عدالت
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به ابزارها    یو بهبود دسترس  جاد ی محور در آموزش به ا   ی فناور  یهارساخت یزگر که شناسایی شد شامل:  ای تحقیق در خصوص عوامل مداخله در راستای یافته نمایند  آموزشی بیان می 

است که    یکیالکترون  زات یو تجه  نیآنلا   ی آموزش  یهاپرسرعت، پلتفرم  نترنتیشامل ا  هارساخت یز   نی. ا (Assefa et al., 2025) اشاره دارد  ی ریادگی   ند یدر فرآ  تالیجیو منابع د 

را کاهش   یآموزش   یهای نابرابر  توانی در مناطق محروم، م  ژهیبه و  ها،رساخت یز  نیمند شوند. با توسعه ابهره   یر یادگی  نینو   یهاتا از روش   کندی آموزان و معلمان کمک مبه دانش 

   .عمل کند زشآمو تیفیو ارتقاء ک یبه منابع آموزش   یموثر در دسترس  یبه عنوان ابزار تواندی م  یفناور  ب،یترت نیهمه فراهم کرد. به ا یرا برا   یر یادگیبرابر  یهاداد و فرصت 

 نیبا تأم   که  است  یمناطق شهر   یدر تمام  یو اجتماع  یبهداشت  ،یبرابر به امکانات آموزش  ی فراهم آوردن دسترس  یبه معنا  یمتوازن خدمات شهر  عی توزعامل مداخله گر دیگر،  

 .مند شوندبهره   کسانی  یامکان را داد که از امکانات آموزش  نیآموزان ارا کاهش داده و به همه دانش   های نابرابر  توانی مناطق، م  یدر تمام   یتیو خدمات حما   یآموزش   یهارساخت یز

بودجه  کهیدرصورت رایداشته باشد ز   یآموزش طی بر بهبود شرا یقیعم ریتأث تواندی در قانون بودجه م  یعدالت آموزش یسازاده یپ یبودجه متناسب و خاص برا صیتخصهمچنین 

معلمان فراهم    ی ای حقوق و مزا  شیو افزا   ی آموزش  بع منا   نیتأم  ها،رساخت یامکان بهبود ز   ابد،ی  صیتخص  یاجتماع  یهامناطق مختلف و گروه   یازها یطور عادلانه و با توجه به نبه 

 . برخوردار، خواهد شددر مناطق کم   ژهیآموزان، به وهمه دانش  ی برابر برا  یهابه فرصت   یآموزش و دسترس  تیفیامر موجب ارتقاء ک نیا  که شودی م

ها با ارائه  سازمان   نیمحروم کمک کنند. ا  یهاخاص جوامع و گروه   یازها ین  ییبه شناسا  توانند ی م  رای دارند، ز  یدر ارتقاء عدالت آموزش  ینقش مهمنیز  نهاد  مردم   یهاسازمان 

  توانند یها مسازمان   نیا  ن،یبرخوردار کمک کنند. همچندر مناطق کم   یآموزش  طی به بهبود شرا  توانندیها، مآموزان و خانواده به دانش   یمال   یهات ی مشاوره و حما  ،یآموزش  یهابرنامه 

 .اعمال کنند یکاف  یمنابع آموزش  نیمثبت و تأم  راتییتغ جادی ا ی لازم را برا یفشارها  ،یبه مسائل آموزش  یدولت  یبا جلب توجه جامعه و نهادها 

اقشار    ی تمام  ی برا  یآموزش   ی به محتوا  یمناسب و دسترس  ی آموزش  یهاو پخش برنامه   د یبا تول  است که  ی جمله عوامل مداخله گر   زا   زین  مای صدا و س  ت یاز ظرف  یریگبهره 

در جوامع عمل    یر یادگیفرهنگ    جیآموزش و ترو  یبرا   یبه عنوان ابزار  توانندی م  ییوی و راد  یونیزی تلو  یها. برنامه نمایدکمک    یزشآمو  یهای به کاهش نابرابر   دتوانی جامعه، م 

 در منزل محسوب شوند.  یر یادگی ی ارزشمند برا یبه مدارس محدود است، به عنوان منبع  یکه دسترس یط یدر شرا  ژهیکنند و به و 

  باشد و مقررات می   نیقوان  یراهبرد اصلاح و بازنگر   نیاولتوان بیان نمود که  های تحقیق می در خصوص راهبردها شناسایی شده جهت تحقق عدالت آموزشی بر اساس یافته 

های در گروه آموزان متنوع دانش  یازهایاست که به ن  ینظام آموزش  یاسناد بالا دست  یکلان و طراح  یهااست یس  نیتواند شامل تدوبراساس نظر مصاحبه شوندگان می   ند یفرا  نیا

.  افت یآموزان دست  دانش   یتمام   یبه آموزش برا  یو دسترس  تیفیبه بهبود ک  توانی آموزش و پرورش، م  نیادیمؤثر سند تحول بن  یداشته باشد. با اصلاح و اجرا   توجهمختلف  

  ن ی. دومکندی عادلانه و پاسخگو کمک م   یآموزش  ط ی مح کی  جادی مدارس، به ا ییاجرا  یهانامهن ییدر آ  یو بازنگر   یتحول در نظام آموزش  یکل  یهااست یس  یساز اده یپ  ن،یهمچن

کمک کند. با گنجاندن    یر یادگی  یمناسب برا  یط یمح  جادی به ا  تواندی م  یآموزش  ندیدر فرآ  یو مذهب  یاست توجه به مسائل فرهنگ  یو مذهب  یراهبرد توجه به مسائل فرهنگ

موجب    کردیرو   نیداد. ا   ش یافزا  ی ریادگی  ندیرا در فرآها  آن   و مشارکت  زهیانگ  توانی آموزان همسو باشد، مدانش   یو مذهب  یفرهنگ  یها و باورها که با ارزش   ی آموزش  یمحتوا 

جامعه سازگار باشند. سومین راهبرد    ی فرهنگ  یهای ژگیو   و  ازها یبا ن  دی با   ی درس  یهامعناست که برنامه   نیراهبرد به ا  نیو درواقع ا  شود ی آموزان مدر دانش   ت یاحساس تعلق و هو 

  ار یبس ،یعدالت آموزش  جادی راهبرد مؤثر در ا  کیعنوان به   ییگرابر سازنده  یمبتن  تی و ترب میبه سمت تحول در تعل  ینظام آموزش  کردیرو  رییتغ رایز است  ینظام آموزش  کردیرو رییتغ

سوق دهد،    یفعال و مشارکت  یر یادگی یرا به سمت سو  یتواند نظام آموزشمی   یی گرانده بر ساز  یمبتن تی و ترب  م یجهت تحول نظام تعل  ات درنظر گرفتن اقدام نیدارد. بنابرا تیاهم

از    ژهیوبه   یعدالت آموزش   جادی در ا  یمتول  یها و نهادها نقش مطلوب سازمان  یفا ی. چهارمین راهبرد اشوندی عنوان سازندگان دانش خود در نظر گرفته مآموزان به که دانش   ییجا

و   یتیری مد   یندهایبه بهبود فرآ تواندی در وزارت آموزش و پرورش و مدارس م  یساختار  راتییازجمله تغ یدارد موارد  یاد یز  تیمؤثر، اهم  یهای و همکار یساختار  راتییتغ قیطر

و    سیتدر  تیفیارتقاء ک  ،یبهتر به منابع و امکانات آموزش  ی به دسترس  توانی اند، مشده   یآموزان طراحدانش   یواقع  ی ازهایکه بر اساس ن  ییساختارها  جادی شود. با ا  جرمن  یآموزش

  ر یپذب ی خاص جوامع و اقشار آس یازها ین  ییدر شناسا یاتینقش ح توانندی مردم نهاد م  یهاسازمان  یدر همکار  قیو تشو  یریگکمک کرد. بهره  یآموزش ستمیدر س  ییکارا شیافزا

 کنند.   فایا
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با تحقق عدالت آموزشی بهبود سرمایه اجتماعی   ا ذل .واهد شدپیامدهای مختلفی خ منجر به   یاشاره نمود که تحقق عدالت آموزش   توانبه دست آمده تحقیق می  جی نتا  نییدر تب

استعدادها، تحقق    یی خلاق و پاسخگو و شکوفا   یبه شهروندان جهان   لیتبد   یبرا   رانیفراگ  ی همه، توانمندساز   یبرا   ر یو فراگ  تیفیالعمر با کمادام   ی ر یادگی  جاد یاز طریق تحقق ا 

و    ا یپو  ،یمتعال   یاگردد و تحقق جامعه فراهم می   یاهداف متعال   یبالقوه انسان به سو  یرساندن استعدادها  تی و به فعل  حو صال  یانسان چندبعد   ت یجوامع، ترب  ریسا   ی الگو برا  جادیا

به    یری ادگی  رصت و پرورش بتواند ف کند اگر نظام آموزش  می   انی( ب1400سازد. چنانکه رستما )و بروز مقوله عدالت زمینه افزایش سرمایه اجتماعی را مهیا می   نیتأم  افته،یتوسعه 

ا  اما اگر در هر بعُد   تیترب  ی انسان چندبعد  ک یتواند  کند، می   جاد ی طور عادلانه  انسان ب  یکند و  به  از او گرفته شده  اجازه رشد همه   رای شده، ز  یعدالتی کم بگذارد،  است جانبه 

(Rastma, 2021) . 

 ش ی افزا  ،یو برابر از امکانات آموزش کسانی  یو با بهره مند  رانیفراگ یو یرفاه و سعادت دن نیاست که از طریق تأم یو اقتصاد  یدیگر پیامدهای عدالت آموزشی رفاه اجتماع  از

میلیگان و   محقق خواهد شد همچنانکه  یو فرهنگ  ی، آموزش یاقتصاد  ،یتیجنس  ،یطبقات  ضی و رفع تبع  کیو توانش دموکرات  یشهروند  یبرابر   جادی افراد و ا  یاجتماع  یوربهره 

  نیز شود   رانیفراگ  یو یرفاه و سعادت دن  نیبه دنبال تأم  دیبلکه آموزش عادلانه با   ستیدانش و مهارت ن  شی مدعی است که هدف آموزش عادلانه، تنها افزا(  2021همکاران )

(Milligan et al., 2021). 

  اسازی یکودکان، مه  ی تمام  ی برا  تی فیو پرورش باکبه آموزش    یشدن دسترساست که با فراهم   ی تحقق آموزش همگانو    شدن آموزش   ریدیگر پیامدهای عدالت آموزشی فراگ  از

در دانش    یو خودبسندگ  تی از امکانات و منابع و القاء عامل  بدر آموزش و توزیع و برخوردارى مناس   انهیجو   یبرابر   یهاهر فرد، تحقق نگاه   ژهیو  ازهاییهای برابر متناسب با نفرصت 

برای همه به طور مساوی،    تیقابل نیهای خلاق و امکان پرورش ا شه یاست که با شکوفا شدن اند یاجتماع یندگیپیامد دیگر عدالت آموزشی پو. تواند بروز و ظهور یابدآموزان می 

(  1401)   یتیعنا  یچنانکه کرم   دکننمود پیدا می   لی آموزش و تحص  قی از طر  یو فراهم شدن امکان تحرک اجتماع  افتهیو توسعه   ایپو   ،یمتعال  یامطلوب، تحقق جامعه   یثبات اجتماع

لازم و ضروری    پاسخگوخلاق و    ی به شهروندان جهان  لیتبد   یرا برا   رانیفراگ  ی ( نیز توانمندساز2020)  ونسکو یو یا    (Karami Enayati, 2022)  یبر مسائل اجتماع  ریتاث

در    تیعضو  ای ثروت و    گاهیافرادی که از پا   یشود که در آن حتاطلاق می   یتیکند که فرصت مساوی به موقع( نیز بیان می 1383. محمدی و دهقان )(UNESCO, 2020)  داندمی 

  .(Mohammadi & Dehghan, 2004)  باشندمی   دارارا   لیآموزش و تحص قی از طر یامکان تحرک اجتماع ستندیبرخوردار ن  ژهیو  ازاتیهایی که از امکانات و امتگروه 

 یو مهارت  یدانش یهات یبه ظرف  ریفراگ ییافزا یو آگاه زیو مؤثر، تجه ایاز دیگر پیامدهای تحق عدالت آموزشی است که براساس تربیت شهروندان پو  یشهروند  تیترب بهبود

  ی تفکر انعکاس  یهاو ارتقاء مهارت   یگر   نییخود تع  شیو افزا   ی ریادگی نفس در  عزت   شیافزا ،یتاب آور   د،یام  شیافزا   ،یشهروند  یهاگاهیو جا   ف یدر برابر وظا   بهتر  عملکرد  ی برا

 & Barimani)  رابطه معنی داری وجود دارد  یو عدالت آموزش   یاجتماع  تی هو  نید بنکن( بیان می 1401)  یرکاوند  یو آهن  یمانی همانطور که بر  ؛گیردشکل می   رانیفراگ  نیب

Ahani Rakavandi, 2022) . 

  ی ها او در تمام ساحت   یهای ستگیفرد و شا   یهای ها و توانمند مهارت   تی تقو   ،یریادگیدر    یبا جلوگیری از خود بسندگ است که    ی ریادگی پیامد عدالت آموزشی بهبود    دیگر 

لوتز سیستکا و همکاران  چنانکه  .  پذیردصورت می  رانیفراگ  ان یو ادراک در م  ی ریپذ فهم   شی و کسب دانش و افزا   رانیفراگ  یوجود   یهات ی شدن ظرف  مالیاز پا   یر یجلوگ  ،یوجود 

عدالت آموزشی در مدارس   تیتقو کندمی   انیب (Tikly, 2019)( پیچیدگی آموزش را 2019، تیکلی ) (Lotz-Sisitka et al., 2015)   ( یادگیری انتقادی و متحول کننده2015)

های  همه انسان  ت ینمایند که ترب( بیان می 1394فرد )   یو معصوم  سرمدی  همچنین  شوند  مسئول تر   و  فعال تر  تر،  تا شهروندانی انتقادی  دنمای   کمک  آموزان  به دانش  تواندمی 

  ر ی گذاشته و ممکن است به سا   ریدر ناخودآگاه افراد تأث  ،ینهاد آموزش  نیناعادلانه در ا  ا یعادلانه    اتیرو تجرب  نیاز ا   رد،یپذ صورت می   یآموزش   ی جامعه، پس از خانواده، در نهادها

 .(Sarmadi & Masoumi Fard, 2015)  ابدیتسری   زیانسان ن یهای زندگ جنبه

زن و مرد در    یبرابر   در دانش آموزان،  ی لیتحص  ت یبهبود موفق  ، یلیتحص  ۀنیهزپرداخت کمک   زانیدر جامعه خواهد شد و بهبود م  داری توسعه پا  جادی آموزشی منجر به ا  عدالت

درصد حضور در مدارس، بهبود    تیبهبود وضع  ارس،جوانان، بزگسالان، زان و مردان، بهبود شاخص متوسط گذران عمر در مد  یباسواد   زانیبهبود م  ،یلیتحص  یهانسبت سال 

  لاتیادامه تحص  نهیفراهم شدن زم  اند،ده ی را به اتمام رسان  ییکه مقطع ابتدا   یدرصد دختران و پسران  شیآموز، افزاهر دانش   یمتوسط به ازا   یلیو خرج تحص  یلیتحص  یهانهیهز
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  ی هاعدالت در نظام   اء یکند که باز احمی   ان یدر پژوهش خود ب  ز ی( ن2019)  سی را بهمراه خواهد داشت همچنانکه بو  لیبعد از فراغت از تحص  ال اشتغ  ت یو بهبود وضع  ی دانشگاه

  یجداساز   ض،یو جلوگیری از تبع  ی و اقتصاد  یرفاه اجتماع  جاد ی( ا 2018)  همکارانو    هوسیبرا   ا یو    (Boyce, 2019)  باشدمی  یمختلف  ی اسیو س  ی عواقب اجتماع  یدارا  یآموزش

 .  (Brighouse, 2024)  داندرا نتیجه عدالت آموزشی می  رانیفراگ یوجود  یهات یشدن ظرف مالیو پا

و   لیبه تحص  دی ام  شی، افزایرون یو ب  یدرون  یل یتحص  زهیانگ  شیآموزش را بهمراه دارد موضوعی که گویای افزا   تیفیتوان بیان نمود که عدالت آموزشی ارتقاء کنهایتاً می   و

باشد لذا  می   ی حرکت  ی وروان  ،یعاطف  ،یشناخت  یلیتحص   یی دشکوفاخو   ش یافزا،  لیموقت و مستمر، بهبود اخلاق در تحص  ی لیتحص  یدلبستگ  شیافزا   ،یلیتحص  یکاهش فرسودگ 

متخصصان در    هیاز نظر   یر یبهره گ  ایو    یاهداف و محتوای برنامه درس  نیعادلانه در تدو   کردی اتخاذ رو  و  یرفع موانع نگرش  ندینمامی   انی( ب1400و همکاران )  ید یهمانگونه که س

 سازد. را هم در کشور فراهم می  یشده و توسعه عدالت آموزش یآموزش تیفیشده و ارتقاء ک یدرس یهابرنامه  ی باعث کارآمد یو اجرا در گستره مل  یآموزش یازسنجین

 تشکر و قدردانی

 گردد. پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

The concept of educational justice has been central to educational policies and planning, particularly in ensuring equitable 

access to learning opportunities. The discussion around educational justice has evolved from the early focus on merit-based 

education to broader considerations of equal opportunities for all students (Mohammadi & Dehghan, 2004). According to 

UNESCO, education plays a pivotal role in enhancing quality of life and fostering democratic principles in both individual and 

societal contexts (UNESCO, 2020). However, disparities persist in many societies due to socioeconomic and cultural barriers, 

leading to unequal educational opportunities. 
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Prior studies have examined various dimensions of educational justice, including distributional, relational, and inclusionary 

aspects (Stojanov, 2020). These studies highlight that the absence of fair educational systems exacerbates inequalities, 

particularly in marginalized communities. Some scholars argue that biased assessment systems hinder the realization of 

educational justice (Boyce, 2019), while others emphasize the role of social and cultural structures in shaping access to 

education (Biesta, 2016). Additionally, researchers suggest that eliminating structural and attitudinal barriers in curriculum 

design and implementation can significantly improve educational justice (Carr et al., 2016). 

Given these complexities, this study aims to develop a comprehensive model of educational justice, incorporating social, 

economic, and cultural factors. The research employs a grounded theory approach to identify key determinants of educational 

justice within the Iranian education system. By integrating qualitative insights from experts and analyzing systemic challenges, 

the study contributes to a deeper understanding of how educational justice can be enhanced in practice. 

Methods and Materials 

This study adopts a qualitative research design based on the grounded theory approach. The research follows an interpretive 

paradigm and an inductive methodology, allowing for the emergence of patterns and themes without predefined hypotheses. 

Data collection was conducted through in-depth semi-structured interviews with 20 education experts, selected based on 

their expertise in educational policy and curriculum development. Theoretical saturation was achieved through iterative data 

collection and analysis. The interviews were coded and analyzed using the MAXQDA software, facilitating the identification 

of causal conditions, contextual factors, intervening variables, strategies, and outcomes related to educational justice. 

The analysis proceeded in multiple stages: open coding was used to identify key concepts, axial coding established 

relationships between categories, and selective coding integrated these findings into a cohesive theoretical framework. To 

ensure reliability, expert validation was conducted, and iterative refinements were made based on feedback. 

Findings 

The findings reveal that educational justice is shaped by multiple interrelated factors, including distributional, 

infrastructural, pedagogical, and cultural elements. The causal conditions identified include equitable access to educational 

resources, fair distribution of learning opportunities, and the provision of inclusive learning environments. 

The study highlights the importance of infrastructural factors such as school improvement, digital learning accessibility, and 

health and nutrition programs, which contribute to a fairer educational landscape. Pedagogical considerations, including 

curriculum design, teaching methodologies, and assessment fairness, also play a significant role in shaping educational justice. 

Additionally, cultural and social influences, such as generational differences, civic literacy, and respect for diversity, emerged 

as critical determinants of equitable education. 

The analysis further identified key intervening factors, including policy frameworks, socioeconomic conditions, and 

institutional governance. These factors mediate the effectiveness of educational justice initiatives. The strategies proposed in 

the model emphasize participatory decision-making, curriculum reform, and the alignment of educational policies with social 

equity principles. 

The study’s proposed model underscores the dynamic interactions between various components, illustrating how they 

collectively contribute to an inclusive and just educational system. The validation process confirmed that the model effectively 

captures the complexities of educational justice, providing a practical framework for policymakers and educators. 

Discussion and Conclusion 
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The comprehensive model developed in this study provides a systematic approach to understanding and addressing 

educational justice. The findings emphasize that educational justice is not merely about equal distribution of resources but also 

about ensuring meaningful participation and engagement in learning processes. The integration of social, cultural, and 

economic dimensions within the model highlights the need for a multi-faceted approach to educational reform. 

One of the key implications of this research is the necessity for policymakers to adopt inclusive strategies that consider the 

diverse needs of learners. This includes addressing socioeconomic disparities, promoting culturally responsive curricula, and 

ensuring fair assessment practices. The findings also suggest that sustainable educational justice requires ongoing collaboration 

between educators, policymakers, and community stakeholders. 

The study contributes to existing literature by providing an empirically grounded framework that can be adapted to different 

educational contexts. It also highlights the importance of aligning educational policies with broader social justice goals, thereby 

reinforcing the role of education in fostering equitable and democratic societies. 

Future research can expand on this model by incorporating quantitative validation and cross-national comparisons. 

Additionally, further exploration of the long-term impact of educational justice policies on student outcomes and social mobility 

would enhance understanding in this field. By addressing these dimensions, educational justice can be realized more effectively, 

ultimately contributing to a more inclusive and equitable learning environment for all. 
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