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Abstract:  

Difficulties in understanding physics lessons, challenges in presenting specialized and computational content, limited alignment between content and the 

educational level of schools, lack of attention to students' errors, failure to use modern teaching methods, shortage of educational resources, absence of 

laboratories, lack of utilization of simulation software for instructional content, inconsistency between subjects, and lack of coordination between physics and 

mathematics curricula have resulted in students' misconceptions and confusion. Identifying and addressing these challenges in physics education plays a crucial 

role in improving educational quality, which, in turn, enhances students’ academic performance and success. Providing appropriate resources and equipping 

laboratories facilitate experiential and practical learning for students, which increases their motivation to learn. Therefore, the present study aims to identify 

the dimensions and indicators of professional development for lower secondary school physics teachers to propose an appropriate model for Iraq. The present 

study examines and identifies the dimensions and indicators of professional development for lower secondary school physics teachers to propose a suitable 

model for Iraq. From a research objective perspective, the study is applied in nature. Methodologically, it follows a qualitative approach and is also classified 

as applied research in terms of its purpose and nature. A total of ten faculty members in educational management and educational sciences were purposefully 

and selectively interviewed. Additionally, data collection sources included library resources, documentary evidence, electronic materials, and relevant theses 

and dissertations. In the section on inferential statistics, the grounded theory method was used to develop a comprehensive theoretical framework. The findings 

of the study indicate that there are numerous opportunities for the professional development of physics teachers in Iraq. One such opportunity is the 

advancement of educational technologies, which can help teachers utilize up-to-date tools and resources. Furthermore, international training programs and 

experience exchange with other countries can enhance teachers' instructional skills. Support from governmental and non-governmental organizations for 

professional development programs is another opportunity that can help secure necessary resources and funding. Additionally, the establishment of 

collaborative networks between teachers and educational institutions can facilitate the exchange of experiences and best practices. These opportunities 

contribute to the qualitative improvement of physics education and enhance teachers' motivation for continuous learning and professional growth. 
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 چکیده

وجه به خطاهای دانش آموزان، تدشواری در درک مطالب درس فیزیک، اشکال در ارائه مطالب تخصصی و محاسباتی، ارتباط محتوایی كمتر با سطح آموزشی مدارس، عدم 
ی، عدم همخوانی بین دروس، ناهماهنگی ستفاده از نرم افزارهای شبیه سازی محتوای درسفقدان استفاده از روش های نوین، كمبود منابع آموزشی، نبود آزمایشگاه، عدم ا

بهبود در  کیزیها در آموزش فو رفع چالش ییشناسا بین مطالب درسی فیزیک با درس ریاضی، منجر به درک نادرست مفاهیم و ایجاد سردرگمی دانش آموزان شده است.
 یو عمل یتجرب یریادگی ها،شگاهیآزما زیسب و تجهبا فراهم كردن منابع منااثرگذار است و آموزان دانش یلیتحص یهاتیات و موفقنمر شیافزا جهینت و در یآموزش تیفیك

ای حرفه توسعه های شاخص و ابعاد اله حاضر با هدف شناساییبنابراین رس .دهدمی شیافزا یریادگی یها را براآن زهیامر انگ نیكه ا شود،یم لیآموزان تسهدانش یبرا

توسعه  یابعاد و شاخص ها ییشناساو  یموضوع پژوهش حاضر بررسعراق، انجام شده است.  كشور برای مناسب مدل ارائه منظور اول به متوسطه دوره فیزیک دبیران
تحقیق حاضر به لحاظ روش به صورت .تاس یكاربرد هدفكشور عراق است؛ چنانچه از لحاظ  یدوره متوسطه اول به منظور ارائه مدل مناسب برا کیزیف رانیای دبحرفه

هم زینشی مورد مصاحبه قرار گرفت. نفر به صورت هدفمند و گ 10هم چنین از بین اساتید مدیریت آموزشی و علوم تربیتی . كیفی و از لحاظ هدف و ماهیت كاربردی است
ی بخش آمار استنباط ره گرفته شده است.، الکترونیکی و پایان نامه ها و رساله های مرتبط بهچنین منابع جهت جمع آوری داده های لازم از منابع كتابخانه ای، اسنادی

 در فیزیک دبیران ایحرفه توسعه برای زیادی هاینتایج تحقیق نشان داد كه فرصت دست یابی به نظریه جامع از روش نظریه داده بنیاد بهره گرفته شده است. جهت 
 برگزاری همچنین،. كنند استفاده روزبه منابع و زارهااب از تا كند كمک معلمان به تواندمی كه است آموزشی هایفناوری رشد ها،فرصت این از یکی. دارد وجود عراق كشور
 هایبرنامه از دولتی غیر و دولتی نهادهای حمایت. شود معلمان تدریس هایمهارت ارتقاء به منجر تواندمی دیگر كشورهای با تجربیات تبادل و المللیبین آموزشی هایدوره

 آموزشی موسسات و دبیران بین همکاری هایبکهش ایجاد این، بر علاوه. كند كمک لازم بودجه و منابع تأمین به تواندمی كه هاستفرصت دیگر از نیز ایحرفه توسعه
 كمک فردی توسعه و یادگیری برای معلمان انگیزه افزایش و فیزیک آموزش كیفی بهبود هب توانندمی هافرصت این. شود منجر هاشیوه بهترین و تجربیات تبادل به تواندمی

 .كنند
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 مقدمه

 درس، انتخاب كلاس در موزیآ دانش تعداد بودن فیزیک، بالا تدریس جهت غیرمرتیط دبیران از ضعیف، استفاده ریاضی پایه نبودعدم دسترسی به منابع و زمینه های آموزشی، 

 از خارج علمی مطالب دبیرستان، تدریس فیزیک درس در استاندارد سوالات طراحی فیزیک، عدم آموزشی ساعات نبودن آموزان،  متناسب دانش بین در تحصیلی رشتة نادرست

درس،  با مرتیط متصدی نبود و آزمایشگاه تجهیز فیزیک، عدم درسی عاتسا با كتاب حجم همخوانی كتاب، عدم آموزشی اهداف از گرفتن فیزیک، فاصله درسی كتاب اهداف

عدم دسترسی به منابع و زمینه  .(Richit & De Almeida, 2024)توان چالش ها و مشکلات موضوع حاضر تلقی كرد فیزیک را می درس و ریاضی مطالب بین ناهماهنگی

 بین در تحصیلی رشتة نادرست درس، انتخاب كلاس در آموزی دانش تعداد بودن فیزیک، بالا تدریس جهت غیرمرتیط دبیران از ضعیف، استفاده ریاضی پایه نبودهای آموزشی، 

 فیزیک، فاصله درسی كتاب اهداف از خارج علمی مطالب دبیرستان، تدریس فیزیک درس در استاندارد سوالات طراحی فیزیک، عدم آموزشی ساعات نبودن آموزان،  متناسب دانش

 درس و ریاضی مطالب بین درس، ناهماهنگی با مرتیط متصدی نبود و آزمایشگاه تجهیز فیزیک، عدم درسی ساعات با كتاب حجم همخوانی كتاب، عدم آموزشی اهداف از گرفتن

 .(Richit & De Almeida, 2024)ت موضوع حاضر تلقی كرد توان چالش ها و مشکلافیزیک را می

 عدمناكارآمد و  سیمنجر به تدر تیوضع نیاست. ا رانیدب یهادانش و مهارت یروزرساناز عدم به یآموزش است كه ناش تیفیكاهش ك امدها،یپ نیتراز مهمبدین ترتیب، 

و از تعامل با همکاران و جامعه  كردهساس انزوا و رشد، اح یریادگی یبرا یاحرفه یهامعلمان بدون فرصت ن،ی. همچنشده استآموزان به دانش یعلم میمفاه حیانتقال صح

شده است و این مسئله با افت  کیزیف یریادگیآموزان به كاهش علاقه دانشی باعث مطالب علم تیعدم جذاب ،آموزاندانش زهیانگ كاهش گیرند. هم چنینفاصله می یآموزش

انش آموزان دشوار شده است و این عدم همخوانی بین مطالب ریاضی و طراحی سئوال های غیر استاندارد، تحصیلی و ضعف در پایه درس ریاضی همراه است و فهم عمیق را برای د

از نبود مشاوره مناسب و  یآموزان، ناشتوسط دانش یلیانتخاب نادرست رشته تحص شکل گیری آسیب علمی و مانع از یادگیری آزمایش های عملی و یادگیری تجربی شده است.

 .(Nalbantoglu & Bümen, 2024)را در پی داشته است  یلیتحص یعدم سازگار ها،ینداز توانم یآگاه

رضایت شغلی،  ،یكل طوربهشود.علاوه بر این، فشار زیاد كاری و عدم توانایی در استفاده از روش های نوین تدریس، ارتقای مهارت های تدریس و فناوری آموزشی ناممکن می

;Geletu & Mihiretie, 2024)گردد كند و سیستم آموزشی ناكارآمد میاستعدادها و پتانسیل ها و قابلیت های شغلی افت می  Ghafari Nia & Gharekhani Zadeh, 

هود ای معلمان، در ارائه فرصت های آموزشی، مشاوره و بازخورد معلمان، افزایش انگیزه و ترغیب معلمان برای بهبود در روشهای تدریس قابل مش. اهمیت ارتقای توسعه(2024

 .(Saud, 2023)یابد و سیستم آموزشی روند رو به رشدی را خواهد داشت است. بدین سو، كیفیت ِ آموزش و تربیت آنان نیز ارتقا می

ای معلمان دهد و شرایط مثبتی را برای توسعه حرفههم چنین فرصت های شغلی، ترویج همکاری و همفکری و تشویق معلمان برای تدریس بهتر از قبل را در نیز نشان می

سازد؛ بهترین ینه را برای دریافت دانش و مهارت های بالاتر در فرآیند آموزش و پرورش ایجاد كرده و معلمان را قادر میسازد. با این اوصاف، بهبود كیفیت آموزش، زمفراهم می

دین بهترین با دانش آموزان و والروش را در تدریس پیش بگیرند و هم چنین توانمندی ها و استعدادهای خود را بیشتر گسترش دهند و در تدریس، مدیریت فضای آموزشی، ارتباط 

ای دبیران فیزیک به فرآیندی اشاره دارد كه هدف آن تقویت مهارت ها، دانش و قدرت ها . بنابراین، توسعه حرفه(Rani et al., 2023)رفتار و عملکرد لازم را داشته باشند 

ای شامل ارتقاء فهگیرد. هم چنین توسعه حرای مدیران مورد استفاده قرار میای دبیران است و در جایگاه یک راهکار سازنده ارتقای كیفیت تدریس و عملکرد حرفهتدریس حرفه

گیری از توانمندسازی در استفاده  مهارت های تدریس، آشنایی با روش ها، رویکردهای جدید آموزش و پرورش، به روز رسانی دانش و فناوری آموزش در راستای بهینه سازی و بهره

 .(Liu & Sun, 2023)از منابع آموزش متنوع است 

( در پژوهش 1399) ینیو ام یاند. عرفانكرده یموضوع را بررس نیها ابعاد مختلف ااز آن کیمعلمان انجام شده است كه هر  یاتوسعه حرفه نهیدر زم یمتعدد یهاپژوهش

كه در  یوجود دارد، به طور یتفاوت معنادار نیو نو ینتس یکردهایرو نیاند كه بپرداخته و نشان داده نیشهر لالج ییمعلمان ابتدا یاتوسعه حرفه یراهکارها یخود به بررس

 ,Erfani & Amini Mofrad) اول قرار گرفته است گاهیهمکارانه در جا ای یمدل مشاركت ن،ینو کردینخست و در رو تیمعلم در كلاس درس در اولو یابیارز ،یسنت کردیرو
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 ی. ران(AbdulRab, 2023) داشته است دیتأك نهیزم نیدر ا نینو یراهبردها تیكرده و بر اهم یبررس کمیو  ستیمعلمان را در قرن ب یا( توسعه حرفه2023. عبدالرب )(2020

 ری( تأث2024و ژانگ و همکاران ) (Rani et al., 2023)اند كرده یكلاس را بررس یو رهبر سیتدر یهادر بهبود مهارت یاحرفه یریادگی یهاتی( نقش فعال2023و همکاران )

معلمان در سطح  یا( توسعه حرفه2024. ساهو و همکاران )(Zhang et al., 2024) اندمغز و اعصاب مورد مطالعه قرار داده ارانیدست ینیمعلمان را در آموزش بال یاتوسعه حرفه

 تیری( نشان داد كه مد2024. پژوهش مانوزونا و همکاران )(Sahoo & Panda, 2024) اندكرده دییمقطع را تأ نیآموزش در ا تیفیآن بر ك ریكرده و تأث یمتوسطه را بررس

( 2024بالناس و همکاران ) ن،ی. همچن(Manuzuna et al., 2024) دهد شیها را افزاآن تیموفق تواندیم یاحرفه یمسابقات دستاوردها قیمعلمان از طر یاتوسعه حرفه

 ایمانند پژوهش كا زین یگری. مطالعات د(Ballenas et al., 2024) متوسطه دارد دورهمعلمان  یابر رشد حرفه یمثبت ریتأث یسازمان یریادگیو  ینشان دادند كه فرهنگ پژوهش

 یااز توسعه حرفه تیدر حما یرهبر یهای( استراتژ2024كه سو اوابب و همکاران ) یاند، در حالداشته دیتأك یامعلمان نسبت به توسعه حرفه دگاهید تی( بر اهم2024و همکاران )

 یمثبت ریتوسعه تأث نیكرده و نشان دادند كه ا لیمعلمان را تحل یاتوسعه حرفه یكنون تی( وضع2024) همکارانآلن و  .(Kaya et al., 2024) اندقرار داده یمعلمان را مورد بررس

 یاتوسعه حرفه یهایمشخط یاجرا تیفی( به ك2024( و باتووا )2024گلتو و همکاران ) یهاپژوهش ت،ی. در نها(Allen et al., 2024) ها نداشته استآن یحقوق یایبر مزا

;Batova, 2024) اندها پرداختهآن یادر رشد حرفه یاحرفه یهارتمعلمان و نقش مسابقات مها  Geletu & Mihiretie, 2024)( ن2024. تاكالائو و همکاران )توسعه  زی

 یاتوسعه حرفه یبه بررس یمطالعات محدود ،یپژوهش یهانهیشیپ نیكردند. با وجود ا یبررس یتوسعه معلمان موضوع یرا در چارچوب قراردادها یامعلمان حرفه یهایستگیشا

 یریكارگ. بهرسدیبه نظر م یگروه از معلمان ضرور نیا یاتوسعه حرفه یهاشاخص یبررس رو،نی. ازا(Takalao et al., 2024) اندعراق پرداخته وردر كش کیزیف رانیدب

 تواندیم تیپژوهش را برجسته سازد، كه در نها نیموجود را پر كند و جنبه نوآورانه ا یقاتیشکاف تحق تواندیم ،یو تخصص ینش عمومدا ،یفرد یهامانند مهارت ییهاشاخص

 باشد. دیمف ندهیآ قاتیتحق یبرا

 یطراحی را انجام داده است؛ با شناسایی نیازها، اای معلمان را در راستای دست یابی به مسیر حرفهای كه آموزش توسعه حرفهدر مطالعهنیز ( 2023و همکاران ) شرستا

 ,Shrestha & Acharya) ی قادر است در راستای نیازهای آموزشی پاسخگو باشدآموزش یهامنابع و فرصت ارائه ی وتعامل ارتباط ی،ابیو ارز بازخورد ی،آموزش یهابرنامه

اما در  (Richit & De Almeida, 2024)؛ از روش های آموزشی مختلف، ارتباط نزدیکی با نیازهای معلمان داشته باشد؛ فرصت شکل گیری مدل مناسب را ارائه دهد (2023

ای كه منجر به كاهش تمركز و سرمایه گذاری در حوزه آموزش و پرورش گردیده است. از سوی دیگر، منابع مالی و فنی ای معلمان با معضلات گستردهكشور عراق، توسعه حرفه

ی انسانی و سیستم آموزشی را دارا نیست و با عدم هماهنگی و برای پاسخگویی به نیازهای آموزشی دارای كمبودهایی است و زیرساخت های لازم را برای بهره وری از نیرو

دشواری در درک مطالب درس فیزیک، اشکال در ارائه مطالب تخصصی و  (Obeid & Jasim, 2021) شودناسازگاری بین سیستم های آموزشی و برنامه های آن دیده می

ی دانش آموزان، فقدان استفاده از روش های نوین، كمبود منابع آموزشی، نبود آزمایشگاه، عدم محاسباتی، ارتباط محتوایی كمتر با سطح آموزشی مدارس، عدم توجه به خطاها

نادرست مفاهیم و ایجاد  استفاده از نرم افزارهای شبیه سازی محتوای درسی، عدم همخوانی بین دروس، ناهماهنگی بین مطالب درسی فیزیک با درس ریاضی، منجر به درک

دبیران فیزیک دوره ای . بنابراین پژوهش حاضر با هدف تبیین علل ها، زمینه ها،راهبردها و پیامدهای توسعه حرفه(Guindulan, 2024)ه است سردرگمی دانش آموزان شد

و چه دها در نمونه مطالعاتی چیست متوسطه اول به منظور ارائه مدل مناسب برای كشور عراق مدنظر قرار گرفته است و با طرح سئوال  این علل ها، زمینه ها، راهبردها و پیام

 تأثیری در ارائه مدل مناسب برای كشور عراق دارد؟ ارائه شده است.

 شناسی پژوهشروش

 كیفی تحقیق روش. است شده انجام عراق كشور برای مناسب مدل ارائه و اول متوسطه دوره فیزیک دبیران ایحرفه توسعه هایشاخص و ابعاد شناسایی هدف با پژوهش این

 پدیده و پیامدها راهبردها، ای،مداخله ای،زمینه علی، شرایط شناسایی شامل كه شده استفاده كوربین و اشتراوس مدل اساس بر بنیادداده نظریه روش از كیفی مرحله در. است

 با كیفی نظری مدل كمی، مرحله در. است یافته ادامه نظری اشباع تا و شده آوریجمع دانشگاهی و اجرایی خبرگان با ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه طریق از هاداده. است محوری
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 تحقیقات زمره در الظاهر علی پژوهش .است مصاحبه شامل هاداده گردآوری ابزار. است شده داده تعمیم عراق كشور فیزیک دبیران آماری جامعه به پیمایشی روش از استفاده

 مد دانشگاهی و اجرایی خبرگان نظرات به رجوع. باشدمی كیفی مرحله نتایج اساس بر آماری جامعه حاصلا و بهبود جهت كمی مرحله اینکه به توجه با اما گیردمی قرار توصیفی

 در مناسبی داده های بتوانند اند و كرده كسب ای دبیران فیزیکتوسعه حرفه زمینه در كه علمی و تجربه دلیل به دانشگاهی و اجرایی خبرگان كه میرود انتظار زیرا باشدمی نظر

 تجربه به توجه با خبرگانی چنین زیرا با رشته مدیریت آموزشی است مرتبط مراكز علمی در تدریس سابقه سال 5 داشتن حداقل اجرایی خبرگان انتخاب معیارهای. دهند قرار راختیا

رشته  خبرگان برای خاصی تحصیلی رشته. نمایند تشریح و درک بهتر را خود ای دبیران در زمینه كاریو خصوصیات توسعه حرفه شرایط توانندمی اند كرده كسب كه دانشی و

 است. خودشان خاص كاری حوزه در عام دانش یک عنوان به ای دبیرانتوسعه حرفه از خبرگان شهودی و علمی تجربی دانش اخذ هدف زیرا گرفت قرار نظر مد مدیریت آموزشی

 مرحله این در .باشند داشته ای رامتنی در ارتباط با توسعه حرفه تدوین با آشنایی یا و مشاوره سابقه نیز و( زشی)رشته مدیریت آمو با مرتبط تحصیلات باید دانشگاهی خبرگان اما

 علوم و یآموزش مدیریت اساتید بین از چنین هم. شد استفاده برفی گلوله روش از و دانشگاهی تقنینی اجرایی متخصصان و خبرگان نظر از استفاده با نظر مورد نظریه توسعه برای

مصاحبه به صورت  یصوت لیفرصت اقدام به برگردان فا نیپس از انجام هر نوبت از مصاحبه در اول پژوهشگر. گرفت قرار مصاحبه مورد گزینشی و هدفمند صورت به نفر 10 تربیتی

و دسته  یفیك یها داده تیریمد یبرا ینرم افزار مکس كی یو دا طیمح حاصل شده به یمتن لینمود. سپس فامی )ورد( سینرم افزار آف طیو روش كلمه به كلمه در مح یمتن لیفا

مصاحبه اقدام  نیكه پژوهشگر ح یمرحله در صورت نیگرفت. در هممی صورت یمتن لیفا یكد بند اتیعمل طیمح نیكه در ا شدمی انتقال دادهها آن لیداده ها به جهت تحل یبند

وارد  ادآورینرم افزار مذكور به صورت  طیدر مح زین لیفا نیكرده بود، ا ادآوریمصاحبه اقدام به نوشتن  نیكه پژوهشگر ح یه در صورتمرحل نیكرده بود، در هم ادآوریبه نوشتن 

رتیب مراحل مفهوم پردازی، ، به تافتهیساختار  مهین یمصاحبه ها قیداده ها از طر یاز جمع آور اسناد پس ها دخالت داده شود. داده لیو تحل هیتا در تجز شدیم یشده و كد بند

شود و در نهایت طرح ها ا نجام می و حاصل كنش/ واكنش جهی: نتهاامدیپ ، راهبردها،)مداخله گر( یانجیم طیشرا ی،ا نهیزم طیشرا ،على شرایط ی،محور یگذار كد مقوله پردازی،

 تجویزی جنبه دارای استقرایی رویکرد دلیل به تحقیق هاییافته. است رفته كاربه روابط و یممفاه استخراج برای محوری كدگذاری و شده انجام هاداده تحلیل. مدل به دست آمد

 .است كرده ارائه دبیران ایحرفه توسعه برای را پیشنهاداتی و هامحدودیت موجود، دانش خلاقانه تركیب با پژوهش. دارد را مشابه جوامع در كاربرد قابلیت و بوده

 هایافته

 تواندمی كه است آماری نمونه در هاجنسیت بین نابرابری توزیع یدهندهنشان این هستند. زن( %40) نفر 4 و مرد( %60) نفر 6 آماری، نمونه نفر 10 مجموع از ،طبق جدول زیر

 به آماری نمونه سنی، وضعیت زمینه است. در متفاوت اقتصادی و اجتماعی فرهنگی، عوامل علت به مختلف مطالعات در جنسیتی توزیع كلی، طوربگذارد. به تأثیر تحقیق نتایج بر

 افراد اكثر كه دهدمی نشان توزیع نفر است. این 3 ،%30) بالاتر و سال 55 الی 45 و( نفر 4 ،%40) سال 45 الی 35 ،(نفر 3 ،%30) سال 35 الی 25: است شده تقسیم سنی گروه سه

 آماری نمونه افراد %100 تحصیلات، زمینه باشد. در مطالعه مورد جمعیت در خاص ویژگی یک یدهندهنشان تواندمی این (دارند قرار سال 45 الی 35 سنی گروه در آماری نمونه

 نمونه تحصیلات سطح هستند؛ مبین این نکته است كه دكتری مدرک دارای( %80) نفر 8 و ارشد كارشناسی مدرک دارای( %20) نفر 2 تعداد، این از. هستند عالی تحصیلات دارای

: است شده تقسیم گروه چهار به كاری سابقه لحاظ از آماری باشند. نمونه داشته متفاوتی تجربیات و هادیدگاه است ممکن بالا تحصیلات سطح با افراد است. زیرا بالا بسیار آماری

 در كاری سابقه نفر، مبین این نکته است كه توزیع (3 ،%30) بالاتر و سال 20 یال 15 و( نفر 2 ،%20) سال 15 الی 10 ،(نفر 2 ،%20) سال 10 الی 5 ،(نفر 3 ،%30) سال 5 الی 1

  است. یکنواخت نسبی طور به آماری نمونه

 پاسخگویان متغیرهای جمعیت شناختیتوزیع فراوانی و درصد  .1 جدول

 ویژگی های جمعیتی شناختی فراوانی فراوانی  درصد

 نوع جنسیت انمرد 6 60

 زنان 4 40

 مجموع 10 100
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 وضعیت سنی سال 35الی  25 3 30

 سال 45الی  35 4 40

 سال و بالاتر 55الی  45 3 30

 مجموع 10 100

 تحصیلات کارشناسی ارشد 2 20

 دکتری 8 80

 جمع 10 100

 سابقه کاری سال 5الی  1 3 30

 سال 10الی  5 2 20

 سال 15الی  10 2 20

 ترسال و بالا 20الی  15 3 30

 جمع 10 100

 

 هر مرحله، این كند.درمی شناسایی را مختلف مفاهیم و كرده مطالعه را هاداده سیستماتیک طور به پژوهشگر آن در كه است نظریه داده بنیاد در مرحله اولین باز، كدگذاری

 دهد:می نشان را باز كدگذاری نتایج زیر، شود؛ جدولمی اختهپرد هاداده بررسی به فرضیپیش هیچ بدون و شودمی كدگذاری مستقل طور به مفهومی واحد

 باز کدگذاری نتایج. 2 جدول

 مفهوم ردیف
 توجه به فرهنگ سازمانی و روحیه تیمی در مدارس 1
 های آموزشی حمایتیایجاد سیاست 2
 های آموزشی مبتنی بر نیازهای محلیتوسعه برنامه 3
 آوری منابع مالی پایدارفراهم 4
 های آموزشی و فناوریتوسعه زیرساخت 5
 ایهای تخصصی و مشاورهتشکیل تیم 6
 انتخاب دبیران با صلاحیت و تجربه 7
 های آموزشی منظم و مستمربرگزاری دوره 8
 های کارآموزی و تجربه عملیتوسعه برنامه 9

 های تدریس نویناستفاده از روش 10
 و سمینارهاها تشویق به مشارکت در کنفرانس 11
 پذیرایجاد فضاهای یادگیری انعطاف 12
 دسترسی به منابع علمی و پژوهشی 13
 آموزانتوجه به نیازهای آموزشی دانش 14
 های مبتنی بر عملکردتوسعه ارزیابی 15
 های ارتباطی بین دبیرانایجاد شبکه 16
 تشویق به نوآوری در متدهای تدریس 17
 مرتبط با آموزش فیزیکهای حمایت از پژوهش 18
 ها و مراکز تحقیقاتیتقویت همکاری با دانشگاه 19
 های یادگیری و تبادل تجربیاتایجاد کانون 20
 افزایش آگاهی از استانداردهای جهانی آموزش 21
 روزآموزش مستمر و به 22
 ریزی و مدیریت آموزشی مؤثربرنامه 23
 های مالی و منابع کافیحمایت 24
 های آموزشیهای تخصصی و کارگاهوجود دوره 25
 های فناوری اطلاعاتفراهم بودن زیرساخت 26
 های ارتباطی و اجتماعیتوسعه مهارت 27
 تشویق به تحقیق و پژوهش در حوزه فیزیک 28
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 المللی و تبادل تجربیاتهای بینهمکاری 29
 های محلیتوجه به نیازها و چالش 30
 و بازخورد مستمرنظام ارزشیابی  31
 العمرایجاد فرهنگ یادگیری مادام 32
 حضور مشاوران و متخصصان در مراکز آموزشی 33
 های آموزشی عملیتوسعه برنامه 34
 های کارآموزی و تجربه عملیسازی فرصتفراهم 35
 توجه به سلامت روانی و جسمانی دبیران 36
 تشویق به نوآوری و خلاقیت در تدریس 37
 ها و جامعههمکاری با خانواده 38
 ایرشتههای آموزشی بینتوسعه برنامه 39
 ای و اجتماعی بین دبیرانهای حرفهایجاد شبکه 40
 های آموزشی تخصصیبرگزاری کارگاه 41
 ای و آموزشیآوری مشاوره حرفهفراهم 42
ment هایایجاد برنامه 43 ori ng برای دبیران جدید 
 ای آموزشی آنلاین و مجازیهتوسعه دوره 44
 های یادگیری همکارانتشکیل گروه 45
 ایجاد فضاهای مناسب برای تبادل تجربیات 46
 های اجتماعیحمایت از دبیران در توسعه مهارت 47
 توسعه فرآیندهای مدیریت تغییر در آموزش 48
 های تبادل فرهنگی و علمیتوسعه برنامه 49
 های علمینفرانسبرگزاری سمینارها و ک 50
 ایجاد بانک اطلاعاتی از منابع آموزشی 51
 سازی ابزارها و تجهیزات آموزشیفراهم 52
 های مشترکتشویق به تحقیقات و پروژه 53
 حمایت از ابتکارات محلی و نوآورانه 54
 های علمیهای کارآموزی در محیطایجاد فرصت 55
 ردتوسعه معیارهای سنجش و ارزیابی عملک 56
 توجه به تغذیه و سلامت جسمی دبیران 57
 ها در فرایند آموزشیتعامل با خانواده 58
 های فرهنگی و ورزشی در مدارسایجاد برنامه 59
 های آنلاین و مجازیتوسعه آموزش 60
 های علمی در حوزه فیزیکحمایت از پژوهش 61
ment هایتشکیل دوره 62 ori ng برای دبیران جدید 
 روزرسانی محتوای آموزشیزیابی و بهار 63
 آوری تسهیلات برای کارآموزی و تجربه عملیفراهم 64
 های یادگیری و تبادل تجربیاتایجاد کانون 65
 های آموزشی منسجم و جامعتدوین برنامه 66
 ایجاد نظام ارزیابی و بازخورد مستمر 67
 المللی در آموزشهای بینتوسعه همکاری 68
 های عملیهای آموزشی تخصصی و کارگاهزاری دورهبرگ 69
 ایجاد پایگاهی برای منابع علمی و پژوهشی 70
 های تخصصی معلمان فیزیکتشکیل گروه 71
 های تدریستشویق به نوآوری در روش 72

 

 بندیگروه محوری كدگذاری روش از استفاده با و ساختارمندتر تصور به مفاهیم این بعد، مرحله اند.درشده شناسایی فرضیپیش هیچ بدون و مستقل طور به مفاهیم این

 با بندیگروه شوند.اینمی بندیگروهها آن بین ارتباط به توجه با و ساختارمندتر صورت به باز كدگذاری یمرحله در شده استخراج مفاهیم محوری، كدگذاری یمرحله شوند. درمی
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 هاشاخص و ابعاد صورت به محوری پدیده این با مرتبط مفاهیم است. "فیزیک دبیران ایحرفه توسعه و بهبود" مورد، این در كه ودشمی انجام محوری پدیده یک از استفاده

 :دهدمی نشان را محوری كدگذاری نتایج زیر جدول شوند.می بندیطبقه

 محوری کدگذاری نتایج. 3 جدول

 مفاهیم مرتبط  شاخص بعد

 38 ,26 ,5 ,4 ,1 رایط مطلوب برای یادگیری و تدریسایجاد ش ای شرایط زمینه

 71 ,70 ,68 ,55 ,53 ,50 ,30 ,29 ,19 هم افزایی برای بهبود آموزش و پژوهش

 72 ,69 ,64 ,63 ,62 ,57 ,52 ,51 ,43 ,42 ,35 ,34 ,24 ,4 ,2 های آموزشیسازی منابع و حمایتفراهم شرایط علی

 73 ,67 ,65 ,61 ,60 ,59 ,58 ,56 ,48 ,47 ,46 ,45 ,44 ,41 ,36 ,33 ,8 ,7 فیزیکتقویت کیفیت و حمایت از دبیران 

شرایط مداخله 

 گر

 ,37 ,32 ,31 ,28 ,27 ,25 ,23 ,22 ,21 ,20 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,12 ,11 ,10 ,9 ای و بهبود مستمر دبیرانتوسعه حرفه

39, 40, 49 

 71 ,67 ,65 ,53 ,46 ,45 ,40 ,20 ,16 سازی در آموزشتقویت همکاری و شبکه

 72 ,69 ,66 ,60 ,54 ,44 ,37 ,17 ,12 ,10 نوآوری در فرآیند تدریس و یادگیری راهبردها

 69 ,65 ,64 ,62 ,56 ,43 ,41 ,35 ,34 ,25 ,15 ,9 توسعه و توانمندسازی دبیران فیزیک

 72 ,69 ,67 ,56 ,37 ,32 ,31 ,27 ,23 ,22 ,17 ,15 ,14 ,10 تقویت و ارتقاء فرآیند یادگیری و تدریس پیامدها

 ,55 ,54 ,53 ,51 ,50 ,49 ,41 ,39 ,33 ,32 ,31 ,30 ,29 ,28 ,25 ,20 ,19 ,18 ,13 ,6 ,3 ارتقاء کیفیت آموزش و یادگیری

60, 61, 63, 64, 66, 68, 70, 71, 73 
 

 را فیزیک دبیران ایحرفه توسعه در كلیدی زمینه یک بعد، هر اند.شده بندیگروه مرتبط هایشاخص و ابعاد به باز كدگذاری یمرحله در شده استخراج مفاهیم جدول، این در

شوند و مدل نهایی می انتخاب هاشاخص و ابعاد ترینمهم انتخابی، كدگذاری روش از استفاده با بعد، یمرحله است.در مرتبط مفهوم چندین شامل نیز شاخص هر دهد.می نشان

 ود:شارائه می

 انتخابی( کدگذاری) عراق در فیزیک دبیران ایحرفه توسعه مفهومی مدل. 4 جدول

 اهمیت ارتباط با دیگر ابعاد توضیحات هازیرشاخص شاخص بعد
تسلط بر  دانش تخصصی

محتوای درس 
 فیزیک

درک مفاهیم بنیادی، 
های حل مسأله، روش
 های کاربردیمثال

، دبیران باید بر مفاهیم بنیادی فیزیک
های های حل مسأله و ارائه مثالروش

 .کاربردی تسلط کامل داشته باشند

ای با ابعاد توسعه حرفه
مستمر، استفاده از فناوری، و 
نوآوری و خلاقیت ارتباط 

 .مستقیم دارد

 بسیار بالا

روزرسانی به
 دانش فیزیک

دسترسی به منابع 
علمی، شرکت در 

ها، کنفرانس
 های مستمرآموزش

اید دانش خود را با آخرین دبیران ب
 .روز نگه دارندها در فیزیک بهپیشرفت

ای با ابعاد توسعه حرفه
ای، و مستمر، ارتباطات حرفه

منابع و پشتیبانی ارتباط 
 .مستقیم دارد

 بسیار بالا

تسلط بر  مهارت های تدریس
های روش

 تدریس نوین

های یادگیری روش
های فعال، فناوری

آموزشی، تدریس تفکر 
 انتقادی

های تدریس نوین و دبیران باید از روش
های یادگیری فعال و خلاقانه، مانند روش

های آموزشی، برای افزایش جذابیت فناوری
 .و اثربخشی آموزش استفاده کنند

با ابعاد نوآوری و خلاقیت، 
محیط یادگیری، و منابع و 
پشتیبانی ارتباط مستقیم 

 .دارد

 بسیار بالا

شرکت در  ستمرای متوسعه حرفه
های دوره

آموزشی و 
 هاکارگاه

های تخصصی، دوره
های عملی، کارگاه

های آنلاین، دوره
ment ori ng 

ها های آموزشی و کارگاهشرکت در دوره
های دبیران روزرسانی دانش و مهارتبرای به

 .ضروری است

با ابعاد دانش تخصصی، منابع 
گذاری و پشتیبانی، و سیاست

 .داردارتباط مستقیم 

 بسیار بالا

استفاده از منابع 
های و فناوری

 آموزشی

دسترسی به اینترنت، 
افزارهای آموزشی، نرم

ها و مقالات کتاب
 علمی

های دبیران باید به منابع علمی و فناوری
 .آموزشی دسترسی داشته باشند

های با ابعاد زیرساخت
آموزشی، منابع و پشتیبانی، و 
دانش تخصصی ارتباط 

 .م داردمستقی

 بالا
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های ایجاد شبکه ای همکاری های حرفه
ارتباطی و 

 همکاری

های تشکیل گروه
یادگیری، شرکت در 

ها، تبادل کنفرانس
 تجربیات

های ارتباطی بین دبیران برای ایجاد شبکه
های بیشتر تبادل تجربیات و همکاری

 .ضروری است

ای با ابعاد توسعه حرفه
مستمر، فرهنگ سازمانی، و 

گذاری ارتباط مستقیم استسی
 .دارد

 بالا

ترویج خلاقیت  نوآوری و خلاقیت
 در تدریس

های استفاده از روش
نوین، حمایت از 
ابتکارات محلی، ایجاد 
فضاهای یادگیری 

 پذیرانعطاف

دبیران باید به نوآوری و خلاقیت در تدریس 
 .تشویق شوند

با ابعاد دانش تخصصی، محیط 
یبانی یادگیری، و منابع و پشت

 .ارتباط مستقیم دارد

 بالا

ایجاد فضای  محیط یادگیری
یادگیری پویا و 

 انگیزشی

ایجاد فضاهای 
پذیر، یادگیری انعطاف

توجه به نیازهای 
محلی، توسعه 

های آموزشی برنامه
های محلی، برنامه
 فرهنگی و ورزشی

محیط یادگیری باید پویا، انگیزشی و 
 .اشدآموزان بمتناسب با نیازهای دانش

با ابعاد نوآوری و خلاقیت، 
توجه به نیازهای محلی، و 
فرهنگ سازمانی ارتباط 

 .مستقیم دارد

 بالا

طراحی سیستم  ارزیابی و بازخورد
 ارزشیابی مؤثر

نظام ارزشیابی و 
بازخورد، توسعه 

های عملکرد، ارزیابی
معیارهای سنجش 

 عملکرد

داشتن یک نظام ارزشیابی مناسب و بازخورد 
 .برای بهبود آموزش ضروری استمستمر 

با ابعاد دانش تخصصی، توسعه 
ای مستمر، و حرفه

گذاری ارتباط مستقیم سیاست
 .دارد

 بالا

تأمین منابع  منابع و پشتیبانی
مالی و پشتیبانی 

 کافی

حمایت مالی و منابع 
آوری کافی، فراهم

منابع مالی پایدار، 
های توسعه زیرساخت

آموزشی، تجهیزات 
 آموزشی

فراهم کردن منابع مالی و پشتیبانی کافی 
 .برای دبیران و مدارس ضروری است

ای با ابعاد توسعه حرفه
های مستمر، زیرساخت

گذاری آموزشی، و سیاست
 .ارتباط مستقیم دارد

 بسیار بالا

سیاست گذاری و 
 حمایت ها

ایجاد 
های سیاست

حمایتی و 
تقویت 

 هاهمکاری

های ایجاد سیاست
تی، آموزشی حمای

تقویت همکاری با 
ها، فرهنگ دانشگاه
 سازمانی

های حمایتی برای دبیران و وضع سیاست
مدارس ضروری است تا بتوانند به طور مؤثر 

 .های آموزشی خود بپردازندبه فعالیت

 بسیار بالا .با تمام ابعاد دیگر ارتباط دارد

زیرساخت های 
 آموزشی

توسعه 
های زیرساخت

آموزشی و 
 فناوری

های فناوری اختزیرس
اطلاعات، توسعه 

های زیرساخت
آموزشی، منابع 
آموزشی، تجهیزات 

 آموزشی

های فناوری اطلاعات دسترسی به زیرساخت
 .و منابع آموزشی برای دبیران ضروری است

با ابعاد منابع و پشتیبانی، 
ای مستمر، و توسعه حرفه

محیط یادگیری ارتباط 
 .مستقیم دارد

 بالا

ایجاد فرهنگ  فرهنگ سازمانی
یادگیری 

 العمرمادام

توجه به فرهنگ 
سازمانی و روحیه تیمی 
در مدارس، ایجاد 
فرهنگ یادگیری 

های العمر، برنامهمادام
 فرهنگی و ورزشی

باید فرهنگی ایجاد شود که یادگیری 
 .گاه پایان نیابدهیچ

 بسیار بالا .با تمام ابعاد دیگر ارتباط دارد

 

 برای ایویژه اهمیت از مدل، این در شاخص و بعد است. هر شده طراحی نظریه داده بنیاد روش از استفاده با و عراق اجتماعی و فرهنگی زمینه به وجهت با مفهومی، مدل این

 است: برخوردار فیزیک دبیران ایحرفه توسعه
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 یافته های کدگذاری باز، محوری و انتخابی .5 جدول

 ی فرعیمقوله ها مقوله های اصلی پاراداریم

 کشور عراق  یو علم یآموزش یازهاین ای دبیران بهبود و توسعه حرفه پدیده محوری

 رانیدب یبرا یبانیمشاوره و پشت یهابرنامه

 یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 یقاتیتحق یهابه مشارکت در پروژه رانیدب قیتشو

 یاحرفه یهابهبود مهارت

 یاطلاعات علم یروزرسانو به یریادگی

 یجذاب و تعامل یریادگی یهاطیمح جادیا

 یمینرم مانند ارتباطات و کار ت یهاتمرکز بر مهارت

 تالیجیو منابع د یآموزش یهایبه فناور یدسترس یآموزش یهاتیمنابع و حما یسازفراهم شرایط علّی

 یو خصوص یدولت ینهادها یاز سو یاو بودجه یمال تیحما

 یآموزش یهادر دوره یمحل یهاو چالش ازهایبه ن جهتو

 یبر کار و تجربه واقع یمبتن یریادگی یهافرصت جادیا

 رانیدب نیب یاحرفه یهاو شبکه یریادگیجوامع  لیتشک

 کیزیف سیتدر نهیدر زم یتخصص ینارهایها و سمکارگاه یبرگزار کیزیف رانیاز دب تیو حما تیفیک تیتقو

 سیتدر تیفیارتقاء ک یو بازخورد مستمر برا یابینظام ارز

 رانیکار دب طیو شرا یتوجه به سلامت روان

 رانیاز دب تیمشاوره و حما یهابرنامه جادیا

 آموزش معلمان نهیها و مدارس در زمدانشگاه نیب یهمکار

 مناسب و استاندارد یآموزش یهارساختیزوجود  سیو تدر یریادگی یمطلوب برا طیشرا جادیا ای شرایط زمینه

 یریادگی یمناسب برا یو اجتماع یفرهنگ یبودن فضا فراهم

 معلمان یااز توسعه حرفه یآموزش یدولت و نهادها تیحما

 جامع و منسجم در کشور یآموزش یهااستیس وجود

 یها و مراکز پژوهشارس، دانشگاهمد نیو تعامل مؤثر ب یهمکار بهبود آموزش و پژوهش یبرا ییافزاهم

 روزبه یو پژوهش یعلم یهابه اطلاعات و داده یدسترس

 یاو حرفه یعلم یهاها و سازمانو مشارکت انجمن حضور

 یآموزش یهابرنامه یجامعه و بازار کار در طراح یازهایبه ن توجه

 رانیدب یبرا یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یگزاربر رانیو بهبود مستمر دب یاتوسعه حرفه شرایط مداخله گر

 رانیدب نیب اتیو تبادل تجرب یریادگی یهاگروه لیتشک

 رانیدب شرفتیپ یریگاندازه یبرا یادوره یهایابیارز یبرگزار

 یعمل یهاتیبر پروژه و فعال یمبتن یریادگی یهافرصت جادیا

 کیزیف سیتدر نهیدر زم رانیدب یهاو پژوهش قیاز تحق تیحما

 یمؤسسات پژوهش ایها و دانشگاه رانیدب نیارتباطات ب تیتقو در آموزش یسازو شبکه یهمکار تیتقو

 سیدر تدر نینو یهایبه استفاده از فناور رانیدب قیتشو

 رانیدب یبرا یالمللنیو ب یمحل یهمکار یهاشبکه جادیا

 رانیبرجسته دب یاز عملکردها ریو تقد یزشیانگ یهاطرح توسعه

 یو تجرب یتعامل یهااستفاده از روش یریادگیو  سیتدر ندیدر فرآ ینوآور راهبردها

 مستمر یآموزش یهادوره یو اجرا یطراح

 مدرن  یآموزش یهایاستفاده از فناور

  سیتدر ندیدر فرآ یآموزش یافزارهاو نرم تالیجید یادغام ابزارها

 آموزان تعامل و جذب دانش شیافزا

 کیزیف سیتدر نینو یهاروش نهیدر زم یتخصص یهاکارگاه یبرگزار کیزیف رانیدب یتوسعه و توانمندساز
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 یعمل یریادگی یهافرصت جادیا

  رانیدب سیتدر یهامهارت ارتقاء

  یقاتیتحق یهاو پروژه یعلم قاتیبه مشارکت در تحق رانیدب قیتشو

 آموزاندانش ران،یها و دانش دببهبود مهارت سیو تدر یریادگی ندیو ارتقاء فرآ تیتقو پیامدها

 آموزان دانش یعلم یهاتینمرات و موفق شیافزا

 سیتدر یهابهبود روش ،یاحرفه توسعه

 آموزانو مؤثرتر دانش ترقیعم یریادگی

  کیزیبه علم فآموزان دانش یمندو علاقه زهیانگ شیافزا

 یآموزش یو بهبود محتوا دیدانش جد دیتول یریادگیآموزش و  تیفیارتقاء ک

 یتجرب یهایو بررس یعلم یهاپژوهش جیترو

 در مدارس یریادگیفرهنگ پژوهش و  جادیا

 یریادگیو  یاددهی ندیبهبود فرآ

 یزشآمو نینو یهایدر استفاده از فناور رانیدب ییتوانا شیافزا

 

 کشور عراق یمنظور ارائه مدل مناسب برا به دوره متوسطه اول کیزیف رانیای دبتوسعه حرفه یابعاد و شاخص ها ییمدل پارادایمی شناسا. 1شکل 

 براساس رویکرد داده بنیاد

 گیرینتیجهبحث و 

 از تا كند كمک معلمان به تواندمی كه است آموزشی هایفناوری رشد ها،فرصت این از یکی. دارد وجود عراق كشور در فیزیک دبیران ایحرفه توسعه برای زیادی هایفرصت

. شود معلمان تدریس هایمهارت ارتقاء به منجر تواندمی دیگر كشورهای با تجربیات تبادل و المللیبین آموزشی هایدوره برگزاری همچنین،. كنند استفاده روزبه منابع و ابزارها

 هایشبکه ایجاد این، بر علاوه. كند كمک لازم بودجه و منابع تأمین به تواندمی كه هاستفرصت دیگر از نیز ایحرفه توسعه هایبرنامه از دولتی غیر و تیدول نهادهای حمایت
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 معلمان انگیزه افزایش و فیزیک آموزش كیفی هبودب به توانندمی هافرصت این. شود منجر هاشیوه بهترین و تجربیات تبادل به تواندمی آموزشی موسسات و دبیران بین همکاری

 .كنند كمک فردی توسعه و یادگیری برای

 برای دبیران بالای انگیزه و تعهد ها،قوت این از یکی. كنند كمک هابرنامه این موفقیت به توانندمی كه دارند وجود هاقوت برخی فیزیک، دبیران ایحرفه توسعه فرآیند در

 از استفاده و آموزشی هایروش در تنوع همچنین،. هستند خود علمی سطح ارتقاء و تدریس نوین هایروش یادگیری به مندعلاقه معلمان از بسیاری. است خود هایمهارت بهبود

 زیرا شود،می شناخته مهم قوت یک انعنو به نیز پرورش و آموزش از جامعه و هاخانواده حمایت. كند كمک فیزیک درس بیشتر جذابیت به تواندمی تدریس مختلف هایشیوه

 كه دهدمی را امکان این معلمان به دیجیتال آموزشی هایدوره و آنلاین آموزشی منابع به دسترسی امکان این، بر علاوه. كند كمک معلمان حمایت و تشویق افزایش به تواندمی

 .كنند عمل فیزیک دبیران ایحرفه توسعه هایبرنامه موفق اجرای برای مستحکم ایپایه عنوان به توانندیم هاقوت این. كنند پیدا دسترسی جدید هایمهارت و دانش به راحتیبه

;Erfani & Amini Mofrad, 2020) ات پیشینمقایسه نتایج تحقیق  Ghafari Nia & Gharekhani Zadeh, 2024;  Kaya et al., 2024;  Khakshour 

et al., 2021) از استفاده مثبت تأثیر دهندهنشان یافته این. دارد آموزاندانش مشاركت و یادگیری فرایند بر مثبت تأثیر روش دهد كه اینوهش حاضر نشان میبا برآیند پژ 

 دبیران ایحرفه توسعه مدل در تدریس هایمهارت بعد همچنین و b هایمهارت بعد با مستقیمی ارتباط مطالعه این. است فیزیک آموزش در خلاق هایروش و نوین هایفناوری

 اهمیت به غیرمستقیم طوربه مطالعه این. كند كمک نوین آموزشی هایفناوری از استفاده و تدریس نوین هایروش كاربرد و یادگیری درها آن به باید دبیران ایحرفه توسعه. دارد

 .كندمی اشاره دبیران هایمهارت و دانش روزرسانیبه

 موفقیت در كلیدی نقش آموزش، فرآیند در آموزاندانش پذیرش و دهد كه همراهی، با برآیند پژوهش حاضر نشان می(1403) زاده خانی قره و نیا غفاری یقمقایسه نتایج تحق

 بر مطالعه این. ودب نخواهد ممکن آموزشی نظام در تحولی هیچ آموزان،دانش فعال تعامل و مشاركت بدون. (Ghafari Nia & Gharekhani Zadeh, 2024) دارد آموزش

 كنند استفاده آموزشی هایفناوری كاربرد در مبتکرانه و خلاقانه هایروش از باید معلمان. كندمی تاكید آموزشی نوین هایروش از استفاده و تدریس هایروش روزرسانیبه اهمیت

 و كند كمک فیزیک آموزش اثربخشی و جذابیت افزایش به تواندمی آموزشی جدید هاییفناور از استفاده. كنند خدمت خود آموزاندانش به ممکن شکل بهترین به بتوانند تا

 تحولی هیچهمچنین  .است ضروری كیفیت با آموزش ارائه برای نیز معلمان هایمهارت و دانش مداوم روزرسانیبه. دهد مشاركت یادگیری فرآیند در فعال طور به را آموزاندانش

 دبیران. باشد نوین هایفناوری از استفاده در معلمان آموزش باید ایحرفه توسعه كلیدی ابعاد از یکی .نیست ممکن آموزاندانش و معلمان پذیرش و اهیهمر بدون آموزشی نظام در

 .دهند پاسخ آموزاندانش یادگیری نیازهای به مؤثرتر طوربه بتوانند تا شوند آشنا آموزشی هایروش و ابزارها جدیدترین با باید فیزیک

 یادگیری و آموزش كیفیت بهبود مانند مطلوب پیامدهای بر معناداری طور به توانندمی معلمان ایحرفه توسعه زمینه در موثر و مناسب دهد كه راهبردهایمی نتایج تحقیق نشان

 افزایش دبیران، دانش و هامهارت بهبود است. فیزیک دبیران ایحرفه توسعه برای مناسب راهبردهای اجرای و انتخاب اهمیت دهنده نشان معنادار و قوی رابطه این. گذارند تاثیر

 به آموزاندانش مندیعلاقه و انگیزه افزایش و آموزان،دانش مؤثرتر و ترعمیق یادگیری تدریس، هایروش بهبود دبیران، ایحرفه توسعه آموزان،دانش علمی هایموفقیت و نمرات

 هستند. رابطه این مثبت یپیامدها جمله از فیزیک علم

 نتیجه توانمی یافته، این به توجه كنند.بامی تاكید معلمان ایحرفه توسعه هایبرنامه طراحی در علمی شواهد بر مبتنی و نوآورانه راهبردهای به توجه ضرورت بر هایافته این

 .گذارند تاثیر یادگیری و آموزش كیفیت بر یتوجه قابل طور به تواندمی معلمان ایحرفه توسعه در گذاریسرمایه كه گرفت

 در موثرتر طور به تا كنند كمک فیزیک دبیران به توانندمی شرایط این. شود فراهمای زمینه مناسب شرایط باید ای،حرفه توسعه راهبردهای موثر اجرای برای دیگر، عبارت به

 تاكید معلمان ایحرفه توسعه هایبرنامه اجرای و طراحی درای زمینه عوامل به توجه ضرورت بر یافته این. شوند ندم بهره آن نتایج از و كنند مشاركت ایحرفه توسعه هایبرنامه

 و موزشآ كیفیت بهبود به تواندمی مکفی، هایكتابخانه و مناسب، فیزیک هایآزمایشگاه مجهز، درس هایكلاس مانند مناسب آموزشی هایزیرساخت وجود مثال، عنوانبه. دارد.

 كند. كمک یادگیری
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 تخصصی سمینارهای و هاكارگاه برگزاری و خصوصی، و دولتی نهادهای سوی از ایبودجه و مالی حمایت دیجیتال، منابع و آموزشی هایفناوری به دسترسی شامل شرایط این

 دارد. تاكید معلمان ایحرفه توسعه هایبرنامه اجرای و طراحی در شرایط این به توجه ضرورت بر یافته هستند. این فیزیک تدریس زمینه در

 از حمایت و دبیران، بین تجربیات تبادل و یادگیری هایگروه تشکیل تخصصی، هایكارگاه و آموزشی هایدوره برگزاری مانند گر، مداخله شرایط كه دهدمی نشان یافته این

 توسعه هایبرنامه اجرای و طراحی در عوامل این به توجه اهمیت بر یافته این. كنند. كمک ایحرفه توسعه یراهبردها موثر اجرای به توانندمی دبیران، هایپژوهش و تحقیق

 دارد. تاكید ایحرفه

 مناسب راهبردهای بانتخا اهمیت بر یافته این است. مرتبط ایحرفه توسعه هایبرنامه در استفاده مورد راهبردهای با مستقیم طور به فیزیک دبیران ایحرفه توسعه هم چنین

 فیزیک دبیران ایحرفه توسعه بر توجهی قابل طور به توانندمی مناسب راهبردهای كه دهندمی نشان هایافته این دارد. تاكید ایحرفه توسعه هایبرنامه اجرای و طراحی در موثر و

 .گذارند تاثیر

 تأكید فیزیک دبیران ایحرفه هاینگرش و هامهارت دانش، سطح ارتقاء اهمیت بر پارادایم، این. است "فیزیک دبیران ایحرفه توسعه و بهبود" پژوهش، این اصلی پارادایم

 اینیازه به توجه با پارادایم انجامد. اینمی نیز كشور فناوری و علمی سطح ارتقاء به بلکه كند،می كمکها آن تدریس كیفیت بهبود به تنها نه فیزیک دبیران ایحرفه توسعه دارد.

 اند.پرداخته معلمان ایحرفه توسعه مختلف هایروش بررسی به متعددی مطالعات. است برخوردار ایالعادهفوق اهمیت از فنی، و علمی هایزمینه در پیشرفت به عراق كشور روزافزون

 عنوان به شود.می عملکرد و هانگرش ها،مهارت دانش، مختلف عاداب شامل كه است چندوجهی و پیچیده فرایند یک معلمان ایحرفه توسعه كه دهندمی نشان مطالعات این

 كمک آموزاندانش هایفهمی كج رفع و یادگیری بهبود به تواندمی روش این كه اندداده نشان و اندپرداخته فیزیک آموزش در سازیمدل روش تأثیر بررسی به مطالعاتی مثال،

 معلمان خودتنظیمی یادگیری بر روش این كه دهندمی نشان نتایج و  است گرفته قرار بررسی مورد معلمان خودتنظیمی یادگیری بر یپژوهدرس روش تأثیر دیگر، مطالعه در. كند

 .پذیرد صورت دبیران نیازهای و كشور هر خاص شرایط به توجه با باید ای،حرفه توسعه هایروش مناسب سازیپیاده و انتخاب كه كنندمی تأكید مطالعات این. است مؤثر

 گردد:بر اساس نتایج به دست آمده در این پژوهش پیشنهادات زیر ارائه می

 محاسباتی و تخصصی مطالب ارائه زمینه در آموزش شامل آموزشی نوین هایروش و مؤثر تدریس هایتخصصی، مهارت آموزشی هایدوره برگزاری .1

  سازیشبیه افزارهاینرم و الکترونیکی هایجزوه آموزشی، ویدئوهای شامل دیجیتال آموزشی منابع توسعه .2

  آموزاندانش عملی یادگیری بهبود در راستای مدارس در فیزیک هایآزمایشگاه برای لازم منابع و تجهیزات تأمین .3

  آموزاندانش برای علمی مفاهیم از تریعمیق فهم برای گروهی هایپروژه و عملی هایآزمایش برگزاری .4

  گروهی هایفعالیت و مشترک هایپروژه طراحی شامل  علوم سایر و ریاضی هایدرس در خود همکاران با دبیران روسد بین ارتباط توسعه .5

  سردرگمی كاهش و آموزاندانش نفس به اعتماد افزایش در راستای سازنده بازخورد ارائه و پاسخ و پرسش جلسات .6

 ایحرفه توسعه روز هایروش و ممفاهی با دبیران آشنایی برای آموزشی هایكارگاه برگزاری .7

 معلمان فیزیک ضعف و قوت نقاط شناسایی و پرورش و آموزش وزارت موجود هایسیاست تحلیل .8

 عملیاتی راهکارهای تدوین برای كارشناسان از متشکل هاییكمیته تشکیل .9

 ایحرفه توسعه الزامات شناسایی فیزیک برای دبیران از جامع نیازسنجی انجام .10

 ایتوسعه هایبرنامه اجرای برای لازم مالی منابع مینتأ و بررسی .11

 تشکر و قدردانی

 گردد.از تمامی كسانی كه در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می
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 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا كردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچی، هانجام مطالعه حاضر در

 مالیحمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

Extended Summary 

Introduction 

The challenges in physics education in Iraq are multifaceted, encompassing difficulties in understanding complex concepts, 

inadequate teaching methods, and a lack of resources such as laboratories and simulation software. These issues have led to 

student misconceptions and poor academic performance (Richit & De Almeida, 2024). The misalignment between physics and 

mathematics curricula further exacerbates the problem, creating confusion among students. Addressing these challenges is 

crucial for improving the quality of education and enhancing students' academic success. Providing appropriate resources and 

equipping laboratories can facilitate experiential learning, thereby increasing students' motivation to learn (Nalbantoglu & 

Bümen, 2024). 

Professional development for physics teachers is essential to address these challenges. However, the current state of 

professional development in Iraq is hindered by a lack of access to modern educational technologies, insufficient training 

programs, and limited support from governmental and non-governmental organizations (Obeid & Jasim, 2021). The absence of 

collaborative networks among teachers and educational institutions further limits the exchange of best practices and innovative 

teaching methods (Guindulan, 2024). This study aims to identify the dimensions and components of professional development 

for lower secondary school physics teachers in Iraq, proposing a suitable model to enhance their skills and knowledge. 

Methods and Materials 

This study employs a qualitative research approach, utilizing the grounded theory method to develop a comprehensive 

theoretical framework. Data were collected through semi-structured interviews with ten faculty members in educational 

management and educational sciences, selected purposively. Additional data sources included library resources, documentary 

evidence, electronic materials, and relevant theses and dissertations. The grounded theory method was used to analyze the data, 

focusing on identifying conditions, contexts, strategies, and outcomes related to professional development. 
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The research process involved several stages, including open coding, axial coding, and selective coding. Open coding was 

used to identify initial concepts from the data, while axial coding grouped these concepts into categories based on their 

relationships. Selective coding was then employed to develop a core category and integrate the findings into a cohesive model. 

The data were analyzed using MAXQDA software, which facilitated the organization and categorization of the data. The final 

model was validated through expert review and iterative refinement. 

Findings 

The findings of the study reveal several key dimensions and indicators of professional development for physics teachers in 

Iraq. The open coding phase identified 72 concepts related to professional development, which were grouped into categories 

during the axial coding phase. These categories were further refined into core dimensions during the selective coding phase, 

resulting in a comprehensive model of professional development. 

The core dimensions identified include: 

1. Specialized Knowledge: Mastery of fundamental physics concepts, problem-solving methods, and practical 

applications. 

2. Continuous Learning: Access to scientific resources, participation in conferences, and ongoing education. 

3. Teaching Skills: Proficiency in modern teaching methods, active learning techniques, and the use of educational 

technology. 

4. Professional Development: Participation in specialized training, workshops, and online courses. 

5. Collaboration: Formation of professional networks, participation in conferences, and exchange of experiences. 

6. Innovation and Creativity: Encouragement of innovative teaching methods and local initiatives. 

7. Learning Environment: Creation of dynamic, flexible, and motivating learning spaces. 

8. Evaluation and Feedback: Development of effective evaluation systems and continuous feedback mechanisms. 

9. Resources and Support: Provision of financial and technical resources, including infrastructure and equipment. 

10. Policy and Advocacy: Establishment of supportive educational policies and promotion of collaboration with 

universities. 

The model emphasizes the importance of creating a conducive environment for professional growth, supported by adequate 

resources, continuous learning opportunities, and collaborative networks. The findings highlight the need for a holistic approach 

to professional development, integrating knowledge, skills, and supportive policies to enhance the quality of physics education 

in Iraq. 

Discussion and Conclusion 

The study underscores the critical role of professional development in improving the quality of physics education in Iraq. 

The identified dimensions and indicators provide a comprehensive framework for designing effective professional development 

programs. These programs should focus on enhancing teachers' specialized knowledge, teaching skills, and continuous learning 

opportunities. Additionally, fostering collaboration and innovation among teachers can lead to the exchange of best practices 

and the development of new teaching methods. 

The findings also highlight the importance of creating a supportive environment for professional growth. This includes 

providing adequate resources, such as laboratories and educational technology, and establishing policies that promote 

collaboration between schools, universities, and research institutions. Continuous evaluation and feedback mechanisms are 

essential for monitoring progress and ensuring the effectiveness of professional development programs. 
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In conclusion, the proposed model offers a practical approach to addressing the challenges faced by physics teachers in Iraq. 

By focusing on the identified dimensions and indicators, policymakers and educational leaders can design and implement 

professional development programs that enhance teachers' skills and knowledge, ultimately improving the quality of physics 

education. The study's findings have broader implications for educational reform in Iraq, emphasizing the need for a holistic 

and integrated approach to professional development. Future research should explore the implementation of the proposed model 

and its impact on teachers' performance and students' academic outcomes. 
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