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Abstract:  

The present study aimed to examine the necessity of designing a curriculum for empowering multi-grade classroom teachers in Golestan 

Province. To achieve this objective, qualitative data were first collected and analyzed to identify the elements of the empowerment curriculum 

for multi-grade classroom teachers. In the quantitative phase, based on the qualitative data, a questionnaire was developed, and the 

quantitative data were analyzed. The results indicated that the necessity of designing an empowerment model for multi-grade classroom 

teachers comprises 21 concepts, 9 subcategories, and 2 main categories. The structural model fit for the necessity of the teacher empowerment 

program in multi-grade classrooms demonstrated a standardized coefficient of 0.770 and a t-statistic greater than the standard value of 1.96, 

which was statistically significant and confirmed. This finding suggests that the impact of the empowerment program is statistically 

meaningful. Furthermore, with a standardized impact coefficient of 0.770, it can be stated that the necessity of an empowerment program for 

multi-grade classroom teachers in this study is highly emphasized and significantly influential from the perspectives of experts and teachers 

working in this field. It appears that while multi-grade classrooms offer advantages such as enhanced social development, environmental 

adaptability, emotional expression, cooperation, and behavioral maturity among students, they also lead to challenges such as time constraints, 

lack of educational equipment, weak academic foundations, heavy workload for teachers, and inadequate educational spaces. 
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 چکیده

های کیفی برای کشف  برای این منظور ابتدا داده بود.    چندپایه در استان گلستانهای  کلاستوانمندسازی معلمان    درسی  برنامهضرورت طراحی  دف پژوهش حاضر بررسی  ه
های  ای تهیه و دادههای کیفی، پرسشنامهقرار گرفت. در مرحله کمی بر اساس داده   لیتحلآوری و مورد  جمعچندپایه های  کلاسدرسی توانمندسازی معلمان برنامهعناصر  

مقوله فرعی و  9مفهوم،   21های چند پایه دارای سازی معلمان کلاس ه ضرورت طراحی الگوی توانمندهای مربوط بدادهکمّی مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که  
و آماره تی بالاتر از مقدار    770/0های چند پایه، ضریب استاندارد  مقوله اصلی است. برازش الگوی ساختاری تحقیق برای ضرورت برنامه توانمندسازی معلمان کلاس   2

ضریب گذاری نشان دهنده معنی دار بودن این اثرگذاری است. همچنین با ضریب تاثیردار بوده و از نظر آماری مورد تأیید است. یعنی نشان داد که معنیرا  96/1استاندارد 
چنین معلمان شاغل در این حوزه  های چند پایه در این پژوهش از دید نخبگان و همکلاس  معلمانتوان بیان نمود که ضرورت برنامه توانمند سازی  می  770/0استاندارد  

  ه یروح  ، عواطف  انیب  ی،طیمح  یسازگار  ی،رشد اجتماع  زانیهمچون بالا بودن م  یداشتن محاسن  نی در ع  هیچندپا  یهاکلاسرسد  به نظر میبالا و بسیار تاثیرگذار است.  
 . شودی می نامناسب آموزش  یفضاو    حجم کار آموزگاران  ینیسنگ  ی،علم  هیضعف بن  ی،آموزش  زاتیفقدان تجه  ،کمبود وقتمنجر به    آموزاندانش  یرفتار  یپختگ  ی و همکار

 

 .یابی معادلات ساختاریهای کیفی و کمی، ضرورت توانمندسازی، روش مدلروشکلیدواژگان: 
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1403، سال اول دوره اول، شماره  117  

 مقدمه 

لازم   آمادگی مستلزم فردا، آموزاندانش آموزان است. تربیتدانش نیازهای با متناسب معلمان، ایحرفه توانمندسازی  مستلزم تعلیم و تربیت، نظام در مطلوب  آینده به دستیابی 

 یک حکم در زندگی  و  جهانی گسترة در تا باشند  آماده آینده برای باید روست. معلمانپیش تغییرات با  مواجهه در  لازم  دانش و هامهارت  انواع یادگیری  و تدریس  آموزش، در  معلمان

 چه تا که معلمان است این شود،می  مطرح امروز که هاییبحث از جمله .(Izan et al., 2022; Mojouni & Rahimi, 2024) بپردازند   ایفای نقش به جامعه فعال عضو

سازمانهای آموزشی و مدارس عامل اصلی و کلیدی در توسعه اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی   اند؟ کرده پیدا را آینده، هایمدرسه و فردا  به  ورود برای مناسب آمادگی  و توانمندی میزان

 .  (Abdollahi, 2023)  شوند محسوب می ای  و سیاسی هر جامعه 

 معلمان از بسیاری  حال،شود. بااین انجام تواند نمی هستند، چیزی  انجام چه  به  متعهد  و دانندمی  چه  اینکه و معلمان نقش  به  توجه بدون  گرا،آینده  آموزشی  سیستم یک  ایجاد

نیستند   این برای امروز آماده  برنامکار به خوبی  اکثر  نوع   دنی رس  ی برا   یا حرفه  ی ریادگی   ی هاهو  نیاز »عملیات  به  نگرفته مورد  قرار  توجه   & Zeinalpoor)اند  آینده« مورد 

Zeinalpoor, 2023). برخوردار است  ییبالا   ت یدانش، مهارت و نگرش، از اهم  تی نظور تقوم  به معلمان، توانمندسازی  در درسی برنامة به توجه لزوم  (Alimohammadi et 

al., 2019)در انسانی منابع تأمین و تربیت شیوة در سردرگمی و آشفتگی بروز آموزش و پرورش موجب تربیت معلمان برای مناسب الگوی خلأ که باورند این بر انمحقق . برخی 

 در فراشناختی توانایی کمبود محققان، از . تعدادی(Izan et al., 2022)است  آن ناگوار عواقب از آنان اثربخشی  و کارامدی  چشمگیر کاهش که  شده است وتربیتتعلیم دستگاه

 مؤثر های روش و دقیق  ارزیابی  هایسیاست نبود  و دارد  مهمی  ما نقش اطراف  دنیای  درک و پیچیدگی  با  مقابله فراشناختی در های توانایی معتقدند  و  کرده ذکر را های آموزشینظام

بر    (Bazrafshan Moghadam et al., 2016)به ویژه سند تحول بنیادین    ،ی آموزش و پرورشدر اسناد بالادست.  (Alvarez, 2018)شود  احساس می مهارتها این آموزش

  گیردشکل می   زمانی  پایه  چندهای  ای برخوردار است. کلاس های چندپایه از اهمیت ویژهاز طرف دیگر، توانمندسازی برای آمادگی کلاسشده است.    دیمعلمان تأک  یتوانمندساز 

 در آموزش به افزایش دسترسی برای مؤثر روشی چندپایه، های. کلاس(Msimanga, 2020)  پایه حضور داشته باشند  چند  سطوح  از   آموز  دانش  چند  یا  دو  کلاس  در یک  که

 چندپایه هایکلاس نماید. انتخابمی  تکمیل نیز تحصیلی را  هایپایه کند،می حل را تعداد کم هایبودن کلاس غیراقتصادی مسأله آنکه بر علاوه است. این طرح، روستایی مناطق

 آن از یا محرومیت  و وپرورشآموزش به دسترسی بین انتخاب این انتخاب، نیست، بلکه عادی مدارس در  رایج هاییعنی کلاس اصلی، انتخاب  راه حل کشورها وپرورشدر آموزش

 Mortazavizadeh et)ندارد   وجود هااین کلاس از استفاده در توسعهدرحال و یافتهتوسعهکشورهای   بین تفاوتی اند. بنابراین،شده نیاز ایجاد اساس  بر موارد اکثر در که است

al., 2017).   منظور تحقق اهداف بلندمدت صورت    چندپایه در کشورهایی مثل آمریکا و کانادا نه از روی اجبار بلکه به های  لاس تحقیقات نشان داده است تشکیل و ارتقای ک

 و کمبود امکانات یا و نبود آموزش، زمان محدودیت آموزشی مناسب، فضای فقدان نظیر ایعدیده  با مشکلات هاکلاس گونهاین در معلمان (Hamidizadeh, 2022) گیردمی 

 توجه  با که  است این شودمی که مطرح  سؤالی  اساس، این هستند. بر مواجه  آموزان، خود دانش در  انگیزه  و  علاقه کمبود و فرزندان  برای تحصیل اولیا  رغبتیبی  آموزشی،  تجهیزات

نماید   را پیگیری شدهبینیپیش  اهداف تحقق  و کند اداره  و انگیزه علاقه  توانایی، بلوغ، متفاوت سطوح با را آموزانهمة دانش تواندمی چگونه چندپایه معلم مشکلات موجود، به

(Abdollahi, 2023; Akdaş & Kalman, 2021)های خاصی نظیر موارد فوق است و توانمندی مناسب معلمان  های چندپایه دارای ویژگی. با توجه به این موضوع کلاس

ستا طراحی شده است تا  طلبد. برای توانمندسازی معلمان نیز باید برنامه درسی طراحی گردد و خطوط اصلی آموزش در این زمینه مشخص گردد. پژوهش حاضر در همین رارا می

 بپردازد و در این مسیر راهگشا باشد.  چندپایه در استان گلستانهای سکلا توانمندسازی معلمان  جهت برنامه درسیبه بررسی ضرورت  

 شناسی پژوهش روش

را    هاداده و    لیتحل  ی،آوررا جمع در این مطالعه از روش آمیخته جهت بررسی ضرورت توانمندسازی معلمان استفاده شد. در روش آمیخته پژوهشگر عناصری از هر دو رویکرد  

ابتدا پژوهشگر    پژوهش، از طرح تحقیق آمیخته متوالی اکتشافی استفاده شد. در طرح   در این  نماید.ی متفسیر   از روش کدگذاری  هاداده متوالی اکتشافی،  با استفاده  را  ی کیفی 
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معمول، در طرح اکتشافی متوالی، هدف، اکتشاف  . به طور  دهد ی منماید، بعد با استفاده از رویکرد کمی نتایج حاصل از مرحله کیفی را مورد بررسی دقیق قرار  ی م ی و تحلیل  آورجمع 

چندپایه  های  کلاسبرنامه درسی توانمندسازی معلمان  های کیفی برای کشف عناصر  بنابراین، در پژوهش حاضر ابتدا داده   ی مرتبط با پدیده مورد مطالعه است. هاسازه مفاهیم و  

سازی و مورد تحلیل قرار های کمی مدلای تهیه شده و داده های کیفی، پرسشنامهاساس موارد کشف شده از داده و در مرحله کمی بر  قرار گرفتند  لیتحلجمع آوری شدند و مورد 

پدیده  های موجود یا ادبیات تحقیق درباره از نوع قراردادی بود. تحلیل محتوای قراردادی زمانی مناسب است که نظریه گرفتند. روش تحقیق در بخش کیفی، تحلیل محتوای کیفی

کنند.  های جدید به دست آمده استفاده میهایی که از دادهکنند و به جای آن از طبقههای پیشین پرهیز میکاربردن طبقهمورد مطالعه محدود باشد. در این حالت پژوهشگران از به

یابد تا به درکی کامل برسند. محقق بر اساس درک و فهم خود از متن، مه میها تا جایی ادا شوند و این تحلیل دادهاطلاعات گردآوری شده ازطریق مصاحبه و اسناد تحلیل می

. در پژوهش حاضر نیز با  ابدیی مدست    هامقوله به    ها تفاوتو    هاشباهت تا به رمزها برسد. سپس با دسته بندی رمزها بر اساس    دهدیمو این کار را ادامه    کندی متحلیل اولیه را آغاز  

ی اصلی مشخص شد. روش تحقیق در بخش کمی پیمایشی بود. پس از  هامقوله ها و  ، مفاهیم استخراج گردید و سپس با دسته بندی مفاهیم، زیرمقوله هامصاحبهتحلیل محتوای 

های مورد نظر اجرا  بر روی نمونهساخته بر اساس اطلاعات حاصل از مرحله کیفی، تهیه شد و  ، پرسشنامه محقق چندپایههای  کلاسدرسی توانمندسازی معلمان  برنامه کشف عناصر  

و مؤسسات آموزش عالی بود.    هادانشگاه   یبرنامه درسآموزش ابتدایی و    متخصصان  نیو همچن  قی شامل اسناد و مدارک مرتبط به موضوع تحقی در بخش کیفی  جامعه آمار شد.  

ها در بخش کیفی شامل اسناد و مصاحبه نیمه ساختاریافته  نمونه   نفر بود.  7۵6به تعداد    انچندپایه در استان گلستهای  کلاسمعلمان  بخش کمی جامعه آماری تحقیق شامل تمام    در

بر مبنای مناسب    از جامعهافراد یا عناصری    در آنی است که  تصادف  ریغ  یریگنمونه ی هدفمند یک روش  ریگنمونه بود. برای انتخاب نمونه از روش نمونه گیری هدفمند استفاده شد.  

   .کنندی م  و انتخاببررسی   مطالعه  موردها با هدف  بودن آن 

کنندگان در مصاحبه، متخصصان آموزش پیش دبستانی از اسناد و مدارکی استفاده شد که با موضوع تربیت مرتبط بودند. همچنین مشارکت  هدفدار این پژوهش نیز به صورت  

  نیهمچن  شوند که در زمینه توانمندسازی معلمان چندپایه و نیز برنامه درسی بیشترین اطلاعات را داشته باشند.انی به عنوان نمونه انتخاب میریزی درسی بودند؛ در واقع، کسو برنامه 

کنندگان دیگر اطلاعات  یجه برسد که مشارکت گیری تا زمانی ادامه دارد که پژوهشگر به این نتاین است که نمونهها  داده ادامه یافت. منظور از اشباع    هاداده   ی تا اشباعریگنمونه 

نفر بود. در    379حجم نمونه در بخش کمی بر اساس جدول کرجسی و مورگان    نفر از متخصصین در این حوزه حاضر به همکاری با محقق شدند.  1۵دهند. که  جدیدی ارائه نمی 

شود و این امکان  های مشابهی پرسیده میکنندگان سواله شد. در مصاحبه نیمه ساختاریافته از مشارکتیافته استفادساختارآوری اطلاعات، از مصاحبه نیمه  پژوهش حاضر برای جمع 

شود.  پاسخ داده میها  آن   وجود دارد که پاسخ خود را به هر شکلی که تمابل دارند ارائه دهند. همچنین در ضمن مصاحبه ممکن است سؤالات جدیدی پیش آید که بهها  آن   برای

ابزار گردآوری    اطلاعات داده شد و ابهامات برطرف شد.ها  آن  صاحبه در مورد اهداف مطالعه، علت ضبط مصاحبه، محرمانه بودن اطلاعات و هویت مشارکت کنندگان بهقبل از م

در بخش کیفی از روش تحلیل محتوای    هاداده   لیتحل   و   هیتجز ساخته بود که بر اساس نتایج حاصل از مرحله کیفی تدوین شد. جهت  اطلاعات قسمت کمی شامل پرسشنامه محقق

  ابد یی مو این کار ادامه    کندی م لیه را شروع  کیفی از نوع قراردادی )استقرائی( استفاده شد. در این نوع تحلیل محتوا بر اساس ادارک و فهم خود از متن مورد مطالعه، نوشتن تحلیل او

ی کردن کدها به صورت  بندگروه شوند. این مقولهبندی از سازماندهی کردن و ی خود مقولهبندی می هاتفاوتو  هاشباهت س تا کدها )مفاهیم( استخراج شود. سپس مفاهیم بر اسا 

. در عمل کندی م ی  بند دسته را به تعداد کمتری  ها  آن  هارمقوله ی ز، محقق با ترکیب و سازماندهی این  هارمقوله یز . بسته به کیفیت ارتباط بین  شوندی مدار حاصل  ی معنی هاخوشه 

ها به صورت مکتوب درآمده و به دقت روخوانی شده و مفاهیم با استفاده از کدگذاری باز استخراج شدند. سپس، مفاهیم بر  فرایند کدگذاری به این صورت بود که ابتدا مصاحبه

ها با روش کدگذاری انتخابی  ها حاصل شدند. در پایان زیرمقولهتند و زیرمقولهها اختصاص یافهای خود با استفاده از روش کدگذاری محوری به زیرمقولهها و تفاوتاساس شباهت

یابی معادلات  استفاده از روش مدل   با  PLS  نرم افزار  اصلی به دست آمدند. در بخش کمی مدل مفهومی پژوهش با استفاده از های  اصلی اختصاص یافتند و مقولههای  به مقوله 

 ساختاری مورد تحلیل قرار گرفت. 
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 هایافته 

آوری شده از ابزار مصاحبه با استفاده از روش تکنیک کدگذاری سه گانه تحلیل شد. نتایج  در این بخش از پژوهش با استفاده از روش تحلیل محتوی کیفی اطلاعات جمع

 ها مورد استفاده قرار گرفت.  معلمان چند پایه در این کدگذاری( در خصوص توانمند سازی معلمان با تمرکز بر  1فرد صاحب دانش و تجربه )جدول  1۵حاصل از مصاحبه با 

 های صاحبان دانش در خصوص ضرورت توانمندسازی معلمان با تمرکز بر معلمان چند پایه ویژگی . 1جدول 

 سابقه کار  شغل  تحصیلات  سن  فرد مصاحبه شونده 

 23 معلم کارشناسی ارشد  47 1مصاحبه شونده شماره

 7 معلم کارشناسی ارشد  33 2شمارهمصاحبه شونده  

 15 معلم دکتری 40 3مصاحبه شونده شماره

 12 معلم کارشناسی ارشد  44 4مصاحبه شونده شماره

 20 معلم کارشناسی ارشد  55 5مصاحبه شونده شماره

 3 معلم کارشناسی ارشد  29 6مصاحبه شونده شمار

 7 معلم کارشناسی ارشد  31 7مصاحبه شونده شماره

 7 معلم کارشناسی ارشد  33 8 مصاحبه شونده شماره

 12 معلم کارشناسی ارشد  41 9مصاحبه شونده شماره 

 18 معلم  دکتری 42 10مصاحبه شونده شماره 

 21 کارشناس  دکتری 46 11مصاحبه شونده شماره 

 20 معلم دکتری 47 12مصاحبه شونده شماره 

 5 کارشناس  کارشناسی ارشد  38 13مصاحبه شونده شماره 

 4 کارشناس  کارشناسی ارشد  29 14مصاحبه شونده شماره 

 8 معلم کارشناسی ارشد  35 15مصاحبه شونده شماره 

 

 هاهای اصلی، فرعی و مفاهیم برآمده از مصاحبهمقوله . 2جدول 

 های اصلی مقوله های فرعیمقوله مفاهیم

 عدم وجود برنامه مدون 

 معتبر علمی برای تعیین شیوه کار نبود مرجع 

 عدم توجه مناسب در زمینه ایجاد الگوی کار 

-نا هماهنگی بین مراجع بالا دستی و شرایط در کلاس

 های درس 

چالش برنامه  وجود  نبود  و  معلمان  برای  جدید  های 

 مدون 

کسب   لزوم  و  مدیریت کلاس  به  اجبار  چالش  وجود 

 توانایی مناسب در این زمینه 

 ریزی و ایجاد هماهنگی در شرایط  لزوم برنامه

 ها برای معلمین های جدید و لزوم عبور از آنوجود چالش

ضرورت برنامه ریزی و هماهنگی برای تدوین  

 برنامه درسی به دلیل شرایط بومی و فردی

 های چند پایه وجود کلاس

 شرایط بومی 

 نیازهای بومی

 نداشتن صرف اقتصادی برای استخدام چندین معلم 

 الزام به دلیل شرایط بومی 

 آموزان کاهش تعداد دانش

 کمبود دانش آموز 

 کمبود نیرو 

 تعدد مدارس با کلاسهای چند پایه 

 کاهش تعداد دانش آموزان معلم و لزوم ادغام کلاس ها 

 ها نبود فضای مناسب و کافی و اجبار به چند پایه بودن کلاس
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 نبود فضای مناسب و لزوم ادغام مدارس 

 لزوم افزایش خلاقیت شغلی 

 لزوم افزایش دانش 

 نیاز به هماهنگی بین توانایی و شرایط معلمان 

 نیاز به ارتقای خلاقیت معلمان 

 لزوم همسان سازی توانمندی معلمان با شرایط موجود 

 عدم شناخت مناسب نسبت به شرایط تدریس 

 لزوم هماهنگی بین توانمندی معلمان با شرایط موجود 

 افزایش خلاقیت در حوزه شغلی معلمان ضرورت 

 افزایش نیازهای آموزشی 

 کاهش کیفیت آموزشی دانش آموزان 

 کاهش میانگین نمرات 

 گیجی و ابهام دانش آموزان 

کیفیت   تقویت  لزوم  و  آموزشی  مهارت  مناسب  تقویت  عدم 

 تحصیل

 کاهش کیفیت درسی دانش آموزان و لزوم ریشه یابی این مساله 

 بالندگی آموزشی 

 

مقوله اصلی به دست آمد که عبارت است    2مقوله فرعی و    9مفهوم،   21های چند پایه  های مربوط به ضرورت طراحی الگوی توانمندسازی معلمان کلاس وتحلیل دادهتجزیه

لزوم  "مقوله فرعی است. درخصوص مقوله فرعی اول    7  . مقوله اصلی اول خود دارای"ضرورت برنامه ریزی و هماهنگی بین شرایط بومی و فردی و همچنین بالندگی آموزشی   "از :

های چند پایه تدوین و طراحی شود چون  مصاحبه شونده شماره یک ذکر نمود که به نظر من لازم است که یک برنامه جامع برای کلاس "برنامه ریزی و ایجاد هماهنگی در شرایط 

جود ندارد، باید به تقویت شدن معلمان و گذراندن دوره مناسب این شرایط توجه شود، نیاز است که معلم برای  از نظر من در نظام آموزشی در این خصوص برنامه ریزی مناسب و

وجود    "تر بررسی شود. در خصوص مقوله فرعیگرایانه این شرایط آماده شود، باید نگاه جامع تری در این خصوص وجود داشته باشد، باید تعمیق نگاه صورت بگیرد شرایط واقع

 . اکنون شوندمیای مواجه  سابقههای بیای با چالشکار در این فضای حرفهمعلمان تازهبیان نمود که:     9مصاحبه شونده شماره    "ها برای معلمانهای جدید و لزوم عبور از آنش چال

  ارتباط   دانش آموزان  با  کنند،  کار  همکارانشان  با  و  عادت   جدید  حوزهباید به یک  ها  آن   رند.یآموزان خود را برعهده بگری دانشیت یادگی دارند و باید مسئولرا  نقش جدیدی  ها  آن

شود که  ، همین امر باعث می ای خود را کسب کنندخواهند باشند و هویت حرفهزشی تدریس کنند، بفهمند که چه نوع معلمی هستند یا مییصورت انگ  موضوع را به  یک  رند،یبگ

رابطه به مقوله  زیادی روبرو شوند و نیاز باشد یک الگوی کلی در این خصوص وجود داشته باشد که معلمان تازه کار بتوانند در این زمینه تقویت شوند. در های  این معلمان با چالش

ایه در برخی از مدارس به خصوص در استان های چند پکلاس  نگفته است که: با توجه به شرایط و لزوم برگذار شد  2مصاحبه شونده شماره    "الزام به دلیل شرایط بومی   "فرعی  

ای جز چندکلاسه  ای از مواقع چارهانات در پارهلازم است که معلمان در این زمینه توانمندتر بشوند تا بتوانند از عهده این مسئولیت بزرگ برآیند. در این استان با توجه به کمبود امک

کاهش   "در زمینه مقوله فرعی    ها باید توانایی لازم برای مدیریت این شرایط را داشته باشد.هستند، معلم این کلاس  هاکردن مدارس نیست و مسئولین مجبور به ادغام کلاس

ها  ادغام کلاس  لزوم  و  معلم  و  آموزان  دانش  شونده شماره    "تعداد  دانش  ۵مصاحبه  تعداد  کاهش  که:  است  برای  نیز گفته  اقتصادی  نبود صرفه  و  مختلف  مناطق  در  آموزان 

های چند پایه بیشتر نمود پیدا  سازی معلمان کلاسپرورش و استفاده از یک معلم برای چندین پایه از جمله مسایلی است که از دید من سبب شده است که نیاز به توانمندموزشآ

تر  له مسایلی است که سبب شده است نیاز به این امر محسوسآموز و معلم به نظر من از جمگفته است: شرایط بومی حاکم و کمبود دانش 6کند. همچنین مصاحبه شونده شماره  

ای مواقع صرفه اقتصادی ندارد و با توجه به کمبود بودجه لازم است که  آموزان کم شده است، برگذاری چند کلاس و داشتن چند معلم در پارهشود، خواسته و ناخواسته تعداد دانش

  ی توانمندساز   ی گفته است: برا  1مصاحبه شونده شماره  ، "لزوم هماهنگی بین توانمندی معلمان با شرایط موجود   "ورد مقوله فرعی  راهکاری مناسب در این زمینه اتخاذ شود. در م

  ی تر خلاقانه  یها ها روشیژگ یو   نیشود تا بتوانند با ا  دی معلمان تاک  تی خلاق  نیو همچن  ط یکنترل مح  ییبر توانا   شتریب  دی با  هیپرورش و مدارس چند پا ودر آموزش  یانسان  ی روین

گفته است : لزوم افزایش دانش معلمان در خصوص شرایطی که در آن قرار دارند، ارتقای خلاقیتی شغلی معلمان از    3شونده شماره  همچنین مصاحبه  استفاده کنند.  سیتدر   یبرا

نیز گفته است: با توجه به شرایطی که  13شونده شماره  های چندپایه بیشتر مورد توجه قرار بگیرد. مصاحبهعلمان کلاسهایی است که باعث میشود تا توانمندسازی مجمله ضرورت

شود که  اعث می های موجود در کلاس ب پایهمن چندین ساله در این استان دیدم و با توجه به اقتضای موجود، معلمان در بعضی مواقع توانایی لازم برای اداره کلاس را ندارند، تنوع  
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سازی شود تا از افت  های چندپایه یکسانشود و به همین دلیل لازم بود توانایی معلمان با حجم کار در کلاسآموز نیز ایجاد میمعلم خود دچار ابهام شود و همین ابهام برای دانش

که یکی از ارکان اصلی در ارائه درس   "افزایش خلاقیت در حوزه شغلی معلمان  ترضرو  "آموزان جلوگیری شود. همچنین در رابطه با مقوله فرعیمحسوس کیفیت تحصیلی دانش

اش پی خواهد برد که باید به برخی  هر معلمی با بالا رفتن تجربهبیان نمود که:    14های چند پایه است به گواه مبانی نظری در همین خصوص مصاحبه شونده شماره  در کلاس 

و خود را در کلاس برای دقایقی به جای شاگردان فرض نماید. تجربه نشان داده معلمانی که در    ماید، بعضی اعمال را نباید انجام دهدکارهای ضروری در کلاس درس توجه ن

رتر از دیگران  ها و جنگ اعصاب کمتری داشته باشند، دی های متنوعی دارند، درگیریهدف  ورزند،میبه شغل خود علاقه و عشق    داشته،کلاس درس فعالیت و تحرک بیشتری  

را با در آوردن    تدریس  معلمان،متاسفانه برخی    خواهتد شد.فرسوده و شکسته خواهند شد و همیشه به عنوان فردی شاداب و با نشاط و موفق در شغل خود نزد دیگران شناخته  

آموز چیز  شود بلکه معلم را خسته کرده و دانشآموز میقیت و کاوشگری دانش خلا کاهشاین کار علاوه بر اینکه باعث  اند،اشتباه گرفتهسئوال و جواب تمام متن توسط خودشان، 

 آموزان منتقل کنند.  های ایجاد خلاقیت را ابتدا خود بیاموزند و سپس به دانش ، پس لازم است معلمان روشای یاد نخواهد گرفتتازه

بیان نمود: کتمان مشکل   1۵های اصلی به دست آمده بود که خود دارای دو مقوله فرعی است. در این خصوص مصاحبه شونده شماره یکی دیگر از مقوله   "بالندگی آموزشی "

آموزان است، غلط و به نوعی  ین به دلیل عدم توانایی دانش تواند راهگشا باشد، برای عبور از شرایط موجود لازم است که اول مشکل را قبول کرد؛ اینکه ما بگوییم ا هیچ وقت نمی

های  توان گفت که ضروری است معلمان کلاسشود، با توجه به همین امر میبیند؛ تقویت معلم باعث تقویت دانش آموز میآموز به وسیله معلم تعلیم می پوشاندن ضعف است، دانش

  7نیز مصاحبه شونده شماره   "عدم تقویت مناسب مهارت آموزشی و لزوم تقویت کیفیت تحصیل  "ویت شوند. در مورد مقوله فرعی چند پایه چه بسا بسیار بیشتر از سایر معلمان تق

بب شده  جمله مواردی است که س  گفته است: نیاز روز افزون در حوزه آموزش، کاهش کیفیت آموزشی دانش آموزان، لزوم افزایش دانش معلمان، ارتقای خلاقیتی شغلی معلمان از

گفته   1مصاحبه شونده شماره    "یابی این مساله کاهش کیفیت درسی دانش آموزان و لزوم ریشه  "است توانمندسازی معلمان ضروری به نظر برسد. و نهایتا در مورد مقوله فرعی  

کافی، نبود توانایی متناسب، کاهش کیفیت،   توانم به عدم وجود وقتمی امای که داشتهتوان در این زمینه به مسایل و مشکلات زیادی اشاره کرد ولی با توجه به تجربهاست: می

 های درسی، دچار ابهام شدن دانش آموزان اشاره نمود. نرساندن برنامه

 

 چند پایه در استان گلستان های الگوی ضرورت طراحی برنامه توانمند سازی معلمان کلاس . 1شکل
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پاسخگویانیافته مربوط به جنسیت  و    120درصد )  2۵/31نشان داد که    های کمی  پاسخگویان زن  از  به سن   2۵9درصد )  7۵/68نفر(  نتایج مربوط  نیز مرد هستند.  نفر( 

را    درصد بیشترین میزان فراوانی  17/48سال با    36- 4۵درصد دارای کمترین فراوانی وگروه سنی    21/۵سال با    2۵پاسخگویان نشان داد که پاسخگویان با محدوده سنی کمتر از  

ارشد با  درصد کمترین تعداد و پاسخگویان با مدرک کارشناسی 26های مربوط به تحصیلات پاسخگویان نشان داد: که دارندگان دکتری و بالاتر با  به خود اختصاص داده اند. یافته 

 (. 3اند )جدول درصد بیشترین تعداد را به خود اختصاص داده 44

 

 پاسخگویان برحسب سن و تحصیلات . فراوانی و درصد 3جدول 

 درصد  فراوانی  متغیر

   سن )سال( 

 21/5 20 سال  25کمتر از 

 72/11 45 سال  35تا  26

 17/48 180 سال  45تا  36

 04/26 100 سال   55تا 46

 85/8 34 سال  56بیش از 

 100 384 کل جمع

   تحصیلات 

 30 112 کارشناسی 

 44 179 ارشد کارشناسی

 26 88 بالاتر دکترا و 

 100 379 جمع کل 

 

به   0۵/0  بزرگتر از  متغیرهاداری برای کلیه  اگر سطح معنی  . در این آزمونها از آزمون کولموگروف اسمیرنوف استفاده شدبودن داده برای بررسی توزیع نرمال   در این پژوهش

برای    باشند. بنابرایننمی  هر دومقوله اصلی تحقیق نرمال  باشد. نتایج این بررسی نشان داد که می  ها غیرنرمال دادهباشد؛ در غیر اینصورت توزیع  می   ها نرمال توزیع داده بیاید    دست 

ختاری را در  توانند مدل معادلات ساافزارهای آموس و لیزرل تنها میاستفاده شد. در حالی که نرم  Smart Plsافزار  بررسی ارتباط بین متغیرها از مدل معادلات ساختاری با نرم 

 کنند. های غیرنرمال مدل را اجرا نمیهایی با توزیع نرمال اجرا کنند و در توزیع دادهداده

 

 های تحقیق نتایج مربوط به بررسی نرمال بودن مولفه . 4جدول 

 نتیجه  داری سطح معنی Z مقدار  متغیر

 غیر نرمال  000/0 079/0 های چند پایه کلاسضرورت برنامه ریزی و هماهنگی بین شرایط استانی، فردیدر حوزه 

 غیر نرمال  000/0 088/0 بالندگی آموزشی 

 

ها آن  (t-value)  داریمعنی   سطح  و  ۵/0  بالای  ضریب  دارای  که  عاملی  بارهای  کلیه  تاییدی،  عاملی  تحلیل  در  تاییدی استفاده شد  عاملی   جهت بررسی روایی تحقیق از تحلیل

ها بدرستی متغیر موردنظر  بوده و گویه   متغیرها   برای   های خوبی شاخص  هاگویه   هستند که  این امر  نشانگر  و  شوند می   تأیید  ( هستند0۵/0  سطح  در)   -96/1  از  کمتر  + یا 96/1  از  بیشتر

توان گفت که  باشند. بر این اساس می+ می96/1ی  داری بالاو مقادیر معنی   ۵/0های مورد بررسی دارای بار عاملی بالای  کلیه گویه   خواهند سنجید. نتایج مشخص نمود که را  

 اند.  کرده یریگاندازه بینی شده در پرسشنامه را یش پمتغیرهای   قاًیدقها گویه 
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 (داری معنی سطح و عاملی بار) هاگویه  تاییدی عاملی تحلیل نتایج . 5 جدول

 داری سطح معنی بار عاملی  نشانگر گویه  متغیر

 توانمند سازی ضرورت و مسایل توجه به 

 

X1 576/0 11/19 

X2 604/0 57/18 

X3 729/0 03/53 

X4 926/0 93/45 

X5 886/0 65/33 

X6 810/0 54/22 

 

 پاسخ  سؤال  این  به(  اعتبار )  پرسشنامه  روایی  مفهوم .  سنجدرا می   مقوله  یک  سنجش  هایگویه   سوییهم  و  درونی  همبستگی  میزان  که  هست  کمی  سنجه  یک  1روایی همگرا 

  شود   گیریاندازه (  پذیر   مشاهده  متغیر)   گویه   چند  براساس (  پنهان   متغیر)  سازه  یک   دهد. هرگاه مورد سنجش قرار می   را   نظر  مورد   خصیصه  حد  چه  تا   گیریاندازه  ابزار  که   دهدمی 

  این.  است  همگرا  روایی  دارای  پرسشنامه  به دست بیاید،  بالا  هاگوبه  عاملی  بارهای   بین  همبستگی  اگر.  باشدمی   بررسی  قابل  همگرا  روایی   بوسیله  آن   هایگویه  بین  همبستگی

به دست بیاید.  (  AVE)  شده   استخراج  واریانس  میانگین  باید  همگرا   روایی  برای.  باشدمی   ضروری  سنجد،می   شود  سنجیده  باید  که  را  آنچه  آزمون  که  این  از   اطمینان  برای  همبستگی

ها از روایی همگرای مناسب  است، بنابراین سازه   ۵/0و مقدار میانگین واریانس استخراج شده بالای    7/0بالای    CR)پایایی ترکیبی(    ر آلفای کرونباخ ونتایج نشان داد که مقدا

 برخوردار بودند. 

 ها و مقادیر به دست آمده برای تعیین روایی همگرای مقیاس شاخص . 6جدول 

 Cronbachs Alpha rho_A CR AVE نام متغیر 

 748/0 944/0 913/0 911/0 ضرورت و مسایل توجه به توانمند سازی 
: پایایی ترکیبی )ضریب قابلیت اطمینان  Composite Reliability (CR)؛ 0.7= مقدار قابل قبول بالای (rho_A)؛ ضریب اعتبار 7/0= مقدار قابل قبول بالای (Cronbachs Alpha) آلفای کرونباخ

 0/ ۵. میانگین واریانس استخراج شده= مقدار قابل قبول بالای Average Variance Extracted (AVE)و  0.7ساختاری= مقدار قابل قبول بالای 

 

های چند پایه با ضریب  رای ضرورت برنامه توانمندسازی معلمان کلاستوان برازش الگوی ساختاری تحقیق بمی  7سازی و نتایج جدول  با توجه به برازش مناسب الگوی توانمند

 گیرد. دار دانست و از نظر آماری مورد تأیید قرار می معنی  96/1و با دا شتن آماره تی بالاتر از مقدار استاندارد 770/0استاندارد  

 داری شاخص ضرورت توجه به توانمند سازی و مقادیر به دست آمده برای تعیین معنی هاشاخص. 7جدول 

 نتیجه  R T p نام متغیر 

 قبول 00/0 09/13 770/0 ضرورت و مسایل توجه به توانمند سازی 

 

بینی مدل  است که این معیار به بررسی تناسب پیش   Q2شود که یکی از این معیارها  و تناسب مدل از یک سری معیارها استفاده می   برای بررسی میزان دقیق بودن و قوت مدل 

باشد و همچنین    08/0  است که این مقدار نیز باید کمتر از  SRMRباشد. در این صورت مدل از تناسب خوبی برخورد دار است، معیار دیگر    3/0پردازد که مقدار آن باید بیشتر از  می

است. همچنین مقدار    774/0مشخص نمود که مقدار آن    Q2نتایج بررسی میزان شاخص    است که هرچقدر به یک نزدیک باشد از تناسب بیشتری برخوردار است.   NFIمعیار  

مقادیر به دست آمده نشان دهنده برازش بسیار مناسب مدل  دهد برازش مدل نشان می های  است. نتایج حاصل از آماره  889/0برابر با    NFIو همچنین    SMIR  0744/0شاخص  

 است و مدل به دست آمده از تحقیق دارای برازش بسیار مناسبی است. 

 
1 Convergent Validity 
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 گیرینتیجه بحث و 

های چند پایه به صورت ضرورت و مساله در آموزش  ی باعث شده است که توانمندسازی معلمان در کلاس های صورت گرفته در بخش کیفی نشان داد که عوامل مختلفبررسی

ریزی و ایجاد هماهنگی در شرایط موجود،  باشد که برنامه های فرعی که در این خصوص شناسایی شد به این صورت می ، مقوله (Akdaş & Kalman, 2021)و پرورش در بیاید  

هماهنگی بین توانمندی معلمان با شرایط موجود و ضرورت افزایش خلاقیت در  ها، لزوم آموزان و معلمان و لزوم ادغام کلاسالزام به دلیل شرایط بومی استان، کاهش تعداد دانش

هایی بودند که از طرف گروه نخبگانی به صورت  حوزه شغلی معلمان و همچنین مشکلاتی مانند عدم تقویت مناسب مهارت آموزشی و لزوم تقویت کیفیت تحصیلات از جمله مقوله

های چند پایه طراحی شود. همین امر منجر شد که دو مقوله نهایی نیز شناسایی شود که عبارت بود  درسی توانمندسازی معلمان کلاس های طراحی الگوی برنامه عوامل و ضرورت 

لزومات تا چه میزان نیاز  دهد که در استان گلستان با توجه به شرایط و مها نشان می ریزی و هماهنگی بین شرایط استانی، فردی و بالندگی آموزشی، این مقولهاز : ضرورت برنامه

اند و نظرات متخصصین این حوزه در استان گلستان های چند پایه تقویت شوند و توانمندسازی شوند. البته مطالعات مشابه کم و بیش به چنین نتایجی رسیدهاست که معلمان کلاس 

هایی شامل کمبود حمایت  های چندپایه دارای چالشمشخص نمود که کلاس  (Dladla, 2020; Mutambala, 2020)نمایند. تجربیات معلمان در مطالعات مشابه  را تایید می 

چندپایه  کند آموزش  که بیان می  (Dladla, 2020; Mutambala, 2020)های مثبت از آموزش چندپایه نیز گزارش شده است  و منابع مناسب هستند. با وجود این، تجربه

دار  دهنده معنی ها است. نتایج در بخش کمی نیز نشان های مثبت دارد. در این مطالعات، پیشنهاد معلمان حتی با وجود شرایط سخت، توانمدسازی آن تر نیست و جنبهمطلقا ضعیف

های چندپایه در این پژوهش از کلاس  معلمانتوان بیان نمود که ضرورت برنامه توانمندسازی  می   770/0ضریب استاندارد  گذاری  بودن این اثرگذاری است. همچنین با ضریب تاثیر

توان  باشد و بسیار تاثیرگذار است و از اعتبار مناسب برخوردار است که صورت پذیرد. با توجه به نتایج به دست آمده میچنین معلمان شاغل در این حوزه بالا می دید نخبگان و هم

  ت یر یمد   مطالعات قبلی مشخض نمود که در های چند پایه تبیین شده است.محقق شده است و ضرورت توجه به طراحی برنامه درسی توانمندسازی معلمان کلاس گفت که هدف

  ه یدرس چندپا یها آموزان کلاسنش نظر گرفتن همه دا ریو ز   یآمار   نیانگیم نیشتریآموزگاران در کلاس ب  حیروشن و صر   یها ییتوسط آموزگاران، راهنما  هیکلاس درس چندپا 

حل    یبرا  یشبانه روز   ای یعیکاسته شود و از مدارس تجم  ییدر مدارس روستا  هیچندپا  یاهالمقدور از رشد کلاس یگردد حتیم  هیتوص  جه،ی باشند. در نتیرا دارا م  تی اولو  نیکمتر

 ی، طیحم   یسازگار   ی،رشد اجتماع   زانیهمچون بالا بودن م  یداشتن محاسن  نیدر ع  هیچندپا  یها کلاسرسد  به نظر می   .(Hidari, 2021)  مدارس استفاده گردد  نیمشکلات ا 

نامناسب    یفضا و    حجم کار آموزگاران  ینیسنگ  ی،علم   هیضعف بن  ی،آموزش  زاتی فقدان تجه  ،کمبود وقتمنجر به    آموزاندانش  یرفتار  یپختگ  ی وهمکار  هیروح  ،عواطف  انیب

جهت  های لازم  رسمی کشور ما، ارائه ساختارها و پشتیبانی  موزشهای چندپایه در نظام آبا توجه به وجود کلاس   . (Zeinalpoor & Zeinalpoor, 2023)شود  ی میآموزش

 ,Taherizade & Shabany)  ها یک ضرورت انکارناپذیر است شده برای این کلاسرسد؛ بنابراین تدارک یک برنامه درسی بومیآموزش کیفی در این شرایط، ضروری به نظر می 

2019). 

پردازد. اما به  های نهفته یک پدیده و درک آن میهای مشاهده پذیر یک پدیده و در پژوهش کیفی به جنبه پژوهشگر به بررسی و اندازه گیری جنبههای کمی  در پژوهش

کند. ترکیب نمودن دو دسته  یها کمک نمرود، نسبت به شناخت بهتر پدیدهکاربردن هریک از دودسته روش تحقیق کمی یا کیفی به تنهایی پژوهشگر را آن طور که انتظار می

دهد. بنابراین جهت فهم عمیق از ابعاد نهان و آشکار پدیده از طرح  ی مورد نظر شواهد بیشتری برای درک بهتر از آن پدیده بدست میتحقیق کمی و کیفی، بررسی درباره پدیده 

های  باشد. برای این منظور ابتدا به گردآوری دادهیابی درباره موقعیت نامعین میدر صدد زمینه  تحقیق آمیخته اکتشافی در پژوهش کنونی استفاده شد. طرح تحقیق آمیخته اکتشافی 

های کیفی، به روش پیمایشی  های گردآوری شده پرداخته شد و پس از آن در مرحله بعدی جهت معتبرسازی یافتهکیفی با استفاده از مصاحبه و بررسی اسناد و سپس به تحلیل داده

های کمی پرداخته و مدل پیشنهادی حاصل از مرحله کیفی مورد آزمون و  های کیفی ساخته شد، به گردآوری داده های حاصل از دادهه از پرسشنامه که بر مبنای یافته با استفاد

 تر فراهم آید. ها در جامعه گستردهارزیابی قرار گرفت تا امکان تعمیم یافته

 تشکر و قدردانی
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 گردد. ی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در ط

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. باشد. نامه دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد آزادشهر میمقاله حاضر برگرفته از پایان

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

The necessity of designing a curriculum for empowering multi-grade classroom teachers in Golestan Province is a critical 

issue in the realm of education. Multi-grade classrooms, where students from different grade levels are taught together, are 

common in rural areas due to economic and logistical constraints. While these classrooms offer benefits such as enhanced 

social development, environmental adaptability, and cooperation among students, they also present significant challenges, 

including time constraints, lack of educational equipment, and heavy workloads for teachers (Zeinalpoor & Zeinalpoor, 2023). 

The professional development of teachers is essential for achieving a desirable future in the education system, as teachers play 

a pivotal role in preparing students for the complexities of the modern world (Izan et al., 2022; Mojouni & Rahimi, 2024). 

Educational organizations and schools are key drivers of social, economic, cultural, and political development in any society 

(Abdollahi, 2023). However, many teachers today are not adequately prepared for the demands of multi-grade classrooms, and 

professional development programs often fail to address the specific needs of these educators (Zeinalpoor & Zeinalpoor, 2023). 

The empowerment of teachers, particularly in multi-grade settings, is crucial for enhancing their knowledge, skills, and 

attitudes. This is especially important in regions like Golestan Province, where multi-grade classrooms are prevalent due to the 

geographical and demographic characteristics of the area. The lack of a suitable model for teacher training in multi-grade 

classrooms has led to confusion and inefficiency in the education system (Izan et al., 2022). Furthermore, the absence of 

metacognitive skills in educational systems has been identified as a significant gap, as these skills are essential for navigating 

the complexities of teaching in multi-grade settings (Alvarez, 2018). The need for teacher empowerment is also emphasized in 

national educational documents, such as the Fundamental Reform Document of Education (Bazrafshan Moghadam et al., 

2016). 
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Multi-grade classrooms are not merely a stopgap solution but are often a deliberate choice in both developed and developing 

countries to increase access to education in rural areas (Mortazavizadeh et al., 2017). In countries like the United States and 

Canada, multi-grade classrooms are established not out of necessity but to achieve long-term educational goals (Hamidizadeh, 

2022). However, teachers in these settings face numerous challenges, including inadequate educational spaces, limited time, 

and a lack of resources (Abdollahi, 2023; Akdaş & Kalman, 2021). This study aims to explore the necessity of designing a 

curriculum to empower multi-grade classroom teachers in Golestan Province, addressing the unique challenges they face and 

proposing a model for their professional development. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-methods approach to investigate the necessity of designing a curriculum for empowering 

multi-grade classroom teachers in Golestan Province. The research was conducted in two phases: qualitative and quantitative. 

In the qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews and document analysis to identify the key 

elements of an empowerment curriculum for multi-grade teachers. The qualitative data were analyzed using conventional 

content analysis, which is suitable when existing theories or literature on the subject are limited. This method involves 

extracting concepts from the data and categorizing them into subcategories and main categories based on similarities and 

differences. 

In the quantitative phase, a questionnaire was developed based on the findings from the qualitative phase. The questionnaire 

was administered to a sample of 379 multi-grade teachers in Golestan Province, selected using the Krejcie and Morgan table. 

The data were analyzed using structural equation modeling (SEM) with the Smart PLS software, which is suitable for non-

normal data distributions. The model's fit was assessed using various indices, including the standardized coefficient, t-statistic, 

and Q². The reliability and validity of the questionnaire were also evaluated using Cronbach's alpha, composite reliability (CR), 

and average variance extracted (AVE). 

Findings 

The qualitative analysis revealed 21 concepts, 9 subcategories, and 2 main categories related to the necessity of designing 

an empowerment curriculum for multi-grade teachers. The main categories were "the necessity of planning and coordination 

between provincial and individual conditions" and "educational growth." The first main category included subcategories such 

as the need for planning and coordination, the presence of new challenges for teachers, and the necessity of aligning teachers' 

abilities with existing conditions. The second main category focused on the need for educational growth, including the lack of 

adequate skill reinforcement and the necessity of improving the quality of education. 

The quantitative analysis confirmed the significance of the empowerment program, with a standardized coefficient of 0.770 

and a t-statistic greater than 1.96, indicating a statistically meaningful impact. The model's fit indices, including Q² (0.774), 

SRMR (0.0744), and NFI (0.889), demonstrated a good fit for the data. The reliability and validity of the questionnaire were 

also confirmed, with Cronbach's alpha and CR values above 0.7 and AVE values above 0.5. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the critical need for a curriculum designed to empower multi-grade classroom teachers 

in Golestan Province. The qualitative phase identified several key factors contributing to this necessity, including the lack of a 

structured program for multi-grade classrooms, the challenges posed by local conditions, and the need for teachers to develop 

creative and adaptive teaching methods. The quantitative phase confirmed the significance of these factors, demonstrating that 

an empowerment program would have a meaningful impact on teachers' ability to manage multi-grade classrooms effectively. 
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The study's results align with previous research, which has shown that multi-grade classrooms present unique challenges, 

including a lack of resources and support (Dladla, 2020; Mutambala, 2020). However, multi-grade teaching also offers 

opportunities for positive educational experiences, particularly in terms of social development and cooperation among students 

(Dladla, 2020; Mutambala, 2020). The findings suggest that while multi-grade classrooms are a practical solution in rural areas, 

they require specific support structures to ensure the quality of education. This includes the development of a localized 

curriculum that addresses the unique needs of multi-grade teachers and students. 

In conclusion, this study underscores the importance of designing a curriculum to empower multi-grade classroom teachers 

in Golestan Province. The findings indicate that such a program would not only address the challenges faced by teachers but 

also enhance the overall quality of education in multi-grade settings. By providing teachers with the necessary skills and 

resources, the education system can better prepare students for the future, ensuring that they are equipped to navigate the 

complexities of the modern world. The study's mixed-methods approach, combining qualitative and quantitative data, provides 

a comprehensive understanding of the issues at hand and offers a robust foundation for future research and policy development 

in this area. 
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