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Abstract:  

In today's era of technological advancements, the necessity for enhancing teachers' digital competencies has become increasingly evident. 

This study aims to evaluate the digital competency levels of geography teachers in Iraq and compare them with the ISTE standards. The 

research follows a survey methodology, and the study population includes all geography teachers in secondary schools across Iraq. According 

to statistical data from the Iraqi Ministry of Education, the total number of geography teachers is approximately 4,000. A stratified random 

sampling method was employed to ensure representation from all geographical regions (North, South, Center, East, and West of Iraq). The 

sample size was determined using the Krejcie and Morgan table, resulting in a total of 400 participants. A researcher-developed questionnaire 

was used as the data collection instrument. The findings indicated that Iraqi teachers' digital competency levels are lower than international 

standards. The most significant barriers to developing digital competencies included inadequate infrastructure, lack of sufficient training, and 

resistance to change. Additionally, teachers with more years of teaching experience and better internet access exhibited higher competency 

levels. This study underscores the importance of investing in technological infrastructure, providing specialized training, and changing 

teachers' attitudes toward technology use. By addressing the existing research gap, this study can serve as a guide for policymakers and 

educational planners in Iraq. 
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 چکیده

های دیجيتال معلمان های دیجيتال معلمان را بيش از پيش آشکار کرده است. این پژوهش با هدف ارزیابی سطح شایستگیتحولات فناوری، نياز به ارتقای شایستگیامروزه 
معلمان جغرافيا در مدارس متوسطه  تمامیجامعه آماری پژوهش شامل د. روش پژوهش از نوع پيمایشی و انجام ش ISTE استانداردهایجغرافيا در عراق و مقایسه آن با 

صادفی گيری تبرای انتخاب نمونه، از روش نمونه .است 4000های آماری وزارت آموزش و پرورش عراق، تعداد کل معلمان جغرافيا حدود کشور عراق است. بر اساس داده

عراق( در نمونه حضور داشته باشند. حجم نمونه با استفاده از جدول  شرق و غرب مرکز، ،جنوبو  ای از تمامی مناطق جغرافيایی )شمالای استفاده شد تا نمایندهطبقه
های دیجيتال معلمان عراقی که سطح شایستگی نشان داد هایافتهها پرسشنامه محقق ساخته بود بود. ابزار گردآوری دادهنفر  400کرجسی و مورگان تعيين شده و برابر با 

های دیجيتال بودند. ترین موانع توسعه شایستگیهای کافی و مقاومت در برابر تغيير از مهمها، نبود آموزشالمللی است. کمبود زیرساختتر از استانداردهای بينپایين
های فناوری، گذاری در توسعه زیرساختاین پژوهش بر اهميت سرمایه های بالاتری دارند.بهتر به اینترنت، شایستگیمعلمان با سابقه تدریس بيشتر و دسترسی  همچنين

تواند به عنوان های تخصصی و تغيير نگرش معلمان در خصوص استفاده از فناوری تأکيد دارد. این پژوهش با پر کردن شکاف موجود در ادبيات پژوهشی، میارائه آموزش
 د.ریزان آموزشی در عراق عمل کنگذاران و برنامهنمایی برای سياستراه
 

 .المللی فناوریاستانداردهای انجمن بين، های دیجيتال، معلمان جغرافيا، فناوری آموزشیشایستگیکلیدواژگان: 
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 مقدمه

Iاطلاعات و ارتباطات ) یاستفاده مؤثر و امن از فناور یکه افراد برا شودیگفته م هایها و توانمنداز مهارت یابه مجموعه تاليجید یهایستگیشا CT به منظور حل مسائل )

و  هاییعبارتند از توانا تاليجید یهایستگیشا ،(European Commission, 2018) فیدارند. طبق تعر ازيبه آن ن یاو حرفه یاجتماع ،یآموزش یهاطيمختلف در مح

 استفاده کنند. یاز فناور یعمل کنند و به صورت مسئولانه، خلاقانه و نقد تيبا موفق یامروز تاليجید یايدارند تا در دن ازيکه افراد به آن ن ییهامهارت

معلمان فراهم  تاليجید یهاو توسعه مهارت یابیارز یجامع برا یکه چارچوب معلمان ارائه داده است یاز استانداردها را برا یادر آموزش  مجموعه یفناور یالمللنيانجمن ب 

و به طور خاص بر نقش  شوندیشناخته م یدر سطح جهان آموزانمعلمان و دانش تاليجید یهایستگیسنجش شا یبرا یوباستانداردها، به عنوان چارچ نی. ا(ISTE, 2021) کندیم

 دارند. ديدر آموزش تأک یفناور

مورد توجه  رياخ یهادر سالکشور  نیدر ا یدر حوزه آموزش مواجه است. اگرچه تحولات آموزش یمتعدد یهادر حال توسعه، با چالش یاز کشورها یکیعراق به عنوان  کشور

-Al)رو است روبه یهمچنان با مشکلات جد ا،يغرافمانند ج یتخصص یهادر رشته ژهیمعلمان، به و تاليجید یهاکه توسعه مهارت دهدیقرار گرفته است، اما شواهد نشان م

Samarrai, 2019)ییايمانند سامانه اطلاعات جغراف ییهایکه به شدت به فناور یرشته علم کیبه عنوان  اي. جغراف (GI Sليتحل یافزارهاو نرم یمکان یهایسازهي(، شب 

 یآن با استانداردها سهیو مقا ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیسطح شا یابیارز ان،يم نیاست. در ا شرفتهيپ تاليجید یاهبا مهارت یمعلمان ازمنديوابسته است، ن یمکان یهاداده

Iمانند  یالمللنيب STE مؤثر باشد. یآموزش یهایزیربرنامه سازنهيموجود ارائه دهد و زم تيروشن از وضع یریتصو تواندیم 

 یريکارگها، بهداده ليو تحل هیتجز ،ییايجغراف ميمفاه سیتدر یبرا یدر استفاده از فناور یخاص یهایبه توانمند تواندیم تاليجید یستگیشا ا،يمورد معلمان جغراف در

با استفاده  ییهادرس یطراح ییشامل توانا هایستگیشا نیاشاره کند. ا ییايجغراف یهاطيآموزان از محفهم دانش یارتقا یبرا تاليجیو استفاده از منابع د ،یبردارنقشه یافزارهانرم

;Al-Shabibi & Al-Shabibi, 2021) آموزان استدانش یو جذاب برا یتعامل یريادگی یهاتجربه جادیو ا نینو یهایفناوراز   Kiryakova & Kozhuharova, 

2024). 

I یمعلمان با استانداردها نیا یفعل یهایستگیسطح شا سهیو مقا یبا بررس تواندیدر عراق م ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیشا نهيدر زم پژوهش STE نقاط قوت و ،

 یهامتمرکز بر توسعه مهارت یآموزش یهانامهکمبود بر ،یفناور یهارساختیبه ز یدسترس تیمانند محدود یخاص یهاکند. در عراق، چالش ییمعلمان را شناسا نیضعف ا

 یهایستگیسنجش شا یبرا یمشخص یمل یاستانداردها ن،یبر اکرده است. علاوه  تردهيچيرا پ تيمعلمان، وضع تاليجید یهایستگیمنظم سطح شا یابیو عدم ارز تال،يجید

Iمانند  یالمللنيب یهااز چارچوب هاستفاد تيموضوع، اهم نیمعلمان وجود ندارد و ا تاليجید STE  یهاشرفتيکه باوجود پ دهندی. مطالعات مختلف نشان مکندیرا دوچندان م 

 .(UNESCO, 2020a, 2020b, 2022)از مناطق وجود دارد  یاريدر بس تاليجید یهامناطق، همچنان شکاف یدر برخ رياخ

 Sözer ريمختلف، نظ یشده در کشورهاانجام قاتياست. تحق یآموزش ندیمفهوم در فرآ نیا تيدهنده اهممعلمان نشان تاليجید یهایستگیدر حوزه شا نيشيپ یهاپژوهش

Diبا استفاده از چارچوب  هي( در ترک2024) Koçو  gCompEdu  سازکپارچهینشان داد که معلمان معمولاً در سطح (B1از شا )تحت  یستگیشا نیقرار دارند و ا تاليجید یستگی

Khudai. پژوهش (Suzer & Koc, 2024) اطلاعات قرار دارد یبه فناور یو دسترس لاتيسطح تحص ،یليرشته تحص ت،يجنس ريتأث r (2024 در عراق نشان داد که استفاده )

 Khudhair) کوچک تا متوسط قرار دارد یدر سطح ريتأث نیاست، اما ا هشد انیورزش منجر به بهبود عملکرد دانشجو یدرس یهادر آموزش برنامه تاليجید یگستیشا کردیاز رو

et al., 2024)قيتر، تحق. در سطح کلان Al t oubi ani (2024در مطالعه )معلمان  تاليجید یستگیشده در توسعه شادراکبودن ا ديو مف یذهن یبر نقش هنجارها یبيترک یا

Sariپژوهش  ن،ي. همچن(Althubyani, 2024) رگذارنديتأث یآموزش طيبا مح ملو تعا تاليجید یهایفناور رشیعوامل بر پذ نیکرد و نشان داد که ا ديتأک ano  و همکاران

 یهامعلمان و برنامه یآموزش مستمر برا تيرا نشان داد و بر اهم تاليجید یستگیشا زانيمختلف در م یآموزش یهاگروه نيب یمعنادار یهاتفاوت کنينيدوم ی( در جمهور2024)

Abuj. مطالعه (Soriano-Alcantara et al., 2024) د کرديدرآمد تأککم یهاخانواده یبرا یتیحما abal ( در مدارس خصوص2023و همکاران )اردن نشان داد که درک  ی
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 یهاسال ت،يجنس نيب یقرار دارد، اما تفاوت معنادار ییدر سطح بالا تاليجید یبا استفاده از فناور یابیو ارز یريادگی س،یتدر یهانهيخود در زم تاليجید یستگیمعلمان از سطح شا

García Del قي. تحق(AbouJabal & Samkari, 2023) مشاهده نشد یليتجربه و رشته تحص gado ( در اسپان2023و همکاران )تاليجید یستگینشان داد که سطح شا اي 

پژوهش  ن،ی. علاوه بر ا(García-Delgado et al., 2023) معلم وجود دارد تيترب ییبه آموزش از مراحل ابتدا ازيدر حد متوسط است و ن یمراحل آموزش یمعلمان در تمام

Tzaf i l kou ( در 2023و همکاران )یشتريب یااز به توسعه حرفهياست و ن یسطوح آموزش ریاز سا ترنيیپا ییمعلمان ابتدا نيدر ب تاليجید یستگینشان داد که سطح شا ونانی 

ستفاده ا یاهداف آموزش یبرا تاليجید یهایآموزش معلمان از فناور دياز اسات یارينشان داد که بس زي( ن2022) Songو  Zhou. پژوهش (Tzafilkou et al., 2023) دارند

Pérez Cal ن،ي. همچن(Zhou & Song, 2022) دارند نهيزم نیدر ا یاحرفه یهابه آموزش ازيو ن کنندینم derón ( در اسپ2021و همکاران )نشان دادند که عوامل  ايان

 ,.Pérez-Calderón et al) است یها ضرورمهارت نیتوسعه ا یبرا یگذاراستياست و س رگذاريمعلمان تأث تاليجید یستگیبر شا تيمانند سن، تجربه و جنس یمتعدد

نگرش معلمان و  ،یتخصص یهاآموزش ،یفناور یهارساختیمانند ز یمعلمان به عوامل تاليجید یهایستگیدارند که توسعه شا ديتأک یطور کلبه نيشيپ یها. پژوهش(2021

 ها است.پژوهش به دنبال پر کردن آن نیدر عراق وجود دارد که ا ايمعلمان جغراف تاليجید یستگیمربوط به شا قاتيدر تحق ییهاوابسته است، اما شکاف یگذاراستيس یهاتیحما

 سهیو مقا یابیآموزش در عراق فراهم خواهد کرد. ارز تيفيبهبود ک یبرا ییهابلکه فرصت کند،ینقاط ضعف موجود کمک م ییموضوع نه تنها به شناسا نیا قيدق یبررس

 تاليجید یهامهارت یارتقا یخاص برا یآموزش یهانامهبر یمعلمان و طراح یآموزش یازهاين ییبه شناسا تواندیم یجهان یبا استانداردها ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیشا

درس  نیا سیدر تدر یاستفاده از فناور ليو تسه ايآموزش جغراف تيفيبه بهبود ک تواندیمعلمان کمک خواهد کرد بلکه م یاپژوهش نه تنها به توسعه حرفه نیها کمک کند. اآن

I یاعلاوه، استفاده از استانداردهدر عراق منجر شود. به STE پژوهش عبارت  نیا یارائه دهد. با توجه به مسائل مطرح شده، سوال اصل زيمشابه ن یکشورها یبرا ییالگو تواندیم

Iدر آموزش ) یفناور یالمللنيانجمن ب ینداردهابا استا زانيدر کشور عراق چگونه است و تا چه م ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیاست از: سطح شا STEدارد؟ ق(  تطاب 

 شناسی پژوهشروش

 یبا استانداردها هاافتهی رایدارد؛ ز یليجنبه تحل ني. همچنپردازدیم ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیموجود شا تيوضع یاست و به بررس یليتحل -یفياز نوع توص قيتحق نیا

I STE وزارت آموزش و پرورش عراق، تعداد کل  یآمار یهاداده سدر مدارس متوسطه کشور عراق است. بر اسا ايمعلمان جغراف هيپژوهش شامل کل یشد. جامعه آمار سهیمقا

)شمال و جنوب،  ییايمناطق جغراف یاز تمام یاهندیاستفاده شد تا نما یاطبقه یتصادف یريگانتخاب نمونه، از روش نمونه ی. براشودیزده م نينفر تخم 4000حدود  ايمعلمان جغراف

را  یجامعه اصل صیو خصا هایژگیافراد و نیکه ا یاست، به طور یاز جامعه اصل یمرکز، شرق و غرب عراق( در نمونه حضور داشته باشند. منظور از حجم نمونه، انتخاب افراد

ها را فراهم داده قيدق ليامکان تحل ،یحجم نمونه، با توجه به تنوع جامعه آمار نینفر است. ا 400ده و برابر با ش نييو مورگان تع یدارند. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجس

 .کندیم

انجام شد و از  «نیپرس آنلا» یبا استفاده از پلتفرم نظرسنج نیمطالعه به صورت آنلا نیبود. ا تاليجید یهایستگیها شامل پرسشنامه محقق ساخته شاداده یگردآور ابزار

 طول بکشد. قهيدق 10 باًیآن تقر ليشد که تکم یطراح یابه گونه ینظرسنج نیکنند. ا ليها را تکمخواسته شد تا پرسشنامه انیپاسخگو

 یهایستگیشا سهیمقا  یبرا طرفهکی انسیوار ليآزمون تحل یانجام شد. در بخش استنباط 28( نسخه SPSS) یعلوم اجتماع یها با استفاده از بسته آمارداده ليو تحل هیتجز

سال(،  5تجربه )کمتر از سال( و معلمان کم 5از  شيدر دو گروه معلمان با تجربه )ب تاليجید یهایستگیشا نيانگيم سهیمقا یمستقل برا  Tمعلمان در سه گروه، آزمون  تاليجید

ها( و )سال سیسابقه تدر نيرابطه ب یبررس یبررس یبرا رسونيپ یدر گروه مردان و زنان، آزمون همبستگ تاليجید یهایستگیشا نيانگيم سهیمقا یمستقل برا یآزمون ت

 سیمعلمان، ماتر تاليجید یستگیشا نيانگيم سهیمقا یبرا یانمونهتک یآزمون ت تال،يجید یموانع استفاده از فناور اوتتف یبررس یاسکوئر برا یآزمون کا تال،يجید یهایستگیشا

 ازها،ين یرتبه بند نيب یتفاوت معنادار یبررس یبرا دمنیفر یبندآزمون رتبه تال،يجید یهایستگیعوامل پنهان مرتبط با شا ییشناسا ی( برایاکتشاف یعامل لي)تحل یعامل یبارها
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 تاليجید یستگیبر دو شاخص شا تيو جنس لاتياثر سطح تحص یبررس یبرا رهيچندمتغ انسیوار ليتحل تال،يجید یهایستگیمعلمان بر اساس شا یبندگروه یبرا یخوشه ا ليتحل

 شد.  تفادهاس تاليجید یستگیبر شا رهايمتغ ريتأث ريمس یبررس یبرا ريمس لي( و تحلیو مهارت آموزش ی)مهارت فن

 ییبا استفاده از روش روا زيابزار ن ییاست. روا یقابل قبول ییایپا یبرآورد شد که دارا  89/0شد و مقدار آن بالاتر از  یکرونباخ بررس یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر ییایپا

 شد. نيتأم یتوسط خبرگان حوزه آموزش و فناور دیيو تأ ییمحتوا

 هایافته

 ر است:های استنباطی به شرح زیهای توصيفی و یافتههای پژوهش شامل دو دسته یافتهیافته

 شناختی نمونه آماریتوزیع جمعیت. 1 جدول

 متغیر سطوح تعداد درصد

 جنسیت مرد 240 60%

 زن 160 40%

 سطح تحصیلات لیسانس 300 75%

 فوق لیسانس 80 20%

 دکترا 20 5%

 سابقه تدریس سال 5کمتر از  120 30%

 سال 10تا  5 180 45%

 سال 10بیش از  100 25%

 

ای دهد که گروه عمدهسال هستند. این نشان می 10تا  5اکثر نمونه آماری شامل معلمان مرد با تحصيلات ليسانس و سابقه تدریس بين دهد که های جدول فوق نشان میداده

 .دهندگان ممکن است در مراحل ميانی حرفه خود باشنداز پاسخ

 تدریسمیزان استفاده از فناوری دیجیتال در . 2 جدول

 سطح استفاده تعداد درصد

 بسیار کم 80 20%

 کم 120 30%

 متوسط 100 25%

 زیاد 70 17.5%

 بسیار زیاد 30 7.5%

 

تا بسيار دهندگان استفاده متوسط از پاسخ %25( استفاده کمی از فناوری دیجيتال در تدریس دارند. تنها %50بيش از نيمی از معلمان )دهد که های جدول فوق نشان میداده

 .دهنده ضعف در پذیرش فناوری دیجيتال در فرآیند تدریس استزیاد از فناوری دارند که نشان

 شناسایی موانع اصلی در استفاده از فناوری دیجیتال. 3 جدول

 موانع هاتعداد انتخاب دهندگاندرصد پاسخ

 های فناوریکمبود زیرساخت 280 70%

 نبود آموزش کافی 200 50%

 مقاومت در برابر تغییر 120 30%

 بر بودن استفاده از فناوریزمان 160 40%
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( نيز به عنوان مانع %50( است. نبود آموزش کافی )%70های فناوری )ترین مانع برای استفاده از فناوری دیجيتال، کمبود زیرساختبزرگدهد که های جدول فوق نشان میداده

 .های آموزشی و تجهيزاتی بسيار بالا استنياز به حمایتدهد دوم شناخته شده است، که نشان می

I آشنایی معلمان با استانداردهای. میزان 4 جدول STE 

 سطح آشنایی تعداد درصد

 بسیار کم 200 50%

 کم 120 30%

 متوسط 60 15%

 زیاد 20 5%

 بسیار زیاد 0 0%

 

I آشنایی بسيار کم یا کم با استانداردهای( %80اکثریت معلمان )دهد که های جدول فوق نشان میداده STE  دهد که آگاهی از این استانداردها در دارند. این امر نشان می

 .های آموزشی و ترویجی وجود داردميان معلمان جغرافيا بسيار پایين است و نياز به برنامه

 های دیجیتالنیازهای آموزشی معلمان در شایستگی. 5 جدول

 زمینه آموزشی هاتعداد انتخاب دهندگاندرصد پاسخ

 طراحی محتوای دیجیتال 300 75%

 استفاده از ابزارهای مدیریت کلاس 240 60%

 ارزیابی یادگیری دیجیتال 200 50%

 های ارتباط دیجیتالتوسعه مهارت 180 45%

 

دهد که معلمان نياز به دانش و مهارت در ( است. این نشان می%75محتوای دیجيتال )بيشترین نياز آموزشی معلمان در زمينه طراحی دهد که های جدول فوق نشان میداده

 .توليد و مدیریت محتوای دیجيتال دارند

 های دیجیتال معلمانشاخص شایستگی میانگین و انحراف معیار. نتایج 6 جدول

 شاخص میانگین انحراف معیار حداقل نمره حداکثر نمره

 های دیجیتالشایستگی 2.8 0.7 1 4.5

 

های دهد که وضعيت شایستگیباشد. این نشان می( می3است که کمتر از سطح معيار ) 2.8های دیجيتال معلمان ميانگين شایستگیدهد که های جدول فوق نشان میداده

 .دیجيتال در حد مطلوب نيست و نياز به بهبود دارد

 10تا  5سال،  5های دیجیتال معلمان در سه گروه سابقه تدریس )کمتر از مقایسه شایستگی برای  هطرفتحلیل واریانس یک. نتایج آزمون 7 جدول

 .سال( 10سال، بیش از 

 سابقه تدریس میانگین شایستگی دیجیتال انحراف معیار تعداد

 سال 5کمتر از  2.5 0.6 120

 سال 10تا  5 2.9 0.7 180

 سال 10بیش از  3.2 0.8 100
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 شتريب سی(. معلمان با سابقه تدرp < 0.05وجود دارد ) سیمختلف تدر یهامعلمان با سابقه تاليجید یهایستگیشا نيب یدهد که تفاوت معنادارجدول فوق نشان میهای داده

 هستند. یبالاتر یستگیشا نيانگيم یسال دارا 10از 

تجربه )کمتر سال( و معلمان کم 5های دیجیتال در دو گروه معلمان با تجربه )بیش از میانگین شایستگی برای مقایسه مستقل T نتایج آزمون. 8 جدول

 سال( 5از 

p-val ue df t -val ue هاگروه میانگین انحراف معیار 

 سال( 5معلمان با تجربه )بیش از  75.5 10.2 3.12 398 0.002

 سال( 5تجربه )کمتر از معلمان کم 70.2 11.4   

 

p-valاز آنجایی که دهد که های جدول فوق نشان میداده ue   های دیجيتال معلمان کنيم که ميانگين شایستگیگيری میشود و نتيجهاست، فرض صفر رد می 0.05کمتر از

 .های دیجيتال بالاتری دارندتجربه تفاوت معناداری دارد. معلمان با تجربه سطح شایستگیبا تجربه و کم

 های دیجیتالها( و شایستگیبررسی رابطه بین سابقه تدریس )سالبرای بررسی  آزمون همبستگی پیرسون. نتایج 9 جدول

r) همبستگی (p) سطح معناداری  متغیر (

 سابقه تدریس و شایستگی دیجیتال 0.42 0.000

 

r) های دیجيتال وجود داردشایستگیهمبستگی مثبت و معناداری بين سابقه تدریس و دهد که های جدول فوق نشان میداده  = 0.42, p < 0.05). دیگر، با افزایش عبارتبه

 .یابدهای دیجيتال نيز بهبود میسابقه تدریس، شایستگی

 های دیجیتال معلمان جغرافیاارتباط بین دسترسی به اینترنت و شایستگیجهت بررسی  نتایج همبستگی پیرسون. 10 جدول

r) همبستگی (p) سطح معناداری  متغیرها (

 های دیجیتالدسترسی به اینترنت و شایستگی 0.62 0.000

 

p-val از آنجایی که دهد که های جدول فوق نشان میداده ue  های توان نتيجه گرفت که بين دسترسی به اینترنت و شایستگیشود و میاست، فرض صفر رد می 0.05کمتر از

 .های دیجيتال معلمان نيز بالاتر استدهد که هرچه دسترسی به اینترنت بيشتر باشد، شایستگیگی مثبت و معنادار وجود دارد. این نشان میدیجيتال معلمان جغرافيا یک همبست

 های دیجیتال در گروه مردان و زنانمیانگین شایستگیبرای مقایسه  آزمون تی مستقل. نتایج 11جدول 

 گروه میانگین انحراف معیار تعداد

 مردان 2.9 0.6 240

 زنان 2.6 0.8 160

t مقدار: نتيجه آزمون تی  .0.002، سطح معناداری = 398، درجه آزادی = 3.21 = 

 

 هایميانگين شایستگی .(p < 0.05) های دیجيتال معلمان مرد و زن وجود دارددهد که تفاوت معناداری بين شایستگینتایج نشان میدهد که های جدول فوق نشان میداده

 .دیجيتال معلمان مرد بيشتر از زنان است

 موانع استفاده از فناوری دیجیتالبرای بررسی تفاوت  آزمون کای اسکوئر. 12 جدول

 مانع هاتعداد پاسخ انتظار تئوریک اختلاف

 هاکمبود زیرساخت 280 100 180+
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 نبود آموزش کافی 200 100 100+

 مقاومت در برابر تغییر 120 100 20+

 بر بودن استفاده از فناوریزمان 160 100 60+

 0.000، سطح معناداری = χ² = 250.4 مقدار: نتيجه آزمون کای اسکوئر

 

 .را دارند ها و نبود آموزش کافی بيشترین تأثيرکمبود زیرساخت .(p < 0.05) اندطور معناداری متفاوتموانع استفاده از فناوری دیجيتال بهدهد که های جدول فوق نشان میداده

 میانگین شایستگی دیجیتال معلمانبرای مقایسه  اینمونهآزمون تی تک. 13 جدول

I) میانگین معیار انحراف معیار STE) شاخص میانگین نمونه 

 شایستگی دیجیتال 2.8 4 0.7

t مقدار: نتيجه آزمون تی  .0.000، سطح معناداری = 19.05- = 

 

I طور معناداری کمتر از استانداردميانگين شایستگی دیجيتال معلمان بهدهد که های جدول فوق نشان میداده STE است (p < 0.05). های دهنده نياز به برنامهاین شکاف نشان

 .توانمندسازی است

 های دیجیتالشناسایی عوامل پنهان مرتبط با شایستگی( برای تحلیل عاملی اکتشافی) ماتریس بارهای عاملی. 14 جدول

 شاخص )مهارت فنی( 1عامل  )مهارت آموزشی( 2عامل  )مدیریتی( 3عامل 

 استفاده از ابزارهای دیجیتال 0.75 0.30 0.10

 طراحی محتوای دیجیتال 0.80 0.25 0.15

 ارزیابی یادگیری دیجیتال 0.20 0.85 0.10

 مدیریت کلاس آنلاین 0.15 0.25 0.80

 توسعه ارتباط دیجیتال 0.40 0.70 0.10

 .χ² = 512.3 ،p < 0.001 :آزمون بارتلت(؛ هامناسب بودن داده) KMO = 0.85 مقدار

 

 :سه عامل اصلی شناسایی شدنددهد که های جدول فوق نشان میداده

 (بيشترین بار در استفاده از ابزارهای دیجيتال و طراحی محتوا)مهارت فنی  .1

  (دیجيتالارتباط با ارزیابی یادگيری و توسعه ارتباط )مهارت آموزشی  .2

 .(ارتباط با مدیریت کلاس آنلاین(مدیریتی  .3

 برای بررسی تفاوت معناداری بین رتبه بندی نیازها بندی فریدمنآزمون رتبه. 15 جدول

 نیاز آموزشی میانگین رتبه

 طراحی محتوای دیجیتال 3.8

 استفاده از ابزارهای مدیریت کلاس 3.4

 ارزیابی یادگیری دیجیتال 2.9

 ارتباط دیجیتال توسعه 2.4

 .0.000، سطح معناداری = χ² = 120.5 مقدار: نتيجه آزمون فریدمن

 

 .طراحی محتوای دیجيتال بيشترین اولویت را دارد .(p < 0.05) تفاوت معناداری بين نيازهای آموزشی وجود دارددهد که های جدول فوق نشان میداده
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 های دیجیتالبر اساس شایستگی بندی معلمانگروه. تحلیل خوشه ای برای 16 جدول

 خوشه میانگین شایستگی فنی میانگین شایستگی آموزشی تعداد اعضا

 )پایین( 1خوشه  2.1 2.0 150

 )متوسط( 2خوشه  3.0 2.8 180

 )بالا( 3خوشه  4.0 3.9 70

 

 :معلمان به سه خوشه تقسيم شدنددهد که های جدول فوق نشان میداده

  های پایينشایستگی: معلمان با 1خوشه. 

  های متوسط: معلمان با شایستگی2خوشه. 

  های بالا: معلمان با شایستگی3خوشه. 

 بررسی اثر سطح تحصیلات و جنسیت بر دو شاخص شایستگی دیجیتال )مهارت فنی و مهارت آموزشی(برای  تحلیل واریانس چندمتغیره. 17 جدول

 واریانس منبع اثر اصلی یا متقابل F (p) سطح معناداری

 سطح تحصیلات اثر اصلی 12.45 0.000

 جنسیت اثر اصلی 6.78 0.010

 جنسیت× تحصیلات  اثر متقابل 2.14 0.095

 

 .نيستها معنادار ، اما اثر متقابل آن(p < 0.05) های دیجيتال دارندسطح تحصيلات و جنسيت هر دو اثر معناداری بر شایستگیدهد که های جدول فوق نشان میداده

 . رگرسیون چندگانه18 جدول

 متغیر مستقل (β) ضریب (p) سطح معناداری

 سطح تحصیلات 0.45 0.000

 سابقه تدریس 0.30 0.001

 (1جنسیت )مرد= 0.15 0.025

 .R² = 0.52ن: ضرایب تعيي

 

های دیجيتال دارند. سطح تحصيلات تأثير معناداری بر شایستگی دهد که سطح تحصيلات، سابقه تدریس، و جنسيتمدل رگرسيون نشان میهای جدول فوق مطابق با داده

 .بيشترین تأثير را دارد

 بررسی مسیر تأثیر متغیرها بر شایستگی دیجیتال. تحلیل مسیر برای 19جدول 

 مسیر (β) ضریب مسیر (p) سطح معناداری

 دیجیتال شایستگی →سطح تحصیلات  0.50 0.000

 دیجیتال شایستگی →سابقه تدریس  0.30 0.001

 دیجیتال شایستگی →ها زیرساخت 0.40 0.000

 

 .های فناوری و سطح تحصيلات بيشترین تأثير را بر شایستگی دیجيتال دارنددهند که زیرساختمسيرهای مستقيم نشان میدهد که می جدول فوق نشانهای داده

 گیرینتیجهبحث و 
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 یمعلمان از سطح فعل یتیدهنده نارضابوده است که نشان 4.5از  2.8در عراق  ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیشا نيانگيکه م دهدینشان م قيتحق نیا یهاافتهی

I یاز استانداردها تيوضع نیآنهاست. ا تاليجید یهامهارت STE  (، شودیه مبه بالا استفاد 3معمولاً از سطح متوسط  کهاشاره دارند ) یبالاتر یهایستگیبه شا یکه به طور کل

. کنندیطور کامل استفاده نمبه تاليجید یاز فناور یآموزش یهاستمياز کشورها و س یاريمعلمان در بس دهندیمشابه است که نشان م نيشيموضوع با مطالعات پ نیاست. ا ترنیيپا

 & Nkula)در آموزش ذکر شده است ) یفناور نیيپا رشیپذ یاصل لیعنوان دلابه یناکاف یهاو آموزش هارساختیز مبودک زين نيشيپ قاتياز تحق یاريطور خاص، در بسبه

Krauss, 2021;  Soriano-Alcantara et al., 2024;  Suzer & Koc, 2024).) 

طور متوسط سال به 10از  شتريب سیمعلمان دارد. معلمان با سابقه تدر تاليجید یهایستگیبر شا یمعنادار ريتأث سینشان داد که سابقه تدر انسیوار ليآزمون تحل جینتا

شناخت معلمان از  شیباعث افزا شتريب سیکه تجربه تدر تاس نیدهنده اامر نشان نیسال دارند. ا 5کمتر از  سینسبت به معلمان با سابقه تدر یبالاتر تاليجید یهایستگیشا

معمولاً  شتريمعلمان با سابقه ب دهندیکه نشان م( 2016) نزيمارت قيمانند تحق نيشيپ یهابا پژوهش افتهی نی. اشودیها در کلاس درس مو نحوه استفاده از آن تاليجید یابزارها

 .ددار یدارند، همخوان یبالاتر تاليجید یستگیشا

از  یکیمشکل را به عنوان  نیاز معلمان ا %70از  شيگزارش شد. ب یفناور یهارساختیتوسط معلمان، کمبود ز تاليجید یمانع در استفاده از فناور نیتربزرگ ق،يتحق نیا در

در  یدر ادغام فناور شرفتيرو هستند، به شدت مانع پروبه یرساختیو ز یاقتصاد یهامانند عراق که با چالش ییدر کشورها ژهیوبه تواندیمسئله م نیذکر کردند. ا یموانع اصل

 است.  رگذاريمعلمان تأث تاليجید یهایستگیبر سطح شا ميطور مستقموانع ذکر شده بودند که به گریاز د یآموزش یهاتیو نبود حما یکاف یهانبود آموزش ن،يآموزش شود. همچن

 افتهی نیکردند. ا ییمهم شناسا ازين کیعنوان موضوع را به نیاز معلمان ا %75است که  تاليجید یمحتوا یطراح نهيمعلمان در زم یآموزش ازين نیشتريب ها،افتهیتوجه به  با

 نی. ارنديبه کار گ ییايجغراف ميمفاه سیکه بتوانند آن را در تدر ارندد تاليجید یمحتوا ديو تول یدر طراح ییهامهارت یريادگیبه  ازين ژهیوبه ايکه معلمان جغراف دهدینشان م

 قاتيگذشته از جمله تحق یهااز پژوهش یاريدارد. در بس یاشاره دارد همخوان تاليجید یمحتوا تیریو مد یطراح یهانهيدر زم شتريب یهاکه به ضرورت آموزش یانهيشيبا پ افتهی

 شده است. ديتأک تاليجید یاز ابزارها نهيمحتوا و استفاده به ديتول نهيدر زم شتريب یهامعلمان به آموزش ازين زين( 2015) منیو فر( 2017داگلاس )

I یبا استانداردها یکم ایکم  اريبس ییاز معلمان آشنا %80از  شيب ق،يتحق نیا در STE یهامعلمان از چارچوب یدهنده کمبود آگاهطور خاص نشانبه افتهی نیداشتند. ا 

 یهایستگیسطح شا یارتقا یبرا یجهان یدر مورد استانداردها یسازو آگاه یآموزش یهابه گسترش برنامه ازيشکاف معرف ن نیاست. ا تاليجید یهایستگیشا یابیارز یالمللنيب

I رينظ یالمللنيب یدر سراسر جهان نسبت به استانداردها یارياند که معلمان بسنشان داده زين( 2019معلمان است. آلن و همکاران ) تاليجید STE باعث  نیندارند و ا یآگاه

 کنند. یبرداربهره ملطور کابه یفناور یهاتيکه نتوانند از ظرف شودیم

 تاليجید یمعلمان در استفاده از فناور یازهايها و نکه چالش کندیم ديدارد و تأک یمختلف همخوان یهانهيدر زم نيشياز مطالعات پ یاريپژوهش با بس یهاافتهی ،یکل طوربه

 یو بر لزوم ارتقا کندیم انیمعلمان را نما تاليجید یهایستگیاموجود در ش یهاشکاف نه،يشيموجود در پ جیبا نتا یپژوهش به نوع نیاز نقاط جهان مشابه است. ا یاريدر بس

 .کندیم ديتأک هارساختیآموزش و ز

I یکه استانداردها دهدینشان م هاافتهی ليتحل STE نیا یهامؤلفه ن،ي. همچندهندیمعلمان ارائه م تاليجید یهایستگیشا یابیو ارز ییشناسا یکارآمد برا یچارچوب 

 پژوهش مطابقت دارند. نیدر ا ايجغراف علمانم شدهییشناسا یازهايبا ن تال،يجید یابيو سنجش و ارزش یريادگی یهاطيمح یطراح یهادر حوزه ژهیواستانداردها به

I یالمللنيب یاز استانداردها ترنیيدر عراق پا ايمعلمان جغراف تاليجید یهایستگیشا تيوضع یطور کلها، بهداده لياساس تحل بر STE ريتحت تأث ژهیوبه تيوضع نیاست و ا 

 لاتيمانند تحص یشناختتيمعلمان است. عوامل جمع یاز آموزشين نیترمهم تال،يجید یمحتوا یقرار دارد. طراح یدر حوزه فناور یتخصص یهاو کمبود آموزش یرساختیموانع ز

 .کنندیم دیيمعلمان تأ تاليجید یهایستگیرا بر شا یآموزش یازهايموانع، و ن ،یشناختتيعوامل جمع ريتأث هاليدارند. تحل هایستگیبر شا یمعنادار ريتأث سیو سابقه تدر

 تاليجید یو محتوا یموانع ساختار س،یتجربه تدر ،یو اقتصاد یعوامل اجتماع ،یکننده پنج بعد شکاف مهارت دیيو تأ دیمؤ نيشيپ یهابا پژوهش سهیحاصل از مقا یهاافتهی

 است. 
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Cabero-Alمانند  یپژوهش مشابه مطالعات نیا یهاافتهی: ی. شکاف مهارت1 menara et  al( .2020 و )Nkul a & Krauss (2021است که به نقش ناکاف )آموزش  ی

;Cabero-Almenara, 2020) اشاره دارند یاز فناور نهيهدر استفاده ب  Nkula & Krauss, 2021). 

;Al-Samarrai, 2019)منطقه مانند اردن  یبا کشورها سهی: مقایو اقتصاد یعوامل اجتماع ري. تأث2  Al-Shabibi & Al-Shabibi, 2021) طیکه شرا دهدینشان م 

 دارند. یمهارت یهاشکاف یريگدر شکل یعراق نقش مهم یو اقتصاد یاجتماع

;Kiryakova & Kozhuharova, 2024)پيشين  همراستا با مطالعات س،یمرتبط با سابقه تدر یهاافتهی: سیتجربه تدر تي. اهم3  Papanastasiou, 2017)  است

 است. یاستفاده از فناور یتجربه در ارتقا ريدهنده تأثکه نشان

Nkulبا مطالعات  هاافتهی: شباهت ی. موانع ساختار4 a & Krauss (2021 و )Al -Samarrai  et  al( .2019تأ )یرساختیز طیبا شرا ییکه در کشورها کندیم دیي 

;Al-Samarrai, 2019) و آموزش وجود دارد تاليجیکمبود منابع د رينظ یمحدود، مشکلات  Nkula & Krauss, 2021). 

;Al-Shabibi & Al-Shabibi, 2021)پيشين با مطالعات  تاليجید یمحتوا یبه طراح ازيمرتبط با ن جی: نتاتاليجید یمحتوا ی. طراح5  Cabero-Almenara, 

2020;  Perifanou et al., 2019) کنندیم یمعلمان معرف تاليجید یستگیشا یارتقا یهاشرطشياز پ یکیرا  ازين نیدارد که ا یهمخوان. 

معلمان در  تاليجید یهایستگیشا تيبهبود وضع یمعلمان است. برا تاليجید یهامهارت یارتقا یبرا ژهیو یهاو ارائه آموزش هارساختیدهنده ضرورت بهبود زنشان هاافتهی

Iمانند  یالمللنيب یاستانداردها جیو ترو ،یآموزش تخصص ها،رساختیچندجانبه است که شامل توسعه ز کردیرو کیبه  ازيعراق، ن STE اقدامات، همراه با توجه به  نی. اشودیم

 :گرددیارائه م ریبه شرح ز یکاربرد یشنهادهايبه دست آمده پ جیدر کشور کمک کند. لذا  با توجه به نتا یريادگیسطح آموزش و  یکل یبه ارتقا تواندیم ،یو اقتصاد یموانع اجتماع

 شرفتيپ ريدر مس یاز موانع اصل یکی تواندیاقدام م نی. ارديصورت گ یآموزش یفناور یهارساختیتوسعه ز یکلان برا یهایزیرهبرنام شودیم شنهادي: پهارساختیز ی. ارتقا1

 معلمان را برطرف کند. تاليجید یهایستگیشا

 محور، رفع شود.و پروژه یعمل یهامتمرکز، از جمله کارگاه یآموزش یهابرنامه قیاز طر دیبا تاليجید یمحتوا یبه طراح ازي: نیتخصص یهاکارگاه ی. برگزار2

I یمرتبط با استانداردها یآموزش یهادوره یو اجرا ی: طراحیجهان یاستانداردها جی. ترو3 STE ییو توانا یآگاه تواندیمعلمان، م یاتوسعه حرفه یهادر قالب برنامه ژهیوبه 

 دهد. شیرا افزا یمعلمان در استفاده از فناور

 است. یضرور ،یآموزش یو ابزارها یمنابع مال نيمعلمان، از جمله تأم تاليجید یهایستگیشا یارتقا یبرا یدولت یهاتیو حما لاتي: ارائه تسهیتینظام حما جادی. ا4

 یراهبردها نیدر تدو گذاراناستيبه س تواندیاند، ممواجه بوده یمشابه طیکشورها در منطقه، مانند اردن، که با شرا ریسا اتياز تجرب یريگموفق: بهره اتي. استفاده از تجرب5

 مناسب کمک کند.

 تشکر و قدردانی

 گردد.از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 نافعتعارض م

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچيانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مالیحمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

Extended Summary 

Introduction 

In the era of rapid technological advancements, the need to enhance teachers' digital competencies has become increasingly 

evident. Digital competencies refer to the skills and abilities required to effectively and securely use information and 

communication technologies (ICT) to solve various problems in educational, social, and professional environments (European 

Commission, 2018). The International Society for Technology in Education (ISTE) has established a set of standards that 

provide a comprehensive framework for assessing and developing teachers' digital skills (ISTE, 2021). These standards are 

globally recognized and emphasize the role of technology in education. 

Iraq, as a developing country, faces numerous challenges in the education sector. Despite recent attention to educational 

reforms, the development of teachers' digital skills, particularly in specialized subjects like geography, remains a significant 

issue (Al-Samarrai, 2019). Geography, as a discipline heavily reliant on technologies such as Geographic Information Systems 

(GIS), spatial simulations, and spatial data analysis software, requires teachers with advanced digital competencies. Evaluating 

the digital competency levels of geography teachers and comparing them with international standards like ISTE can provide a 

clear picture of the current situation and facilitate effective educational planning. 

Digital competency for geography teachers encompasses specific abilities in using technology to teach geographical 

concepts, analyze data, employ mapping software, and utilize digital resources to enhance students' understanding of 

geographical environments (Al-Shabibi & Al-Shabibi, 2021; Kiryakova & Kozhuharova, 2024). These competencies include the 

ability to design lessons using modern technologies and create interactive and engaging learning experiences for students. 

This study aims to assess the digital competency levels of geography teachers in Iraq and compare them with the ISTE 

standards. By addressing the existing research gap, this study can serve as a guide for policymakers and educational planners 

in Iraq. 

Methods and Materials 

This research adopts a descriptive-analytical approach to examine the current state of digital competencies among geography 

teachers in Iraq. The study population includes all geography teachers in secondary schools across Iraq, with a total of 

approximately 4,000 teachers according to data from the Iraqi Ministry of Education. A stratified random sampling method 

was employed to ensure representation from all geographical regions (North, South, Center, East, and West of Iraq). The sample 

size was determined using the Krejcie and Morgan table, resulting in 400 participants. 

Data collection was conducted using a researcher-developed questionnaire, distributed online via the "Pors Online" survey 

platform. The survey was designed to take approximately 10 minutes to complete. Data analysis was performed using SPSS 

version 28, employing various statistical tests, including one-way ANOVA, independent t-tests, Pearson correlation, chi-square 
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tests, exploratory factor analysis, Friedman ranking, cluster analysis, multivariate analysis of variance, and path analysis. The 

reliability of the questionnaire was assessed using Cronbach's alpha, which was found to be above 0.89, indicating acceptable 

reliability. Content validity was ensured through expert review in the fields of education and technology. 

Findings 

The findings of the study are divided into descriptive and inferential results. The demographic distribution of the sample 

revealed that the majority of participants were male (60%), held a bachelor's degree (75%), and had teaching experience ranging 

from 5 to 10 years (45%). 

Regarding the use of digital technology in teaching, over 50% of teachers reported low usage, with only 25% indicating 

moderate to high usage. The primary barriers to digital technology adoption were identified as inadequate infrastructure (70%), 

insufficient training (50%), resistance to change (30%), and time-consuming nature of technology use (40%). 

Teachers' familiarity with ISTE standards was notably low, with 80% reporting little to no awareness. The most significant 

educational need identified by teachers was in designing digital content (75%), followed by using classroom management tools 

(60%), assessing digital learning (50%), and developing digital communication skills (45%). 

The mean digital competency score among teachers was 2.8 out of 4.5, indicating a level below the ISTE standard of 3. 

Teachers with more than 10 years of experience had higher digital competency scores (3.2) compared to those with less than 5 

years of experience (2.5). A positive correlation was found between teaching experience and digital competency (r = 0.42, p < 

0.05), as well as between internet access and digital competency (r = 0.62, p < 0.05). 

Factor analysis identified three main factors influencing digital competencies: technical skills (highest loading on digital 

tool usage and content design), educational skills (related to learning assessment and digital communication), and managerial 

skills (related to online classroom management). 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study reveal that the digital competency levels of geography teachers in Iraq are below international 

standards, particularly when compared to the ISTE framework. The primary barriers to digital competency development include 

inadequate infrastructure, insufficient training, and resistance to change. Teachers with more teaching experience and better 

internet access demonstrated higher levels of digital competency, highlighting the importance of experience and access to 

resources in developing digital skills. 

The study underscores the need for a multifaceted approach to improve digital competencies among teachers in Iraq. This 

includes investing in technological infrastructure, providing specialized training, and promoting international standards like 

ISTE. The findings align with previous research, which has consistently identified similar challenges in other developing 

countries. 

In conclusion, this study highlights the critical need for targeted interventions to enhance the digital competencies of 

geography teachers in Iraq. By addressing the identified barriers and providing the necessary support and training, policymakers 

and educational planners can significantly improve the quality of education and facilitate the effective integration of technology 

in teaching. The study also suggests that adopting international standards like ISTE can serve as a valuable framework for 

assessing and developing teachers' digital competencies, not only in Iraq but also in other countries facing similar challenges. 
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