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Abstract:  

The aim of this study was to design an educational model suitable for the e-learning environment based on the domains of the Fundamental 

Reform Document of Education (FRDE) for the second stage of elementary school. This mixed-methods research followed an exploratory 

sequential design. In the qualitative phase, data were collected through semi-structured interviews with 10 selected education experts from 

Mashhad and analyzed using thematic content analysis to identify the primary dimensions of the model. In the quantitative phase, the 

statistical population consisted of 1,440 elementary teachers and education staff in Razavi Khorasan Province. Using stratified random 

sampling, 303 participants were selected. The main research instrument was a questionnaire with 4 dimensions and 31 items, whose reliability 

and validity were assessed via Cronbach’s alpha, AVE, CR, and confirmatory factor analysis. Data analysis was performed using LISREL 

software. Path analysis results indicated that all paths were statistically significant (P<0.001). Key components such as intrinsic motivation 

(β=0.40), having hope and purpose (β=0.74), creative and open space (β=0.69), school belonging (β=0.67), family support (β=0.51), and 

organizational structure (β=0.67) had a positive and significant effect on their respective constructs. Model fit indices including GFI=0.93, 

RMSEA=0.089, CFI=0.95, and CMIN/df=1.95 were within acceptable ranges, and the model’s explanatory power was strong (R²=0.82). The 

final model offers an integrated, multidimensional framework for designing e-learning in elementary education, aligned with the domains of 

the FRDE, and provides a suitable foundation for educational policy and planning in digital learning contexts. 

Keywords: Educational model, E-learning, Fundamental Reform Document, Second elementary stage, Path analysis, Structural equation 
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 چکیده

 .است ییآموزش و پرورش در دوره دوم ابتدا نیادیسند تحول بن یهابراساس ساحت یکیالکترون یریادگی طیمتناسب با مح یآموزش یالگو یپژوهش، طراح نیهدف از ا
نفر از خبرگان آموزش و  10با  افتهیساختارمهیبا استفاده از مصاحبه ن ،یفی( انجام شد. در بخش ککمی–یفی)ک یاکتشاف ختهیو از نوع آم یبیترک کردیمطالعه با رو نیا

و کارکنان آموزش و پرورش استان خراسان  ننفر از معلما 1440شامل  یجامعه آمار ،یشد. در بخش کم ییمدل شناسا هیمضمون، ابعاد اول لیپرورش شهر مشهد و تحل
بود که  هیگو 31بعد و  4مشتمل بر  یااطلاعات، پرسشنامه یدند. ابزار گردآورعنوان نمونه انتخاب شنفر به 303 ،یاطبقه یتصادف یریگبود که با استفاده از نمونه یرضو

LI افزارها با استفاده از نرمداده لیو تحل هیشد. تجز یبررس یدییتأ یعامل لیو تحل AVE ،CRکرونباخ،  یآلفا یهاآن با استفاده از شاخص ییو روا ییایپا SREL  صورت

و هدف  دی، ام(β=0.40) یدرون زهیمانند انگ ییهاو مؤلفه (P<0.001) معنادار بودند بیضرا یدارا یمورد بررس یرهایمس ینشان داد که تمام ریمس لیتحل جینتا .گرفت
بر  یمثبت و معنادار ریتأث (β=0.67) یان، و ساختار سازم(β=0.51) خانواده تی، حما(β=0.67) ، احساس تعلق به مدرسه(β=0.69) آزاد و خلاقانه ی، فضا(β=0.74) داشتن

GFI شامل یعامل دییبرازش مدل تأ یهاشاخص ن،یمربوط به خود داشتند. همچن یهاسازه =0.93 ،RMSEA=0.089 ،CFI CMIN/df و 0.95= در  ی، همگ1.95=

 ییدر دوره ابتدا یکیآموزش الکترون یطراح یرا برا یمنسجم و چندبعد ییپژوهش، الگو یینها مدل .بود 0.82برابر با  R² نییتع بیمحدوده قابل قبول قرار داشتند و ضر
 باشد. یریادگی دیجد طیدر شرا یآموزش یگذاراستیس یمبنا تواندیسند تحول آموزش و پرورش بوده و م یهاراستا با ساحتکه هم دهدیارائه م

 

 ی.معادلات ساختار ر،یمس لیتحل ،ییدوره دوم ابتدا ن،یادیسند تحول بن ،یکیالکترون یریادگی ،یآموزش یالگوکلیدواژگان: 

سند تحول آموزش و پرورش  یهابر اساس ساحت یکیالکترون یریادگی طیمتناسب با مح یآموزش یارائه الگو(. 1403. )احمدی، اکبر، احمد.، زنده دل.، مسلم، نیچراب.، الهه، زارع یشنوائ: نحوه استناددهی

 .238-223، (1)1، دیجیتالمدیریت، آموزش و توسعه در عصر نشریه . (یی)دوره دوم ابتدا
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 مقدمه

از  یکیشده است که آموزش الکترون یریادگیاز  ینینو یهاوهیش شیدایآموزش، منجر به پ نهیدر زم ژهیوبه ر،یاطلاعات و ارتباطات در دو دهه اخ یتحولات شگرف در فناور

–یاددهی ندیفرا یاصل یاز اجزا یکیمرور به شد، به یمعرف یتسن یآموزش یهامکمل در نظام یعنوان راهکارکه در ابتدا به یکی. آموزش الکتروندیآیشمار مها بهآن نیترمهم

در  یکیآموزش الکترون یسازادهیو پ رشیدر شتاب گرفتن پذ لیبدیب ینقش زین 19-دیکوو یریگهمه وعی. ش(Culduz, 2024)شده است  لیاز کشورها تبد یاریدر بس یریادگی

 ,.Abdelfattah et al)را فراهم کنند  یآموزش مجاز یهارساختیکوتاه ز یدر حال توسعه را وادار کرد تا در زمان یاز کشورها یاریداشت و بس یلیسطوح مختلف تحص

 هر کشور است. یو آموزش یاجتماع ،یفرهنگ یهاتیبر واقع یو مبتن یبوم ییالگوها یمنوط به طراح یکیآموزش الکترون یحال، استمرار و اثربخش نی. با ا(2024

 یازهایمتناسب با ن تیو ترب میتحقق تعل یروشن برا یکشور، افق یعنوان نقشه راه توسعه آموزش رسمآموزش و پرورش به نیادیسند تحول بن ران،یا یاسلام یجمهور در

 نینو یهایاز فناور یریگو بهره یریادگی یهاوشسند، توجه به تحول در ر نیمهم در ا یاز محورها یکی. (Abdollahnejad, 2019)کرده است  میترس کمیوستیقرن ب

گانه سند تحول است؛ شش یهابا ساحت یکیآموزش الکترون یساختارها و محتواها قیتطب ابد،ییم تیاهم شیاز پ شی. اما آنچه ب(Rahespar & Salehi, 2020)است 

 .(Alipour et al., 2025)هستند  یشناختییبایو ز یفرهنگ ،یماعاجت ،یاحرفه ،یعلم ،یتیترب ،یاعتقاد یهاجنبه رندهیکه دربرگ ییهاساحت

باشد  یاگونهبه دیبا شود،یآموزان محسوب مدانش یو اجتماع یعلم تیهو یریگحساس در شکل یاکه مرحله ،ییدوره دوم ابتدا یبرا یآموزش یالگوها یراستا، طراح نیا در

 یهاکه اغلب چارچوب دهدینشان م نهیزم نیدر ا نیشیپ العاتمط یپاسخ دهد. بررس زیمقطع ن نیا یرشد یازهایبتواند به ن ،یکیآموزش الکترون یهاتیاز ظرف یریگکه ضمن بهره

از  ای، (Bazrafshan Moghadam et al., 2016)اند غفلت کرده یو فرهنگ یتیترب یهااز جنبه ،یاز حد بر فناور شیب دیبا تأک ای ،یکیشده در حوزه آموزش الکترونارائه

 .(Kafshchian Moghadam et al., 2024)اند بوده خورداربر یبا ساختار بوم یرانطباقیو غ یاشهیکل ییالگو

 یمحتوا لیبر اساس تحل یاارائه دهند. به عنوان مثال، مطالعه یکیمدل آموزش الکترون یطراح یبرا یبیترک ییکردهایاند تا روتلاش کرده قاتیتحق یبرخ ان،یم نیا در

 ,.Zandi et al)معنادار بودند  یریادگیو  یمیخودتنظ ،یریپذپرداخت که شامل تعاملات اثربخش، انعطاف ییهامؤلفه ییبه شناسا ،یآموزان نظام آموزش نظامدانش یهادگاهید

 تیریو مد ییگراهدف ،یخودکارآمد ،یدرون زشیچون انگ یاند و عواملپرداخته یکیآموزش الکترون تیدر موفق یو شناخت یشناختبه نقش ابعاد روان ییهاپژوهش نی. همچن(2023

;Gupta et al., 2024)اند مؤثر دانسته یکیالکترون یریادگیزمان را در   Puniatmaja et al., 2024)یپزشک یهارشته انیاز دانشجو یتجرب یهاافتهی نه،یزم نی. در هم 

 .(Ghalavand, 2024)دارد  یبستگ یو سهولت کاربر ینهاد تیحما ت،یفیبه ادراک ک ،یاند که استمرار در استفاده از آموزش مجازنشان داده زین رانیدر ا یستیو علوم ز

را در  یریادگیاست که بتواند عناصر مختلف  یجامع و چندبعد ینبود مدل ،یکیآموزش الکترون یدر اجرا یاصل یهااز چالش یکیآن است که  انگریب هایحال، بررس نیا با

منجر  ندگان،ریادگی یتیو هو یاجتماع ،یعاطف یازهاین بهبدون توجه  تالیجید یصرف بر محتوا دیکه تأک انددهیرس جهینت نیها به اپژوهش یپوشش دهد. برخ یکیالکترون یبستر

;Bibi, 2024) شودیگسسته و ناکارآمد م یابه تجربه  Poon et al., 2024)آموزش را در  یداریپا توانندیتوجه دارند، نم یکه تنها به ابعاد فن ییالگوها گر،ید ی. از سو

 .(AbdAlgane & Ali, 2024)کنند  نیبلندمدت تضم

 یهارساختیز ،یاز مخاطب، بافت فرهنگ قیبر شناخت عم یمبتن دیبا یکیآموزش الکترون یموفق الگوها یطراح دهدیوجود دارد که نشان م یادیشواهد ز زین المللنیسطح ب در

، در (Poon et al., 2024)دارد  یمحتوا و مرب رنده،یادگی انیبر تعامل م یاژهیو دیو همکاران، تأک Poonشده توسط ارائه ینمونه، مدل تعامل یباشد. برا یتیو اهداف ترب ،یفن

 نی. ا(Puniatmaja et al., 2024) کندیم دیتأک یکیالکترون یریادگی ازینشین پعنوابه تالیجیبر توسعه سواد د ا،یجنوب شرق آس یدر کشورها یگریکه پژوهش د یحال

 دارند. دیتأک تالیجید یدر فضا یریادگی یالگوها عیسر یدهو پاسخ یریپذقیتطب ،یسازیشخص تیبر اهم هاافتهی
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Zari قیتحق ریمطالعات نظ یبرخ ران،یا در f sanai ey یوابسته به عوامل متعدد ،یاند که تجربه کاربران از آموزش مجازنشان داده ،یو همکاران در حوزه آموزش پزشک 

بر اساس سند تحول  یمفهوم لیتحل کردیرو اب یشدر پژوه نی. همچن(Zarifsanaiey et al., 2024)است  یفن یبانیو پشت یرابط، تعامل انسان یمحتوا، طراح تیفیچون ک

 .(Hajizadehanari, 2022)مؤثر در آموزش شود  ییالگو یریگمنجر به شکل تواندیفناورانه م یو ابزارها یتیترب یهاتیمأمور نیب ییراستاهم جادیشده که ا دیتأک ن،یادیبن

آموزش  یدر حال ورود به فضا یاندهیطور فزااند که بههوشمند پرداخته یهایابیارز یو طراح یقیتطب یریادگی لیدر تسه یبه نقش هوش مصنوع ریاخ قاتیسو، تحق گرید از

حوزه مطرح  نیا ندهیآ یهاعنوان افقبه زین یجازم تیدر متاورس و واقع یریادگی یهاطیاستفاده از مح ن،ی. همچن(Halkiopoulos & Gkintoni, 2024)هستند  یکیالکترون

 .(Zahedi et al., 2023)سازد  تریغن تالیجیرا در بستر د یتعاملات انسان تواندیشده است که م

بلکه  کنند،یاطلاعات استفاده م یفناور یایتنها از مزاکه نه است ییهااز چارچوب یریگبهره رسد،ینظر مبه یاتیح رانیروندها، آنچه در نظام آموزش و پرورش ا نیوجود ا با

;Alipour et al., 2025)دهند  یجا یکیآموزش الکترون یبشناسند و در الگو تیبه رسم زیسند تحول را ن یتیترب یهاساحت  Bazrafshan Moghadam et al., 

از (، یریادگی جاناتیو ه یمیخودتنظ زش،یآموزان )همچون انگدانش یفرد یهایژگیبه و سوکیاست که از  یو تعامل یچندسطح یمدل ازمندین ییالگو نیچن ی. طراح(2016

 ،یآموزش یمحتوا ،یگذاراستی)مانند س یو سازمان ینهاد یبه ساختارها نی(، و همچنیآموزش التحس تعلق و عد ،یتعاملات اجتماع ری)نظ یطیمح یهایژگیبه و گرید یسو

;Oulamine et al., 2025)( توجه داشته باشد نیو قوان یمنابع انسان  Qazi et al., 2024). 

 یرا طراح ییدوره دوم ابتدا یبرا یکیالکترون یریادگی طیمتناسب با مح یآموزش یالگو ،یبیترک کردیاز رو یریگشد، پژوهش حاضر درصدد است با بهره توجه به آنچه گفته با

 نهاده شده باشد. انیآموزش و پرورش بن نیادیسند تحول بن یهاکند که بر اساس ساحت

 شناسی پژوهشروش

کنندگان شامل خبرگان منتخب سازمان مشارکت ،یفیشد. در مرحله ک ی( طراحکمی–یفی)ک یاکتشاف ختهیآم قیاز طرح تحق یریگو بهره یبیترک یکردیمطالعه با رو نیا

تعداد نمونه از  نییتع یفیکه در روش ک آنجادر آموزش و پرورش دارند. از  یگذاراستیو س یآموزش تیریدرخشان در حوزه مد یاآموزش و پرورش شهر مشهد بودند که سابقه

 10که پس از انجام  افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیتا زمان رس ندیفرآ نیانجام شد. ا یاطلاعات غن یافراد دارا انیهدفمند و از م وهیبه ش یریگنمونه شود،یمشخص نم شیپ

 ینفر بود. برا 1440به تعداد  ین ادارات آموزش و پرورش استان خراسان رضوو کارکنا ییدوم ابتدا دورهمعلمان  هیشامل کل یجامعه آمار ،یمصاحبه حاصل شد. در مرحله کم

. به منظور انتخاب دیگرد نیینفر تع 303 ییاستفاده شد و حجم نمونه نها یقیفرمول کوکران به صورت تلف زیو مورگان و ن یمرحله، از جدول کرجس نیحجم نمونه در ا نییتع

 حفظ گردد. شدهیگردآور یهابهره گرفته شد تا تنوع لازم در داده یبر حسب منطقه آموزش یاطبقه یتصادف یریگپژوهش، از روش نمونه یهانمونه

از اعتبار  نانیها و اطممؤلفه یینفر از خبرگان استفاده شد که علت انتخاب آن، دقت بالا در شناسا 10با  افتهیساختارمهیاز مصاحبه ن ،یفیاطلاعات در بخش ک یآورجمع جهت

 یهایژگیدرباره و یتخصص یهادگاهیامکان استخراج د ن،یادیسند تحول بن یهاساحت یشدند که ضمن پوشش تمام یطراح یاگونهها بهمصاحبه نیبود. ا هیاول یمدل مفهوم

 یهاافتهی لیآن بر اساس ادغام و تحل یبود که طراح یاها پرسشنامهداده یگردآور یابزار اصل ،یفراهم گردد. در بخش کم یکیالکترون یریادگی طیمتناسب با مح یآموزش یالگو

که  دیگرد یمدل طراح نیا یبررس یبرا یاشد. سپس پرسشنامه دیتول هیاضافه و مدل ثانو هیمضمون به مدل اول لیحاصل از تحل یفیک یهاانجام گرفت. داده نیشیمطالعات پ

 31و  یبعد اصل 4و نوع استخدام، و بخش دوم شامل  یسابقه خدمت، سمت شغل لات،یسن، تحص ت،یجنس رینظ کیعات دموگرافشامل دو بخش بود: بخش نخست شامل اطلا

 سند تحول انجام شده است. یهاها با ساحتآن قیمذکور و تطب قاتیبا استناد به تحق یسؤالات تخصص یطراح. باشدیالگو م یرهایسنجش ابعاد و متغ یبرا یتخصص هیگو

جستجو و  ه،یاول یکدها جادیها، ابا داده قیعم ییشامل آشنا یاشش مرحله ندیفرآ نیمضمون انجام گرفت. ا لیاز روش تحل یریگبا بهره یفیها در مرحله کداده لیتحل

ها غرق شد تا به درک به صورت کامل در داده وهشگربود. در مرحله نخست، پژ ییگزارش نها نیتدو تیو در نها ن،یشبکه مضام لیتحل ن،یشبکه مضام میترس ن،یمضام ییشناسا

 یدهسازمان نیکدها در قالب مضام نی. در مرحله سوم، ادیها استخراج گردمتن قیبا مطالعه دق هیاول ی. سپس در مرحله دوم، کدهاابدیها دست مصاحبه یاز محتوا یترقیعم

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2025 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

1403، سال اول، شماره اولدوره  227  

حذف شدند.  فیضع ای یتکرار نیشکل گرفت و مضام نیمضام شیبه منظور پالا نیمرحله چهارم، شبکه مضام درمرتبط را شامل شد.  یاز کدها یاشدند و هر مضمون، مجموعه

در مرحله ششم،  تیبرسد. در نها نیکدها و مضام نیب یاز روابط مفهوم یتردوباره متن انجام شد تا به درک کامل ریبا تفس نیشبکه مضام یینها لیسپس در مرحله پنجم، تحل

LIافزار طور خاص از نرمو به یمعادلات ساختار یسازاز روش مدل زین یکم یهاداده لیتحل ی. برادیگرد نیاستخراج شده تدو نیدر قالب مضام هاافتهی زا یگزارش SREL  استفاده

 یبرا شدهیسازیبوم ییعنوان الگوبه ،یبیترک لیتحل ندیو برآ یتجرب یهاداده یمدل، بر مبنا نیاستخراج گردد. ا قیتحق ییو مدل نها یبررس یشنهادیپ یشد تا اعتبار الگو

 سند تحول آموزش و پرورش ارائه شد. یهامتناسب با ساحت یکیالکترون یریادگی طیدر مح یآموزش یطراح

 هایافته

 50تا  41 یدرصد در بازه سن 30سال،  40تا  31 یدرصد در گروه سن 10ده نفر از خبرگان منتخب سازمان آموزش و پرورش شهر مشهد،  انیپژوهش، از م نیا یفیدر بخش ک

 20 لات،یسطح تحص بخش است. از نظر نیا کنندگانکتشر انیدر م یدهنده غلبه افراد با تجربه بالاتر سنقرار داشتند که نشان شتریسال و ب 51 یدرصد در گروه سن 60سال و 

قرار دارند. از لحاظ سابقه  یلیتحص یافراد در سطوح بالا نیا تیاکثر دهدیبودند که نشان م یمدرک دکتر یدرصد دارا 80و  سانسیلمدرک فوق یکنندگان دارادرصد از شرکت

بودند که  یسال تجربه کار 21از  شیب یدرصد دارا 40سال و  20تا  16سابقه  یادرصد دار 30سال،  15تا  11 ابقهس یدرصد دارا 20سال،  10تا  6سابقه  یدرصد دارا 10 ،یکار

 است. یفیکنندگان بخش کمشارکت تیاکثر یکار مدتیو طولان یغن دهنده سابقهنشان

دهندگان را مردان و درصد از پاسخ 56.76انجام شد،  ینفر از معلمان و کارکنان ادارات آموزش و پرورش استان خراسان رضو 303پژوهش که با مشارکت  یبخش کم در

 42درصد در گروه  30.36سال،  41تا  36 گروهدرصد در  25.74سال،  35تا  30 یدرصد در گروه سن 20.79کنندگان شامل شرکت یسن عیدادند. توز لیدرصد را زنان تشک 43.24

 16.18و  سانسیلدرصد فوق 33.66 سانس،یمدرک ل یدهندگان دارادرصد از پاسخ 50.16 لات،یز نظر سطح تحصسال بود. ا 48 یبالا یدرصد در گروه سن 23.11سال، و  47تا 

 10تا  6 نیدرصد ب 20.46سال سابقه،  5درصد کمتر از  18.15 ،یسابقه کار نهی. در زمدهدیم نرا نشا یلیاز سطوح تحص یمتنوع بیبودند که ترک یمدرک دکتر یدرصد دارا

کنندگان مشارکت نیرا در ب یسال سابقه خدمت بودند که تنوع تجربه کار 21از  شیب یدرصد دارا 17.83سال و  20تا  16 نیدرصد ب 20.79سال،  15تا  11 نیدرصد ب 22.77سال، 

 64.36 ت،یانواع استخدام بود. در نها ریدرصد سا 8.59و  یدرصد قرارداد 2.32 ،یمانیدرصد پ 9.59 ،یدرصد رسم 79.5شامل  بیها به ترتنوع استخدام آن ن،یمچن. هدهدینشان م

 .دادندیم لیدرصد را کارکنان ادارات آموزش و پرورش تشک 35.64دهندگان را معلمان و درصد از پاسخ

های اصلی الگوی آموزشی متناسب مؤلفه های عمیق با خبرگان آموزش و پرورش، ابعاد وگیری از روش تحلیل مضمون و انجام مصاحبهدر بخش کیفی این پژوهش، با بهره

های سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )برای دوره دوم ابتدایی( استخراج گردید. در جدول زیر، چهار دسته از عوامل اصلی شامل با محیط یادگیری الکترونیکی بر مبنای ساحت

 :دسته ارائه شده استعوامل محیطی، فردی، نهادی و سازمانی به همراه مضامین مرتبط با هر 

 های سند تحول آموزش و پرورش )دوره دوم ابتدایی(عناوین الگوی آموزشی متناسب با محیط یادگیری الکترونیکی بر اساس ساحت. 1جدول 

 عوامل سازمانی عوامل نهادی عوامل فردی عوامل محیطی

های مرتبط با انتقال دانش در هزینه آموزانتوجه به نیازهای دانش های درونیانگیزه فضای آزاد و خلاقانه

 محیط یادگیری الکترونیکی

آموزان و روابط محترمانه و دوستانه بین دانش

 معلمان و کارکنان

شناسی و علوم تربیتی وجود مشاور و متخصص روان مدیریت زمان

 هاآموزان و همدلی با آنبرای حل مشکلات دانش

 ساختار سازمان

خودکنترلی و  احساس تعلق به مدرسه

 خودمدیریتی

 بها دادن به تحقیقات بسته آموزشی

های های شاد و طنز در رسانهنمایش فیلم

 محیط یادگیری الکترونیکی

 حمایت سازمانی طرح درس سلامت روانی
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تناسب با عادات  های یادگیریبرابری فرصت

 یادگیری فردی

های یادگیری آموزش روابط اجتماعی در رسانه

 الکترونیکی

 قوانین اداری

  حمایت خانواده آفرینیتسهیل ارزش مدرس

  حل مسئله پذیرش آموزانهایی برای اجتماعات دانشمکان

آموزان های جمعی و مشترک بین دانشفعالیت

 های مرتبطو کارکنان مدرسه در رسانه

  هاهای هنری و فرهنگی در رسانهفعالیت اهل چالش بودن

   امید و هدف داشتن 

ارتباط دوستانه با  

 هاهمکلاسی

  

 

در بعد  دهد که الگوی آموزشی مناسب برای محیط یادگیری الکترونیکی در دوره دوم ابتدایی، نیازمند در نظر گرفتن چهار دسته اصلی از عوامل است.های کیفی نشان مییافته

های یادگیری، نقشی کلیدی در ارتقای کیفیت تجربه آموزشی ایفا ساس تعلق به مدرسه و برابری فرصتمحیطی، مفاهیمی مانند ایجاد فضای آزاد و خلاقانه، روابط محترمانه، اح

هایی هایی برای تعامل اجتماعی مجازی از دیگر الزامات این حوزه است. در بعد فردی، بر ویژگیآوردن مکانهایی با محتوای شاد و فراهمکنند. همچنین، استفاده از رسانهمی

های فردی و دهنده اهمیت مهارتها تأکید شده است که نشانمندی، و ارتباط صمیمانه با همکلاسیهای درونی، خودمدیریتی، سلامت روانی، پذیرش، امید و هدفنگیزههمچون ا

 .های مجازی استهیجانی در یادگیری مؤثر در محیط

های آموزان در رسانههای اجتماعی دانششناسی و علوم تربیتی، حمایت خانواده، و ارتقای مهارتمشاوران روانهای آموزشی مناسب، وجود در سطح نهادی، تمرکز بر تأمین بسته

 های سازمانی، تخصیص بودجه برای فناوری وشوند. در نهایت، در بعد سازمانی نیز عواملی مانند ساختار منسجم، حمایتآموزشی، ابعادی ضروری برای موفقیت این مدل تلقی می

لکترونیکی مستلزم های آموزشی، تشویق پژوهش و رعایت قوانین و مقررات نقش محوری دارند. تحلیل مضامین نشان داد که تحقق یک الگوی جامع آموزشی در فضای ارسانه

آموزان پاسخ داده شود و از سوی دیگر اجتماعی دانششناختی و سو به نیازهای روانهای محیطی، فردی، نهادی و سازمانی است تا از یکهماهنگی و تعامل چندسطحی بین جنبه

 .بستر ساختاری و محتوایی لازم برای تحقق اهداف سند تحول بنیادین فراهم گردد

 از بیشتر مدل بعادا تمامی برای معناداری سطح پژوهش، متغیرهای برای هاداده توزیع بودن نرمال بررسی جهت اسمیرنوف–آمده از آزمون کولموگروفدستبر اساس نتایج به

 :است مشاهده قابل زیر جدول در نتایج این جزئیات. است شده گزارش 0.05

 اسمیرنوف( برای متغیرهای پژوهش -ها )کولموگروفنتایج آزمون نرمال بودن توزیع داده. 2جدول 

 سطح معناداری (Z) اسمیرنوف–مقدار آزمون کولموگروف ابعاد مدل

 0.552 0.60 عوامل فردی

 0.590 0.64 عوامل محیطی

 0.601 0.75 عوامل نهادی

 0.590 0.69 عوامل سازمانی

 

 یآمار یهااز آزمون توانیم جه،ی. در نتشودیم دییها تأداده عیبر نرمال بودن توز یاست، فرض صفر آزمون مبن 0.05تر از بزرگ رهایمتغ یدر تمام یاز آنجا که سطح معنادار

 ها استفاده کرد.داده لیو تحل هیتجز یبرا کیپارامتر

سؤال با نمره کل، و  ی(، همبستگCRمرکب ) ییای(، پاAVEشده )استخراج انسیوار نیانگیکرونباخ، م یآلفا یهاشاخص ق،یابزار تحق ییو روا ییایپا یادامه به منظور بررس در

 ارائه شده است: ریدر جدول ز هایبررس نی. اطلاعات اانده( محاسبه شدASV) یمربعات اشتراک نیانگی( و مMSVمربعات مشترک ) نیانگیواگرا شامل م ییروا یهاشاخص نیهمچن

 شده و پایایی مرکب متغیرهای تحقیقمقادیر متوسط واریانس استخراج. 3جدول 
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 AVE CR MSV ASV همبستگی سؤال با نمره کل میزان آلفای کرونباخ ابعاد

 0.003 0.004 0.816 0.650 0.43 0.870 عوامل فردی

 0.002 0.004 0.917 0.552 0.45 0.700 عوامل محیطی

 0.0002 0.005 0.700 0.580 0.45 0.720 عوامل نهادی

 0.002 0.004 0.811 0.652 0.51 0.790 عوامل سازمانی

 

گزارش شده  0.30سؤالات و نمره کل بالاتر از  نیب یموارد همبستگ یبوده و در تمام 0.70از  شتریابعاد ب یتمام یکرونباخ برا یکه مقدار آلفا دهدینشان م فوقجدول  جینتا

 یها داراسازه نیبوده است؛ بنابرا شتریب AVEاز  زین CR ریو مقاد 0.5از  شیابعاد ب یتمام یبرا AVE ریمقاد نیابزار دارد. همچن یبالا ییایموضوع دلالت بر انسجام و پا نیاست. ا

از عوامل،  کیکه هر  دهندینشان م هاافتهی نی. اباشدیمطلوب ابزار م یواگرا ییروا دیبوده که مؤ AVEکمتر از  ASVو  MSVدر همه ابعاد مقدار  ن،یهمگرا هستند. در کنار ا ییروا

 ها وجود ندارد.آن نیب یرضروریغ یپوشانو هم کنندیم یریگاندازه راخود  یهدف مفهوم یدرستبه

بود که  کینزد کیبه  کینزد ریو به مقاد 0.6تر از بزرگ رهایمتغ یتمام یبرا KMOپرداخته شد. شاخص  یدییتأ یعامل لینمونه و امکان انجام تحل تیکفا یادامه، به بررس در

مناسب است. در مجموع،  یعامل لیحلانجام ت یها براداده یتگهمبس سینشان داد که ماتر <0.001 یآزمون بارتلت با سطح معنادار ن،ی. همچنکندیم دییحجم نمونه را تأ تیکفا

آموزش  یشنهادیپ یالگو یبرا شدهیطراح یبا ساختار عامل زیها نبرخوردار بوده و داده یمناسب ییایو پا ییکاررفته از روااز آن است که ابزار به یپژوهش حاک یبخش کم جینتا

 تطابق کامل دارند. نیادیسند تحول بن یهابر اساس ساحت یکیالکترون

در قالب  ریمس لیآموزش و پرورش، از تحل نیادیسند تحول بن یهاو ساحت یکیالکترون یریادگی طیمتناسب با مح یمدل آموزش یاصل یهامؤلفه نیروابط ب یبررس یبرا

 یبار عامل ،یهر عامل اصل رمجموعهیز یهامؤلفه یمعنادار هستند و تمام ریمس بیضرا هینشان داد که کل ریمس لیحاصل از تحل جیاستفاده شد. نتا یمعادلات ساختار یابیمدل

 آمده است: ریدر جدول ز رهایرد مس ای دییتأ تیو وضع ی، سطح معنادارtاستاندارد، آماره  بیضرا اتیدارند. جزئ یبالاتر از حد بحران tقابل قبول و آماره 

 ضرایب مسیر مورد مطالعه و معناداری پارامترهای برآورد شده. 4جدول 

 وضعیت معناداری t آماره ضریب مسیر هامؤلفه اصلی عامل

 پذیرش 0.000 3.20 0.40 ← های درونیانگیزه عوامل فردی

 پذیرش 0.000 2.99 0.44 ← مدیریت زمان 

 پذیرش 0.000 4.88 0.43 ← خودکنترلی و خودمدیریتی 

 پذیرش 0.000 4.52 0.46 ← سلامت روانی 

 پذیرش 0.000 6.33 0.66 ← تناسب با عادات یادگیری فردی 

 پذیرش 0.000 7.80 0.62 ← آفرینیتسهیل ارزش 

 پذیرش 0.000 6.70 0.60 ← پذیرش 

 پذیرش 0.001 8.41 0.59 ← اهل چالش بودن 

 پذیرش 0.000 6.88 0.74 ← امید و هدف داشتن 

 پذیرش 0.000 6.39 0.72 ← هاارتباط دوستانه و صمیمانه با همکلاسی 

 پذیرش 0.001 6.68 0.69 ← فضای آزاد و خلاقانه محیطیعوامل 

 پذیرش 0.001 3.29 0.65 ← آموزان و کارکنانروابط محترمانه بین دانش 

 پذیرش 0.000 7.80 0.67 ← احساس تعلق به مدرسه 

 پذیرش 0.000 6.27 0.68 ← های آموزشیهای شاد و طنز در رسانهنمایش فیلم 

 پذیرش 0.001 6.33 0.63 ← یادگیریهای برابری فرصت 

 پذیرش 0.000 6.87 0.64 ← مدرس 

 پذیرش 0.000 6.38 0.65 ← آموزانهایی برای اجتماعات دانشمکان 

 پذیرش 0.000 6.37 0.63 ← های مرتبط با مدرسههای جمعی در رسانهفعالیت 
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 پذیرش 0.000 5.23 0.62 ← آموزانتوجه به نیازهای دانش عوامل نهادی

 پذیرش 0.001 6.27 0.55 ← شناسیوجود مشاور و متخصص روان 

 پذیرش 0.000 6.55 0.54 ← بسته آموزشی 

 پذیرش 0.000 6.43 0.53 ← طرح درس 

 پذیرش 0.000 7.23 0.52 ← های یادگیریآموزش روابط اجتماعی در رسانه 

 پذیرش 0.000 6.34 0.51 ← حمایت خانواده 

 پذیرش 0.001 8.57 0.61 ← حل مسئله 

 پذیرش 0.000 6.54 0.64 ← هاهای هنری و فرهنگی در رسانهفعالیت 

 پذیرش 0.000 3.33 0.54 ← های مرتبط با انتقال دانشهزینه عوامل سازمانی

 پذیرش 0.000 7.76 0.67 ← ساختار سازمان 

 پذیرش 0.000 6.58 0.62 ← بها دادن به تحقیقات 

 پذیرش 0.001 8.87 0.49 ← حمایت سازمانی 

 پذیرش 0.001 8.33 0.44 ← قوانین اداری 

 

دهنده وجود رابطه معنادار هستند، که نشان 0.001موارد کمتر از  شتریو در ب 0.05کمتر از  یسطح معنادار یدارا ریمس بیضرا یطور که از جدول بالا مشخص است، تمامهمان

و مهم  یقو ریاز تأث تیحکا ،یو نهاد یطیمح ،یعوامل فرد یهادر حوزه ژهیوبه رها،یاز مس یاریدر بس 0.60بالاتر از  بیضرا ن،یمدل است. همچن یهاو مؤلفه یابعاد اصل نیب

و اهداف سند  قیتحق یبا ساختار مفهوم شدهیطراح یگفت که الگو توانیم نیدارد. بنابرا یکیالکترون یریادگی یدر فضا یآموزش یالگو یو اثربخش یریگها بر شکلمؤلفه نیا

 برخوردار است. یمناسب یآمار یبانیداشته و از پشت یتحول آموزش و پرورش همخوان

های سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )برای دوره دوم در راستای بررسی برازش مدل پیشنهادی الگوی آموزشی متناسب با محیط یادگیری الکترونیکی براساس ساحت

GFI ،AGFI ،CFI ،CMIN/df ها شاملهای نیکویی برازش مورد تحلیل قرار گرفتند. این شاخصتدایی(، شاخصاب دهند که مدل از برازش هستند. نتایج نشان می RMSEA و 

 :ها در جدول زیر آمده استمناسبی برخوردار است. جزئیات این شاخص

 ی مدل اصلی ارائه الگوی آموزشیهای نیکویی برازش مدل تأیید عاملی براشاخص. 5جدول 

 وضعیت مقدار قابل قبول مقدار کسب شده شاخص

GFI GFI 0.93 (نیکویی برازش)   قبول 0.90 < 

AGFI AGFI 0.94 (شدهبرازش تعدیل)   قبول 0.90 < 

CFI CFI > 0.90 0.95 (برازش تطبیقی)   قبول 1 > 

CMI N/df df دو بهنسبت کی)   قبول 3کمتر از  1.95 (

RMSEA (میانگین خطای ریشه) قبول 0.1کمتر از  0.089 

 

راستا باشد. همچنین، های تجربی همهای برازش در محدوده قابل قبول قرار دارند و مدل نهایی توانسته است با ساختار نظری و دادهبر اساس نتایج این جدول، کلیه شاخص

درصد از تغییرات الگوی آموزشی متناسب با محیط یادگیری الکترونیکی بر اساس چهار بعُد اصلی عوامل فردی،  82دهد به دست آمد که نشان می 0.82برابر با  (R²) ضریب تعیین

یط آموزان، توسعه محیط یادگیری الکترونیکی، استقرار محهای فرعی شامل جذب دانشعوامل محیطی، عوامل نهادی و عوامل سازمانی قابل تبیین است. این ابعاد از طریق تم

 .کنندگیری ساختار نهایی مدل ایفا مییادگیری الکترونیکی و ارزیابی عملکرد این محیط، نقش مهمی در شکل
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های سند تحول آموزش و پرورش )دوره دوم ابتدایی( با برآورد مدل الگوی آموزشی متناسب با محیط یادگیری الکترونیکی براساس ساحت. 1شکل 

 ضرایب استاندارد

دهد. در این مدل، تأثیر مستقیم و غیرمستقیم هر یک از پذیر و مفاهیم پنهان مدل را نمایش میتصویری روشن از بارهای عاملی استاندارد بین متغیرهای مشاهدهشکل فوق 

 .انددهدار مشخص شها بر ساختار کلی الگو مورد ارزیابی قرار گرفته و روابط تأیید شده بر اساس تحلیل مسیر با خطوط جهتمؤلفه
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 های سند تحول آموزش و پرورش )دوره دوم ابتدایی(مدل نهایی الگوی آموزشی متناسب با محیط یادگیری الکترونیکی براساس ساحت. 2شکل 

کننده ست. این نمودار، تبییند اصلی و چهار تم فرعی ادهنده ساختار نهایی مدل در قالب چهار بعُهای بخش کیفی و کمی پژوهش است که نشانحاصل تلفیق یافتهشکل فوق 

تواند به عنوان دهد. این مدل مینگر از الگوی آموزشی مورد نظر ارائه میهاست که با رویکردی منسجم و تلفیقی، تصویری کلهای زیرمجموعه آنتعاملات درونی بین ابعاد و سازه

 .آموزش ابتدایی با محوریت سند تحول بنیادین مورد استفاده قرار گیردهای یادگیری الکترونیکی در الگویی بومی و قابل اجرا برای طراحی محیط

 گیرینتیجهبحث و 

( انجام ییسند تحول آموزش و پرورش )دوره دوم ابتدا یهابراساس ساحت یکیالکترون یریادگی طیمتناسب با مح یآموزش یالگو یپژوهش، که با هدف طراح نیا یهاافتهی

 یکرد که تمام دییتأ زین ریمس لیتحل جی. نتاکنندیفا میالگو ا نیا یریگدر شکل ینقش معنادار ،یو سازمان ینهاد ،یطیمح ،یشامل عوامل فرد یاصلشد، نشان داد که چهار بعُد 

 دیام ،یخودکنترل ،یدرون یهازهیهمچون انگ ییهامؤلفه ،یمثال، در بعد فرد یپنهان هستند. برا یرهایبالا بر متغ یمعنادار و اثرگذار یبار عامل یابعاد، دارا نیمرتبط با ا یهامؤلفه

 یکیالکترون یریادگی ندیدر فرآ یو شناخت یجانیه ،یشناختعوامل روان تیدهنده اهمرا نشان دادند که نشان ییبالا ریمس بیضر ها،یکلاسو هدف داشتن و ارتباط دوستانه با هم

بسته  ،ی. در سطح نهادداشتندمؤثر  یریادگی طیمح جادیدر ا ییبسزا ریتأث ،یجمع یهاتیساس تعلق، تعاملات محترمانه و فعالآزاد، اح یمانند فضا یعوامل ،یطیاست. در بعد مح

 ییهاشاخص ،یدر سطح سازمان نیداشتند. همچن یشنهادیپ یبا الگو یبودند که رابطه معنادار ییهااز جمله مؤلفه یخانواده، طرح درس و آموزش روابط اجتماع تیحما ،یآموزش

 محسوب شدند. یکیالکترون یریادگی یالگو تیموفق یدیلاز عوامل ک یادار نیو قوان ینهاد تیاز پژوهش، حما تیحما ،یساختار سازمان رینظ

مانند  ییهانشان داد که مؤلفه (Gupta et al., 2024)پژوهش  ،ی. در خصوص نقش عوامل فردکنندیم تیپژوهش حما نیا یهاافتهیوضوح از به زین نیشیپ مطالعات

مطالعه حاضر همسو  یهاافتهیبا  جینتا نیکنند. ایم فایا یکیآموزش الکترون یهاطیدر مح تیو خلاق یلیدر عملکرد تحص یاتیح ینقش ،یگذارو هدف یمیخودتنظ ،یدرون زهیانگ
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 زشیو انگ تالیجیسواد د ریکه تأث (Puniatmaja et al., 2024) یهاافتهی نی. همچنندینمایم دییرا تأ یمجاز یریادگی تیدر موفق رندهیادگی یشناختابعاد روان تیبوده و اهم

 ندیدارند، در فرا تالیجید طیبا مح یشتریب یو سازگار یمیخودتنظ ییکه توانا یآموزانآن است که دانش انگریب ند،کرد یبررس یمجاز طیدر مح یریادگی یامدهایرا بر پ یفرد

 .کنندیتر عمل مموفق یریادگی

 یتعامل اجتماع یایکه بر مزا (Bibi, 2024)مطالعه  جیو حس تعلق، با نتا یگروه یهاتیدوستانه، فعال یفضا تیبر اهم یپژوهش مبن نیا یهاافتهی ،یطیعوامل مح نهیزم در

کرد، بر نقش  یرا معرف یکیآموزش الکترون یکه مدل تعامل (Poon et al., 2024)مطالعه  نیداشت، مطابقت دارد. همچن دیتأک یکیالکترون یریادگی یهاطیارتباط مؤثر در محو 

 یریادگی یهافرصت یو برابر یاچندرسانه یهاشینما ،یجمع یهاتیفعال تیپژوهش حاضر درباره اهم یهاافتهیداشت که با  دیتأک رندگانیادگیل و مشارکت فعا یتعاملات انسان

 یوستگیها و احساس پمناسب رسانه یطراح ،یتعاملات انسان یاتیدر دوران کرونا، نقش ح یمجاز یآموزش پزشک یابیدر ارز زین (Zarifsanaiey et al., 2024)راستا است. هم

 در مطالعه حاضر است. یطیبعد مح یهاافتهیراستا با هم زین نیاند که امؤثر دانسته یریادگی تیفیرا در ک

 یبا بررس (Zandi et al., 2023)پژوهش  نه،یزم نیشده است. در هم دییپژوهش تأ نیدر ا یخانواده و مشاوران آموزش تیحما ،یآموزش یهانقش مهم بسته ،یبعد نهاد در

دارند.  یمجاز یدر فضا رندگانیادگی تیدر موفق یمتناسب و ساختارمند، نقش مهم یآموزش یهاکرد که بسته دیو ستاد ارتش، تأک یرماندهدر دانشگاه ف یابعاد آموزش مجاز

از  یکی ،یو آموزش یروان یبانینشان داد که نبود پشت زیپاکستان ن یهادر دانشگاه یکیآموزش الکترون یهاکنندهلیبر موانع و تسه (Qazi et al., 2024)مطالعه  نیهمچن

 دیکه در پژوهش حاضر مورد تأک یکیالکترون یریادگی یدر فضا یشناسحضور مشاوران و متخصصان روان ضرورتبا  افتهی نیاست. ا رندگانیادگی یروشیپ یهاچالش نیترمهم

 دارد. یقرار گرفته، همخوان

 یهاافتهیداشتند.  ییبالا یآمار یپژوهش معنادار نیبودند که در ا ییهاو توجه به پژوهش از جمله مؤلفه یتیریساختار مد ،ینهاد یهاتیحما ز،ین یبعد سازمان در

(Abdelfattah et al., 2024) از معلمان،  تیشفاف و حما نیمنسجم، قوان یماندر دوران کرونا، نشان داد که ساختار ساز یکیآموزش الکترون یهاستمیس یبررس نهیدر زم

نوظهور  یدر اقتصادها یآموزش مجاز یاجرا یهاکه چالش (Barikzai et al., 2024)در پژوهش  نیهستند. همچن یمل اسیدر مق یآموزش مجاز تیموفق یاصل یازهاینشیپ

در حال توسعه  یدر کشورها تالیجید یریادگی یشکست الگوها یاصل لیاز دلا ،یراهبرد یزیرامهو نبود برن یسازمان یهارساختیکرده است، اشاره شده که ضعف ز یرا بررس

 هستند.

 ,.Alipour et al)آموزش و پرورش است.  نیادیبا ابعاد مختلف سند تحول بن شدهیطراح یانطباق الگو تیمنعکس شده، اهم زیمطالعه ن نیا جیکه در نتا گریمهم د نکته

شوند که  یطراح یاگونهبه یو آموزش یزیرمهبرنا یهاسند تحول، لازم است چارچوب یو فرهنگ یآموزش ،یتیتحقق اهداف ترب یدر پژوهش خود نشان داده که برا (2025

 قیبر اساس سند تحول، به ضرورت تلف انیدانشگاه فرهنگ یضمن ارائه مدل مفهوم زین (Hajizadehanari, 2022)مختلف آن حفظ گردد. پژوهش  یهاساحت انیم یهماهنگ

 یهاجامع و منطبق با ساحت ییالگو ،یو کم یفیک یهاافتهی بیتلاش شد با ترک زیپژوهش ن نیمشابه، در ا طوردارد. به دیکشور تأک یو فناورانه در نظام آموزش رسم یتیابعاد ترب

 شود. یگانه سند طراحشش

GFIاست ) یبرازش مناسب یوهش داراپژ یینشان دادند که مدل نها زین یعامل دییبرازش مدل تأ ییکوین یهاراستا، شاخص نیهم در =0.93 ،RMSEA=0.089  وCFI =0.95 .)

کردند که برازش مناسب  دیتأک زیآن پرداخت، تطابق دارد. آنان ن یساختار لیو تحل یکیآموزش الکترون تیفیک یکه به بررس (Zheng et al., 2023) یهاافتهیبا  جینتا نیا

در متاورس  یآموزش مجاز طیمح یکه به طراح (Zahedi et al., 2023)مطالعه  نیاست. همچن یواقع یایدر دن تیو موفق یعمل یسازادهیپ یشرط لازم برا ،یآموزش یهامدل

 برخوردار هستند. ندهیآ یهادر مواجهه با چالش یشتریب یریپذاز انعطاف ق،یدق یمفهوم یبا ساختارها یچندبعد یریادگی یهاپرداخت، نشان داد که مدل

 Oulamine et) یهاافتهیامر با  نیاست. ا یشنهادیپ یالگو یریگعوامل چهارگانه در شکل یو تعامل یبیکمطالعه، نقش تر نیا جینتا لینکات قابل توجه در تحل گرید از

al., 2025) صورت منفک به دینبا یمجاز یریادگی یهاکه مؤلفه تندداش دیها تأکپرداختند، همخوان است. آن یدر آموزش عال یکیتحولات آموزش الکترون یکه به مرور مفهوم
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 دیتأک ران،یآموزش و پرورش ا یتحول یروندها لیدر تحل زین (Rahespar & Salehi, 2020)گردند.  یطراح دیو همبسته با یتعامل یاشبکهشوند، بلکه در قالب  دهید ستایو ا

 است. یتحول در نظام آموزش یتحقق واقع دیکل ،یطحو چندس یستمیس یبه الگوها یخط یکردهایکرد که عبور از رو

 یریپذمیبوده است که ممکن است تعم یمعلمان و کارکنان ادارات آموزش و پرورش استان خراسان رضو یپژوهش، تمرکز آن بر جامعه آمار نیا یاصل یهاتیاز محدود یکی

از خبرگان انجام شد و امکان پوشش جامع  یمحدود دادبا تع یفیپژوهش، مرحله ک یبیترک تیماه لیدلبه نیرا محدود سازد. همچن یآموزش یهاگروه ایها استان ریبه سا جینتا

نقش  یینها لیدر تحل تواندیکرد که م جادیا یراتیها تأثداده یبر روند گردآور زین نیآنلا یهاپرسشنامه یاجرا یو فن یزمان طیشرا ن،یوجود نداشت. افزون بر ا هادگاهیتمام د

 داشته باشد.

با  توانیم نیرا در مناطق مختلف کشور مورد آزمون قرار دهند. همچن شدهیطراح یها، الگونمونه یو فرهنگ ییایبا گسترش دامنه جغراف یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

پرداخت.  یاگون آموزشگون یهانهیدر زم یو سازمان یطیمح ،ینهاد ،یعوامل فرد یاثرگذار یاز چگونگ یترقیعم لیصورت مستقل، به تحلاز ابعاد مدل به کیتمرکز بر هر 

مدل  نیا ییاجرا تیاز قابل یترقیفهم دق تواندیم ،یامداخله ای یشیآزمامهین یهادر قالب طرح ،یشنهادیبر مدل پ یمبتن یمداخلات آموزش یو آزمون اثربخش یعلاوه، طراحبه

 فراهم آورد.

 یطراح یعنوان راهنماو به نیمدل تدو نیبر ا یمدون مبتن یوزارت آموزش و پرورش دستورالعمل شودیم هیتوص ،ییالگو در سطح مدارس ابتدا نیمؤثر ا یسازادهیپ یبرا

در  یارتباط یهاو مهارت یمجاز یمحتوا یطراح تال،یجیمعلمان در حوزه سواد د یتوانمندساز یبرا ییهابرنامه دیبا نیمورد استفاده قرار دهد. همچن یآموزش مجاز یهابرنامه

 یکمک کرده و بسترها یریادگی طیآموزان به مححس تعلق دانش یبه ارتقا تال،یجید یتعامل اجتماع یفضا جادیبا ا توانندیم زیشود. مدارس ن نیتدو یکیلکترونبستر آموزش ا

 تیحما یمدارس در راستا یدر ساختار سازمان یو بازنگر یتعامل نیآنلا یهاکارگاه یبرگزار ر،یپذانعطاف یآموزش یهاتهبس یآنان فراهم سازند. طراح یبرا عاطفی–یروان تیحما

 .روندیبه شمار م یاز اقدامات ضرور زین یکیالکترون یریادگیاز 

 تشکر و قدردانی

 گردد.از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.در نگارش این مقاله تمامی 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 حمایت مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 
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Extended Summary 

Introduction 

The rapid advancement of information and communication technologies has dramatically transformed educational systems, 

providing a fertile ground for the emergence of e-learning environments. These digital learning platforms have shifted 

traditional paradigms of instruction, enabling greater accessibility, flexibility, and interactivity in learning processes (Culduz, 

2024). The outbreak of the COVID-19 pandemic further accelerated the global shift toward e-learning, as schools and 

institutions were compelled to replace face-to-face instruction with digital alternatives (Abdelfattah et al., 2024). Although the 

necessity for e-learning became universally recognized, many countries—particularly those with emerging economies—faced 

serious challenges in ensuring the quality, equity, and efficiency of their online education systems (Barikzai et al., 2024). 

In Iran, educational reforms have been formally addressed through the Fundamental Reform Document of Education 

(FRDE), which outlines the comprehensive transformation of the country's educational system across six domains: cognitive, 

moral, social, aesthetic, economic, and spiritual. However, while the FRDE emphasizes transformative education and alignment 

with future-oriented goals (Abdollahnejad, 2019; Rahespar & Salehi, 2020), its practical integration with emerging digital 

learning modalities, particularly for elementary education, remains underdeveloped. This disconnection underscores the urgent 

need for a localized, multidimensional model that reconciles the FRDE’s six domains with the realities of e-learning 

environments (Alipour et al., 2025). 

Numerous international studies have emphasized the importance of adaptive, context-sensitive design in digital education. 

For instance, models that integrate cognitive engagement, personalized learning, and user experience design are considered 

essential for successful e-learning implementation (Gupta et al., 2024; Poon et al., 2024; Puniatmaja et al., 2024). Similarly, 

Iranian research has shown that teacher and student perceptions, digital literacy, and institutional support significantly affect 

e-learning quality and sustainability (Ghalavand, 2024; Zarifsanaiey et al., 2024). However, most of these studies are limited 

to higher education or lack direct alignment with FRDE principles. 

Moreover, the fragmented implementation of e-learning in Iran, coupled with the absence of a standardized pedagogical 

framework grounded in national reform objectives, results in inconsistent learning outcomes and diminished student 

engagement (Bazrafshan Moghadam et al., 2016; Kafshchian Moghadam et al., 2024). In response, this study aims to design 

and validate a comprehensive educational model suitable for e-learning environments in the second stage of elementary school, 

explicitly based on the FRDE domains. The proposed model intends to bridge the conceptual gap between technology-enhanced 

learning and the spiritual, social, and cognitive growth emphasized in Iran's educational policy. 

Methods and Materials 

This study employed an exploratory mixed-methods design comprising both qualitative and quantitative phases. In the 

qualitative phase, thematic content analysis was conducted based on semi-structured interviews with ten education experts 

selected through purposive sampling. The goal was to identify key dimensions and components relevant to an e-learning model 

aligned with FRDE. 
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In the quantitative phase, the statistical population included 1,440 elementary school teachers and education personnel from 

Razavi Khorasan Province. Using stratified random sampling, 303 individuals were selected to complete a structured 

questionnaire developed based on the qualitative findings. The questionnaire consisted of 31 items across four dimensions: 

individual, environmental, institutional, and organizational factors. Data analysis was performed using LISREL software, 

applying confirmatory factor analysis (CFA) and structural equation modeling (SEM) to test the model’s validity and goodness 

of fit. 

Findings 

Demographic analysis in the qualitative phase revealed that the majority of interviewed experts were aged 51 and above 

(60%), held doctoral degrees (80%), and had over 21 years of work experience (40%). In the quantitative phase, 56.76% of 

respondents were male, and 43.24% were female. Most participants were between 42–47 years old (30.36%) and held bachelor's 

(50.16%) or master’s degrees (33.66%). Approximately 22.77% had 11 to 15 years of work experience, and 79.5% were 

officially employed. 

The Kolmogorov–Smirnov test confirmed the normality of data distribution for all variables, allowing for parametric testing. 

Reliability analysis showed Cronbach’s alpha coefficients above 0.70 for all dimensions, and AVE values exceeded the 0.5 

threshold. Composite reliability (CR) values were also higher than the corresponding AVE values, confirming convergent 

validity. Discriminant validity was also established as MSV and ASV values were lower than AVE across all constructs. The 

KMO statistic confirmed sampling adequacy, and Bartlett’s test supported the appropriateness of factor analysis. 

Path analysis results revealed that all estimated paths were statistically significant (p < 0.001). Among individual factors, 

the highest standardized coefficients were for "hope and purpose" (β = 0.74), and "friendly relationships with classmates" (β = 

0.72). Environmental factors with high influence included "creative and open space" (β = 0.69), and "sense of school belonging" 

(β = 0.67). Institutional factors like "problem-solving" (β = 0.61) and "family support" (β = 0.51) also had significant weights. 

Organizational factors such as "organizational structure" (β = 0.67) and "support for research" (β = 0.62) demonstrated strong 

associations with the latent construct. 

Confirmatory factor analysis confirmed the model’s goodness of fit. Model fit indices included GFI = 0.93, AGFI = 0.94, 

CFI = 0.95, RMSEA = 0.089, and CMIN/df = 1.95—all within acceptable thresholds. The model’s explanatory power was also 

strong, with an R² value of 0.82, indicating that 82% of the variance in the e-learning model could be explained by the four 

main dimensions and their associated subcomponents. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that a valid and comprehensive model for e-learning in elementary education can be 

successfully developed when aligned with national educational reforms. The identified dimensions—individual, 

environmental, institutional, and organizational—each play a distinct yet interrelated role in shaping effective and culturally 

relevant e-learning environments. The model not only integrates digital competencies and psychological readiness of learners 

but also emphasizes the socio-cultural and administrative structures necessary for systemic implementation. 

The strong statistical relationships among subcomponents confirm the importance of emotional engagement, social 

belonging, and structured support in virtual learning spaces. Additionally, the alignment of the model with FRDE ensures that 

spiritual, ethical, and civic values are not overlooked in the digital transition. The study underscores the necessity of designing 

localized frameworks that are responsive to the educational philosophy of the country, rather than adopting imported, one-size-

fits-all solutions. 
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Overall, the proposed model can serve as a blueprint for policymakers, educators, and curriculum designers aiming to 

establish a sustainable and effective e-learning ecosystem in Iran’s elementary education sector. By operationalizing the FRDE 

principles through structured digital learning pathways, the model holds promise for transforming current educational practices 

and fostering holistic student development in a rapidly evolving technological landscape. 
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