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Abstract:  

The present study was conducted with the aim of proposing a model for the development of professional creativity among secondary school 

mathematics teachers in Iraq. This research is considered a descriptive-survey study in terms of data collection method, and an applied 

research with a mixed-methods approach in terms of purpose. In the first phase of the study (qualitative section), the statistical population 

consisted of education experts and specialists in related fields from the faculties of educational sciences and educational management at 

universities across Iraq. Using purposive sampling and based on theoretical saturation, a total of 12 individuals were selected as the sample. 

In the quantitative section, the statistical population included all currently active secondary school mathematics teachers in Wasit Province, 

Iraq. Based on the Krejcie and Morgan sampling table and using a combined sampling method (cluster-stratified), 246 mathematics teachers 

were selected as the statistical sample. The data collection instrument in the qualitative section was a semi-structured interview, whose 

validity was confirmed through member checking and peer review. In the quantitative section, a researcher-made questionnaire consisting of 

51 items was used for data collection. The validity of the questionnaire was assessed based on the opinions of experts and faculty members, 

and its reliability was confirmed using Cronbach's alpha, which was calculated at 0.870 for the entire instrument. In general, at the descriptive 

statistics level, frequency distribution tables and charts, mean, and standard deviation were employed. In the qualitative section, coding 

methods and direct quotations were used, while in the quantitative section, inferential statistical methods such as the t-test and structural 

equation modeling (SEM) were applied. The software used for data analysis included SPSS, LISREL, and AMOS. According to the findings, 

the most significant components of professional creativity among mathematics teachers in Iraq were identified under two main dimensions: 

school-level (6 dimensions) and teacher-level (7 dimensions). These indicators were categorized into two groups: school-level factors (21 

indicators) and teacher-level factors (24 indicators). In the structural section, the measurement model for the research variables demonstrated 

good model fit and was validated. 
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 چکیده

ها، تحقیق از نظر گردآوری داده   است. پژوهش حاضرانجام گرفته   ای دبیران ریاضی درمقطع متوسطه کشور عراقارائه مدل توسعه خلاقیت حرفه پژوهش حاضر با هدف  
 خبرگان  شامل(  کیفی  بخش)پژوهش    اول  مرحله  در  پژوهش  آماری  جامعهشود.  پیمایشی و از نظر اهداف نیز، تحقیقی کاربردی با رویکرد آمیخته محسوب می -توصیفی
گیری روش نمونه  از  استفاده  با  که  باشدمی  های کشور عراقتربیتی و مدیریت اموزشی دانشگاه های علوم  دانشکده   در  موضوع  با  مرتبط  متخصصین  و پرورش و   آموزش

  دبیران ریاضی در مقطع متوسطه استان واسط کشور عراق  شامل  آماری  جامعه پژوهش کمیّ بخش  در  نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.12هدفمند و با اشباع نظری تعداد  
نفر دبیر   246  تعداد(  ایطبقه  - ایخوشه)ترکیبی    گیرینمونه   روش  و   کرجسی و مورگان  گیرینمونه  جدول  از  استفاده  با.  باشندمی   تدریس  به  در حال حاضر مشغول  است،که 

روش بررسی توسط اعضا و بازبینی ابزار گردآوری داده در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختار یافته بود که روایی آن با استفاده از  .  شدند  انتخاب   آماری   نمونه   عنوان  ریاضی به
ها استفاده شد. روایی پرسشنامه با استفاده از نظر اساتید و گویه به عنوان ابزار گردآوری اداده 51توسط همکاران تایید شد. و در بخش کمی از پرسشنامه محقق ساخته در  

 هاییشاخص   از  توصیفی  آمار  سطح  در  کلی  طور  به  / به دست آمده وتایید شد.870خبرگان و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ در مجموع برای کل پرسشنامه معادل  
 همچون   استنباطی  آمار  هایروش  و   کیفی  بخش  در  نویسیقولنقل  و   کدگذاری  هایشیوه  از  و   استاندارد  انحراف  و   میانگین  فراوانی،  توزیع  نمودارهای  و   جداول  همچون

های خلاقیت ترین مولفهبا توجه به نتایج مهم.  باشدو ایموس می  لیزرر  و   SPSS  استفاده  مورد   افزار  نرم.  شد  استفاده  کمی  بخش  در  ساختاری  معادلات  یابی  مدل  و   تی  آزمون
ها در قالب دو دسته عوامل  شاخصبعد شناسایی شد. این    7بعد و سطح معلمان    6ای در بین دبیران ریاضی کشور عراق در قالب دو بعد اصلی شامل سطح مدرسه  حرفه 

در بخش ساختاری نیز مدل روابط بین متغیرهای پژوهش مدل اندازه گیری متغیرها با  بندی شدند.  شاخص(، دسته  24شاخص(، عوامل سطح معلمان )  21سطح مدرسه )
 برازش مناسب تایید شد. 

 متوسطه کشور عراقدبیران ریاضی درمقطع ، ایخلاقیت حرفه، خلاقیتکلیدواژگان: 

. ای دبیران ریاضی درمقطع متوسطه کشور عراقارائه مدل توسعه خلاقیت حرفه(. 140۳. )ی بدر ،یشاه طالب  ، و.ر یخض ،ی الساعد ی عباس جر   ،محمد. ،ی بهروز  ،.ی راض دیمحمد فر  م،یالحک: استناددهی نحوه

 . ۳47-۳۳۳ ،(۳)1 ،مدیریت، آموزش و توسعه در عصر دیجیتالنشریه 
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 مقدمه 

 شرو، یپ ی آموزش یهامعلمان دارد. در نظام   تی و ترب یآموزش ی زی ردر برنامه ن یادیبن یگاهیجا  کم،یوست یآموزش اثربخش در قرن ب ی برا   یاتیاز ارکان ح ی کیعنوان به  ت یخلاق

آموزان را  تا بتوانند دانش   رندیاز آن بهره بگ  ی ریادگی– یاددهی   ندیدر فرآ  دی که معلمان با  شود یمحسوب م   ید یکل  یاحرفه   یستگیشا  کی بلکه    ،یفرد  ییتوانا  کیتنها  نه   تیخلاق

  ی اض یراستا، معلمان ر نی. در ا(Kasirer & Shnitzer-Meirovich, 2021; Setiawan et al., 2020)آماده سازند   محوری و فناور ریمتغ ده،ی چیپ ی در جهان یزندگ  یبرا

با    میطور مستقبه   ی آموزان دارند، که همگحل مسئله در دانش   ییو توانا   یاستدلال منطق  ،یتفکر انتقاد   پرورشدر    یی نقش بسزا  ه،یپا   میآموزش مفاه  یاز ارکان اصل  یکیعنوان  به 

 .(Bicer et al., 2024; Hadar & Tirosh, 2019)اند گره خورده  ی آموزش  تیخلاق

  ی ها زه ی، منابع و انگهامهارت و محتوامحور، فاقد    یسنت  یآموزش  یهادر نظام   ژهیواز معلمان، به   یاریکه بس  دهندی شواهد نشان م   س،ی در تدر  تی روزافزون خلاق  تی وجود اهم  با

عملکرد،   ی ابیارز  ی و فشارها  ی گر، نبود منابع کافکنترل  یرها ساختا  ،یخشک و رسم  ی آموزش یاند که فضا ها نشان داده خود هستند. پژوهش   یدر عمل آموزش تی خلاق  ی لازم برا

 نه،یزم  نی . در ا (Hosseini Largani, 2019; Shariati et al., 2019; Shokoohi Amirabadi et al., 2018)در معلمان هستند   تیاز جمله عوامل بازدارنده خلاق

 ,.Rahbar et al)شوند  نییو تب فی تعر یاستیو س  یسازمان  ،یاست که در آن ابعاد مؤثر در سطوح فرد یمشخص  یمفهوم  یهامدل  ازمند یدر معلمان ن  یاحرفه  تی پرورش خلاق

2022; Shah Rostam Beig, 2022) . 

 ، یدرون   یهازه یانگ  ،یشناخت  ی هامهارت   ت یتقو  ق یمعلمان از طر   یاو حرفه   ی شخص  یاست: نخست، توانمندساز   ی در دو حوزه اصل  یدر معلمان مستلزم بسترساز   ت یخلاق  توسعه

 ,Damanik, 2024; Paek & Sumners) یمشارکت   یجو آموزش جادی منابع و ا  یساز فراهم ،یاستیس ت یمانند حما   ینهاد یبسترها یساز فناورانه، و دوم، فراهم  یهات یقابل

2019; Rashidi et al., 2022)ی و خودکارآمد   س،یدر تدر  یشناختیی با یخلاق معلمان، تجربه ز  تیمانند ذهن  یدارند که عوامل  دیتأک  یآموزش  تیخلاق  نهیها در زم. پژوهش  

تعاملات   تیفیک  گر،ید ی. از سو (Kong & Chang, 2019; Orkibi & Ram-Valson, 2019)بگذارند    ریتأثخلاقانه معلمان    یبر رفتارها  میطور مستقبه  توانندی خلاق، م

 & Khodabandeh Baigi)معلمان هستند  تی مؤثر در پرورش خلاق یاز عوامل کلان و سازمان  زیمدرسه ن  یرهبر  یهاو سبک ،یمشارکت   یریادگی  یهاوجود جامعه  ،یاحرفه

Sharifi, 2021; Lindawati et al., 2024; Rastgar et al., 2018). 

مدرن،   یآموزش  یهارساخت یفقدان ز  ،یبر آموزش سنت  ازحد ش یمواجه است؛ از جمله تمرکز ب یمتعدد  یهادر دوره متوسطه با چالش  ژهیوعراق به   ینظام آموزش ان،یم نیا  در 

و نوآور در عراق    ریپذخلاق، انعطاف   یمعلمان  تیترب  ی سوبه در حوزه آموزش، حرکت    ی. با توجه به تحولات جهانمحورت یخلاق  یهامعلمان در حوزه   یابه توسعه حرفه   یتوجهو کم

  ران یدب  یاحرفه   تی توسعه خلاق  یبرا  یمفهوم یمدل یراستا، طراح  نی. در ا(Mozaffarzadeh & Abbasi, 2022; Siregar, 2023)  شودی م   یتلق  ری ناپذاجتناب  یضرورت

 فراهم آورد.  سیتدر  تیفی و ارتقاء ک یآموزش یهای گذار است یس یبرا یو کاربرد  یعلم  یبستر  تواندی م  یاضیر

 میبه رابطه مستق  (Saeedi, 2022)مثال،    یکنند. برا   ییمعلمان را شناسا  یاحرفه   تیخلاق   یهااند تا ابعاد و مؤلفه تلاش کرده   یو مل   ی المللنیدر سطح ب  ی متعدد  مطالعات

آموزان  دانش  یر یادگی  تی فیبر ک  ماًیمعلمان مستق  یا حرفه   تیدارد که هرگونه توسعه در خلاق  دی نکته تأک  نیآموزان اشاره کرده و بر ا دانش   تی خلاق  ییمعلمان و شکوفا   تیخلاق  انیم

  فا یآموزان ادانش   یلیتحص  یو سازگار   تیخلاق  نیدر رابطه ب   یمعنادار   یانج ینقش م  یلیتحص  زشیکه انگ  کندی م  انیب  (Hamrang et al., 2019)  ن،ی. همچنگذاردی م  ریتأث

 است.  رگذار یتأث یر یادگی ستمیبلکه بر کل اکوس ست،ین  یفرد  ییتوانا کیصرفاً   س یدر تدر تیخلاق هک دهندی نشان م  هاافته ی  نی. اکندی م

نوآورانه و خلاقانه باشد. در   یهای توانمند  تیبر تقو   یمبتن د یبا   یآموزش یهادر نظام   یکه آموزش و توسعه منابع انسان کندی م دیتأک  (Rafles et al., 2018)  گر،ید  یسو  از

  ی می ساختارمند و پارادا  یهامدل   ی سازنه ینهاد   ازمند یاثربخش ن  زش که آمو  دهدی نشان م   ،یتیر یمد  یهامهارت ارتقاء    یمدل مفهوم  یبا طراح  (Asad et al., 2021)راستا،    نیهم

 Shabani)راستا است انجام شده، هم  ی در آموزش عال  نگرنده یخلاقانه و آ یدرسبرنامه   یالگو یطراح  نهیکه در زم ی با مطالعات  دگاهی د نیاست. ا  یاحرفه  یهات ی توسعه قابل ی برا

et al., 2018; Taghvaei Yazdi, 2018). 
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 یک یزیف یفضا  ینشان داد که طراح (Salimi et al., 2019)مدارس است. پژوهش  ی و معمار  یطیمح یهامعلمان، مؤلفه  تیاز ابعاد مورد توجه در توسعه خلاق گرید  یکی

بر   ینشان دادند که آموزش مبتن (Sajjadi et al., 2020)  گر،ید  ی آموزان را ارتقاء بخشد. از سودانش  یذهن  یهای و توانمند  ت یباشد که خلاق  یاگونه به  د یمدارس با  ی و آموزش

آن هستند که معلمان خلاق    انگریب  ی خوببه   هاافتهی   ن یکند. ا  ت یتقو   یصورت معنادار آموزان را به دانش   تی و خلاق  یتفکر انتقاد   یهامهارت   تواندی م  ک،یمانند ربات  ن ینو  یهای فناور

 از خود نشان دهند.  یترعملکرد مطلوب  توانندی م  فمندهد یو طراح یفناور  ییایبا پو  ییدر بسترها

تنها به آموزش محتوا، اند، معلمان خود را نه در نظر گرفته  یزندگ ید یمهارت کل کیعنوان را به  تی که خلاق  یکه جوامع افتیدر  توانی موفق، م  یآموزش یهابه نظام  ینگاه با

وابسته  یمل  دارینشان داد که توسعه پا   هیجر ی در ن یمنابع انسان  یز یربر برنامه   (Oke & Kefas, 2019)اند. مطالعه  محور سوق داده مسئلهنوآور و حل  یهاشه یاند   تیبلکه به ترب

  ی پرداخته و الگو   یاستعدادها در دانشگاه علوم انتظام   تی ری مد  ت یبه اهم  (Akbari et al., 2020)راستا، پژوهش    نیاست. در هم  ده ی دخلاق و آموزش   یانسان   یرو ین  تیبه ترب

 . دهدی بازتاب م یرا در توسعه منابع انسان   تینقش خلاق  یطور ضمنبه  ه کرده است، ک یارتقاء آن را طراح یمفهوم

مداخله در    ازمندیاست که ن  یارشته نیو ب  یچندوجه  یاده یمقطع متوسطه، پد   یاضیدر معلمان ر  یاحرفه   تیکه خلاق  دهدی نشان م  یو تجرب  ینظر   اتیمجموع، مرور ادب  در

جامع،    یی الگو  یکشور، مستلزم طراح  نیا  ینظام آموزش  یو فرهنگ  یساختار   یهادر عراق، با توجه به چالش   یتوانمند  نیاست. توسعه ا   یو نهاد   یآموزش  ،یسطوح مختلف فرد 

راستا با هدف    نی. پژوهش حاضر در همرد یو خود معلمان مورد استفاده قرار گ  ی آموزش  رانیمد   گذاران،است یس  ی برا  یراهعنوان نقشه که بتواند به  مبناسته یو نظر   شدهی سازی بوم

 و اجرا شده است.  یدر مقطع متوسطه کشور عراق طراح  یاضیر رانیدب  یاحرفه  تی توسعه خلاق ی برا  یارائه مدل

 شناسی پژوهش روش

  یهامصاحبه   یمحتوا   ل یاز روش تحل  ه،یمدل اول  نیمنظور تدوبه   ،یفیشده است. در بخش ک  ی ( طراحیکم -یفی)ک  ی اکتشاف  ختهیآم   کرد یو با رو  ی پژوهش از نوع کاربرد   نیا

آمار  افتهی ساختارمه ین استفاده شد. جامعه  اعضا  نیا  یبا متخصصان  و  پرورش  آموزش و  را خبرگان حوزه  ترب  یهاانشکده د  یعلم   ئتیه  یبخش  مد   یتیعلوم    ی آموزش  تی ریو 

جامعه    ، یعنوان نمونه انتخاب شدند. در بخش کمنفر به   15  ،یبه اشباع نظر   دنی صورت هدفمند انجام گرفت و با رسبه   یریگدادند. روش نمونه   لیکشور عراق تشک  یهادانشگاه 

 246تعداد    ،یاطبقه-یاخوشه   یریگو مورگان و روش نمونه   یکرجس  یریگ. با استفاده از جدول نمونه ود شاغل در مدارس متوسطه استان واسط عراق ب   یاضیر  رانیشامل دب  یآمار

 انتخاب شدند.  یعنوان نمونه آمار به   ریدب

  تی در حوزه خلاق  یالمللن یو ب  یداخل  یمند منابع علمسؤالات مصاحبه، ابتدا مرور نظام   نیمنظور تدو بود. به  افتهیساختار مه یها مصاحبه نداده   یابزار گردآور   ،یفیبخش ک  در

حاصل    یهاشد. داده  دیی ( تأpeer reviewپژوهشگر )  اران توسط همک  ینی( و بازبmember checkتوسط اعضا )  ی بررس  ق ی معلمان انجام گرفت. اعتبار ابزار از طر یاحرفه

مرحله کدگذار از مصاحبه از سه  استفاده  با  انتخاب  یباز، محور   یها  در بخش کم  لیتحل  یو  ها و سنجش مؤلفه   یبرا  هیگو   51ساخته شامل  پرسشنامه محقق   کیاز    ،یشدند. 

کرونباخ    ی آن با استفاده از آلفا  یی ا یشد و پا  دییحوزه آموزش تأ  د یپرسشنامه با نظر متخصصان و اسات  نیا   ییمحتوا   یی استفاده شد. روا  یفیدر بخش ک  شدهیی شناسا  یهاشاخص 

 محاسبه شد.   0.870کل پرسشنامه معادل   یبرا

باز استخراج و سپس در قالب    یبا کدگذار  یدی کل  میشدند. ابتدا مفاه  لیتحل  یفیک  تی ر یمد  یافزارها از نرم   یریگو با بهره   ینظر   یکدگذار  لیروش تحل  قیاز طر  یفیک  یهاداده 

حاصل از    یهاداده   یآور پس از جمع   ، یشد. در بخش کم  نیدومدل ت   ییابعاد نها  زین  ی انتخاب  یشدند. در مرحله کدگذار   ی دهسامان  یمحور   ی در مرحله کدگذار  یاصل  ی هامقوله 

 ، یسازه ابزار و آزمون مدل مفهوم   ییروا  د ییتأ  یبرا   نی( استفاده شد. همچن50)  ینظر  نیانگیها نسبت به ممؤلفه   تیوضع  ی منظور بررسبه   یانمونه تک   یپرسشنامه، از آزمون ت

از    یریگنشان داد که مدل اندازه   یعامل  لیتحل  جی انجام گرفت. نتا   SPSSو    LISREL  ،AMOS  یافزارهااستفاده از نرم   با  یمعادلات ساختار   یابیو مدل   یدیی تأ  یعامل  لیتحل

 برخوردار است.  یبرازش مطلوب
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 هایافته 

ها در این پژوهش با استفاده از رویکرد کیفی و کدگذاری نظری مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفتند. در مرحله اول )کدگذاری باز(، متن هر های حاصل از بازخوانی مصاحبه داده 

های مصاحبه شوندگان زیر اطلاعات با معنی، بیانات مرتبط با پدیده مورد  بار مطالعه شد تا پس از دریافت و ثبت همه توصیف  ینکنندگان چندمصاحبه جهت درك تجارب شرکت 

بر  های اصلی از طریق دسته بحث خط متمایز شوند و به این طریق جملات مهم مشخص شدند. مرحله دوم )کدگذاری محوری( شامل استخراج مقوله  بندی موضوعی مبتنی 

ها، نتایج حاصله اعتباریابی شدند. ملاحظات اخلاقی  ها درباره یافته های مفهومی و معنایی کدهای باز بود. همچنین در این مرحله با ارجاع به هر نمونه و بازخوانی تجربه آن شباهت 

های کلامی  در این پژوهش رعایت گردید. در مرحله کدگذاری باز با تعیین گزاره شوندگان از طریق استناد صریح نیز  ها و حفظ حقوق مصاحبه مانند رعایت امانت در بازخوانی مصاحبه

های صورت گرفته آورده شده است. دراین مرحله براساس کدهای موجود در هر دسته  انجام شد. در ادامه در مرحله اول نتایج کدگذاری باز مربوط به مصاحبه  و شناسایی مفاهیم

شود. در مرحله کدگذاری انتخابی نیز به دسته بندی و برقراری ارتباط  دهنده مفهوم مشترك کدهای باز موجود در آن گروه است، مشخص می کدهای محوری، که در حقیقت نشان 

 ها و شناسایی ابعاد نهایی مدل پرداخته شده است.  بین مولفه 

 کدگذاری محوری بر مبنای کدهای باز  . 1جدول 

 شاخص  مولفه  بعد  

 ها ها و آموزشکارگاه ی اتوسعه حرفه یهابرنامه عوامل مربوط به سطح مدرسه 

 ی گریو مرب  یی راهنما

 ی ارشتهانیمآشنایی با رویکرد 

 معلمان  یهاشبکه یمشارکت ی ریادگی  یهاجامعه

 مشاهده و بازخورد همتا 

 ی مشارکت یهاپروژه

 به منابع   یو دسترس نیتأم

 

 یمال ی هابودجه و کمک

 تالیجی د ی هاابزارها و پلتفرم

 خلاقانه  س یمواد تدر 

 فضای کلاسی مجهز 

 ی درسبرنامه  یریپذ انعطاف ی و نهاد یاستیس  تیحما 

 ها زهیو انگ قیتشو

 مدرسه  یاز رهبر  تیحما 

 ی مدرسه  احرفه ی ریادگی  یهاجامعه های حامی شبکه

 جلسات مشترک در مدرسه  

 همکاری و تعامل بین تیم مدرسه  

 های بیرون از مدرسه روابط با شبکه

 اگاهی مدیران از روش تدریس خلاق  ی مدیران مدارس و نهاد یرهبرنقش 

 اولویت دادن به خلاقیت  

 اعطای اختیارات لازم به معلمان  

   بازخورد یهازمیمکان  جادیا

 تفکر واگرا   ی معلمان شناخت  یهامهارت مربوط به سطح معلمان عوامل 

 ی و تفکر طراح ی تفکر انتقاد

 حل مسئله خلاقانه 

 تفکر فکور 

 نوآورانه   سی تدر یهاروش خلاقانه   سی تدر یهایاستراتژ

 بازی وارسازی مطالب آموزشی 
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 یادگیری خدماتی بکارگیری 

 ی  ارشتهنی ب  سی تدر

 ی کیآموزش تفک یهاک یتکن

 آگاهی به پیامد اخلاقی تدریس    ی اخلاق سی تدر یهاروش

 خودارزیابی 

 های تدریس آزمودن روش

 علاقه به ریاضیات  های درونی معلمان انگیزه

 اشتیاق به یادگیری 

 رضایت از یاددهی

 احساس مسئولیت 

 تمایل به چالش 

 اعتماد به نفس 

 های اجتماعیانگیزه

 استقلال  های شخصیتی معلمان ویژگی

 مسئولیت پذیری 

 انتقادپذیری 

 صبر و حوصله 

 توانایی استفاده از فناوری در تدریس  ی فناورانه معلمان  هامهارت

 آموزان ارتباط با دانش

 جستجوی منابع آموزشی 

   ریاضی افزارها و ابزارهای  آشنایی با نرم

   ارزشیابی تشخیصی ارزشیابی آموزشی 

 ارزشیابی تکوینی )مستمر( 

 ارزشیابی عملکردی

 

عوامل مربوط به سطح مدرسه بعد اصلی    2به  در مقطع متوسطه کشور عراق    یاضیر   رانی دب  یاحرفه   ت یمنظور توسعه خلاق  ی جهتارائه مدل مطابق کدهای استخراج شده برای  

  یهاشبکه  ،یو نهاد   یاستیس  تی به منابع، حما  یو دسترس   نیتأم  ،یمشارکت  یر یادگی  یهاجامعه  ،یاتوسعه حرفه  یهابرنامهمولفه شامل    1۳و    مربوط به سطح معلمانو عوامل  

نهاد   ی نقش رهبر  ،یحام استراتژ   ی شناخت  یهامهارت مدارس،    ران یمد   یو  های  ی ژگی معلمان، و  یدرون   یهازه یانگ  ،یاخلاق   سی تدر  یهاخلاقانه، روش   س یتدر  یهای معلمان، 

 . ی استنتاج شدآموزش  یابیفناورانه معلمان، ارزش یهامهارت معلمان،   یتیشخص
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 مدل نهایی حاصل از کدگذاری بخش کیفی . 1شکل 

 

های هر متغیر استاندارد شده و به صورت لازم به ذکر است که ابتدا نمره  شده است.ای استفاده ، از آزمون تی تک نمونه متغیرهای تحقیق وضعیتبرای سنجش در این بخش 

 به عنوان میانگین نظری در نظر گرفته شده است.    50درصد درآمده و سپس نمره 

 ای برای متغیر عوامل مربوط به سطح مدرسه تک نمونه Tآزمون   . 2 جدول

ل 
وام

ع
سه 

در
ح م

سط
ه 

ط ب
ربو

م
 

 Test Value = 50 مولفه ها 

اختلاف   میانگین  سطح معناداری  درجه آزادی  tمیزان آزمون 

 میانگین 

 3821/11 3821/61 000/0 245 412/6 ی اتوسعه حرفه یهابرنامه

 9580/11 9580/61 000/0 245 143/7 یمشارکت ی ریادگی  یهاجامعه

 0264/11 0264/61 /000 245 441/6 به منابع   یو دسترس نیتأم

 0772/11 0772/61 000/0 245 935/6 ی و نهاد یاستیس  تیحما 

 7886/11 7886/61 000/0 245 896/6 ی حام یهاشبکه

 8672/10 8672/60 000/0 245 166/6 مدارس  رانیمد  یو نهاد ینقش رهبر

 6463/10 6463/60 000/0 245 139/6 عوامل مربوط به سطح مدرسه 

 

  ی هاجامعه ی،  اتوسعه حرفه   یهابرنامه های شش گانه آن که شامل:  و مولفه عوامل مربوط به سطح مدرسه  ای برای بررسی متغیر  نمونهتک   tدر جداول فوق نتایج آزمون آماری  

بر طبق مقدار آزمون   ، استفاده شده است.است  مدارس رانی مد  ی و نهاد   ی رهبر نقشی و حام یهاشبکه ی،  و نهاد   ی استیس  ت یحما ، به منابع  ی و دسترس  نیتأمی،  مشارکت ی ریادگی

t    باشد  می   01/0ها کمتر از  های آن و سطح معنارای حاصل از آن که برای این متغیر و تمامی مولفه و مولفه عوامل مربوط به سطح مدرسه  برای(Sig=0/000)    و همچنین با در

های شش گانه  و مولفه عوامل مربوط به سطح مدرسه  توان گفت که متغیر  می ( Test Value=50نظری متغیر )  میانگینهمچنین براساس    و  ،d.f=245درجه آزادی    نظر گرفتن
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های آن همگی بالاتر از میانگین نظری است، و این نتیجه با توجه به سطح معناداری بدست آمده بالحاظ  قرار دارند و میانگین این متغیر و مولفه بالاتر از متوسط جامعه  آن در سطح  

 آماری قابل قبول است. 

 معلمان ای برای متغیر عوامل مربوط به سطح تک نمونه Tآزمون  . 3جدول 

عوامل 

مربوط  

به  

سطح  

معلما 

 ن

 Test Value = 50 مولفه ها 

سطح   درجه آزادی  tمیزان آزمون 

 معناداری 

اختلاف   میانگین 

 میانگین 

 2967/12 2967/62 000/0 245 460/7 معلمان  یشناخت  یهامهارت

 9268/7 9268/57 000/0 245 590/4 خلاقانه   سی تدر یهایاستراتژ

 2432/7 2432/57 000/0 245 229/4 ی اخلاق سی تدر یهاروش

 7520/15 7520/65 000/0 245 611/8 معلمان  ی درون  یهازهیانگ

 3728/14 3728/64 000/0 245 693/8 معلمان  یتیهای شخصیژگیو

 5234/15 5234/65 000/0 245 038/9 فناورانه معلمان   یهامهارت

 1423/15 1423/65 000/0 245 815/8 ی آموزش یاب یارزش

 4006/15 4006/65 000/0 245 135/8 عوامل مربوط به سطح معلمان 

 

  ی های استراتژ،  معلمان  یشناخت  یهامهارت های هفتگانه آن که شامل:  و مولفه   عوامل مربوط به سطح معلمانای برای بررسی متغیر  نمونهتک  tدر جداول فوق نتایج آزمون آماری  

بر    استفاده شده است.، استی آموزش یابیارزشو  فناورانه معلمان یهامهارت ، معلمان یتیهای شخصی ژگیو، معلمان  یدرون یهازه یانگی، اخلاق س یتدر یهاروش ،  خلاقانه سی تدر

  (Sig=0/000)باشد  می   01/0های آن و سطح معنارای حاصل از آن که برای این متغیر و تمامی ابعاد آن کمتر از  و مولفه   عوامل مربوط به سطح معلمان برای    tطبق مقدار آزمون  

های  و مولفه   عوامل مربوط به سطح معلمانتوان گفت که متغیر  می (  Test Value=50نظری متغیر )  میانگینبراساس    و  ،d.f=245درجه آزادی    و همچنین با در نظر گرفتن

های آن همگی بالاتر از میانگین نظری است، و این نتیجه با توجه به سطح معناداری بدست  قرار دارند و میانگین این متغیر و مولفه  بالاتر از متوسط جامعههفتگانه آن در سطح  

 آمده بالحاظ آماری قابل قبول است. 

 ران یدب یاحرفه  تی ای برای متغیر توسعه خلاقتک نمونه  Tآزمون  .4  جدول

 Test Value = 50 مولفه  

 اختلاف میانگین  میانگین  سطح معناداری  درجه آزادی  tمیزان آزمون 

 7340/14 7340/64 000/0 245 996/7 ران یدب  یاحرفه تی توسعه خلاق

 

، d.f=245( و با توجه به درجه آزادی  996/7)  tبر طبق مقدار آزمون    است.  ران یدب  یاحرفه  ت یتوسعه خلاقای برای بررسی متغیر  نمونهتک   tدر جداول فوق نتایج آزمون آماری  

  ی ا حرفه  تیتوسعه خلاقکه   توان نتیجه گرفتمی  0/ 95( و درجه اطمینان بیش از  Sig=0/000)   05/0( با قبول خطای  Test Value=50نظری متغیر )  میانگینهمچنین براساس  

( که نشانگر عدم وجود رابطه است را  0Hیعنی فرضیه خنثی )باشد.  می   05/0دارد چرا که سطح معناداری آن کمتر از  معنادار شده و با میانگین نظری تفاوت معناداری    ران یدب

 ( در این پژوهش بالاتر از سطح استاندارد است.  7۳40/64با توجه به میانگین آن ) رانیدب یاحرفه  تیتوسعه خلاقمتغیر   گویم، و می توان پذیرفتنمی 

 :توان مدل پیشنهادی تحقیق را مطابق شکل زیر تدوین نمودهای مطرح شده و نتایج این تحقیق می با توجه به تبیین
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 در مقطع متوسطه کشور عراق   یاضیر رانیدب یاحرفه تیبه منظور توسعه خلاق یارائه مدل. 2شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

گروه از معلمان   نیا  یاحرفه   تیدر مقطع متوسطه کشور عراق نشان داد که خلاق  یاضی ر   رانیدب  یاحرفه   تیمدل توسعه خلاق  یپژوهش با هدف طراح   نیحاصل از ا   ج ینتا

  ، یاتوسعه حرفه  یهاچون برنامه   یاگانه شش   اد قرار دارد: عوامل مربوط به سطح مدرسه و عوامل مربوط به سطح معلمان. در سطح مدرسه، ابع  یدو دسته عامل اصل  ر یتحت تأث

  ت ی خلاق ی در ارتقا ی طور معنادار مدارس، به   رانیمد  ی و نهاد یو نقش رهبر  یحام یهاشبکه ،یو نهاد  یاستیس  تی به منابع، حما  یو دسترس نیتأم ،یمشارکت  یر یادگی  یهاجامعه 

  ، یتیشخص  یهای ژگ یو  ،یدرون  یهازه یانگ  ،یاخلاق  س یتدر  یهاخلاقانه، روش   سی تدر  یهای استراتژ  ،یشناخت  یهامهارت در سطح معلمان،    نیمؤثر بودند. همچن  رانیدب  یاحرفه

 کردند.  فایخلاقانه ا  یو تداوم رفتارها  یریگدر شکل   ینقش مؤثر ،یآموزش  ی ابیفناورانه و ارزش یهامهارت 

بودند    ینظر   نیانگیدر هر دو سطح، بالاتر از سطح م  شدهیی شناسا  یهامؤلفه   ی نشان داد که تمام  یانمونه تک   ی پژوهش با استفاده از آزمون ت  ی در بخش کم  یآمار   یهالیتحل

همسو است که    (Saeedi, 2022)  دگاه یبا د   افتهی  ن ی. اارندبرخورد  یمطلوب   گاه یمتوسطه در استان واسط عراق از جا   یاضیمعلمان ر   انیعوامل در م  ن یمعناست که ا  نیبد   نیو ا

  ت ی هدفمند حما   یاتوسعه حرفه   یهاساختار مدرسه از برنامه   کهی هنگام   ژهیوو اثربخش وجود دارد، به   میمستق  یاآموزان رابطه دانش   تیمعلم و خلاق  تی خلاق  انیم  دهدی نشان م 

 . کندی م

نگرش    ی موجب ارتقا  ،یتوانمندساز  یهاو دوره   ،یتخصص  ی هامشاوره   ،یآموزش   ی هامؤثر، مانند کارگاه   یاتوسعه حرفه   یهاپژوهش نشان داد که برنامه   جیسطح مدرسه، نتا   در 

  ی های ارتقاء توانمند  یساختارمند برا  ی مهارت  یهابرنامه  ی احهماهنگ است که بر ضرورت طر  (Asad et al., 2021)با مطالعه    افتهی  ن ی. اشوند ی نوآورانه معلمان م   یهامهارت و  

  ی هامهارتدر توسعه    یآموزش اثربخش نقش مهم  ستم یمشابه نشان دادند که وجود س  ی در چارچوب  (Tahvildari et al., 2020)  نیدارد. همچن   دی تأک  یکارکنان سازمان  یاحرفه

 خلاقانه کارکنان دارد. 

 عوامل مربوط به سطح معلمان

 :شامل

 معلمان یشناخت یهامهارت▪

 خلاقانه سیتدر یهایاستراتژ▪

 یاخلاق سیتدر یهاروش ▪

 معلمان یدرون یهازهیانگ ▪

 معلمان یتیشخصهای یژگیو ▪

 فناورانه معلمان یهامهارت ▪

 یآموزش یابیارزش ▪

 

 عوامل مربوط به سطح مدرسه

 شامل:

 
 یاتوسعه حرفه یهابرنامه▪

 یمشارکت یریادگی یهاجامعه ▪

 به منابع یو دسترس نیتأم ▪

 یو نهاد یاستیس تیحما ▪

 یحام یهاشبکه ▪

 رانیمد یو نهاد ینقش رهبر ▪

 مدارس

توسعه خلاقیت 

ای دبیران حرفه

ریاضی در مقطع 

 متوسطه کشور عراق
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 ,.Pazin et al)  یهاافته یموضوع با    نیقرار گرفت. ا  دییاز عوامل مؤثر در سطح مدرسه مورد تأ   یکیعنوان  در پژوهش حاضر به   ز ین  یمشارکت  یریادگی   یهاجامعه   نقش

  ت یپرورش خلاق  ی برا یاساس   یهاشرط شیپ  ات،یتجرب  لباز تباد یمعلمان، و فضا  انیمتقابل، تعامل مستمر م  ت ی کردند حما  انیمند بمرور نظام  کیراستا است که در هم  (2022

  فا یا  یآموزش  تیدر ارتقاء خلاق  ی معلمان، نقش مهم  ان یدر م  ی و تعهد شغل  یانشان داد که تعامل حرفه   زین  (Lindawati et al., 2024)پژوهش    نیهستند. همچن  سی تدر

 . کندی م

موضوع در مطالعه   نیهستند. ا  یاحرفه   ت یخلاق  نیاد یمناسب، از ارکان بن  ی کیزیف  ی و فضا  تال،یجی د یابزارها   ،یبه منابع مال یمنابع، مشخص شد که دسترس نیمؤلفه تأم  در 

(Salimi et al., 2019)  ن،یاست. همچن  یو بروز نوآور   زهیانگ  جادی مهم در ا  یلکند، عام  لیرا تسه  تیکه خلاق  ینحو مدرسه به   ییفضا  یدارد طراح  دیمطرح شده که تأک  زین 

- یاددهی   ندیفرآ  لیتسه  یمناسب مدارس برا  زیتجه  تی دهنده اهمنشان   زیدرخشان ن یدر مدارس استعدادها  تی در خصوص آموزش خلاق  (Rashidi et al., 2022) یهاافتهی

 خلاقانه هستند.  ی ریادگی

  تواندیساختارمند، م   ی ادار  ت یو حما   ران،یمد   یاز سو   یزشیانگ  یهای بانیپشت  ،یدرسدر برنامه   ی ر یپذپژوهش نشان داد که وجود انعطاف   ،یو نهاد  ی استیس  ت یبخش حما   در 

  ان یراستا است که بهم   (Rahbar et al., 2022) و    (Shokoohi Amirabadi et al., 2018)با مطالعات    جهینت  نیرا فراهم سازد. ا   یاحرفه   ت یخلاق  ی بستر لازم برا

 باشد.  دار ی پا  تواندی معلمان نم  تیکلان، خلاق یهااست یدر س  تیارزش خلاق یو مستندساز  یدر سطح کلان نظام آموزش  یساختار راتییبدون تغ کنندی م

ن  یرهبر   نقش د   زیمدرسه  ااستخراج   ید یکل  یهامؤلفه   گریاز  در  بود.    نیشده  رهبر   هاافتهیمطالعه  که  دادند  تصم  یاعطا  ن،یآفرتحول   ینشان  ا  ،یریگم یاستقلال    جاد ی و 

در    لیاص  یسبک رهبر   تی راستا است که بر اهمهم  (Rastgar et al., 2018)با پژوهش    افتهی  نیمعلمان هستند. ا   تیبازخورد مؤثر، از عناصر ارتقاءدهنده خلاق  یهازم یمکان

مناسب و    ی نشان داده که جو سازمان  زین  (Khodabandeh Baigi & Sharifi, 2021)پژوهش    ب،یترت  نیدارد. به هم  دیمعلمان تأک  ت یمثبت و خلاق  جاناتی ه  یریگشکل

 دارد.   یخلاقانه کارکنان نقش مهم ی رفتارها شیخلاقانه در افزا 

با   افتهی  نیشدند. ا ییشناسا تیمرتبط با خلاق ی فرد  یهامؤلفه  نیترعنوان مهم و حل مسئله خلاقانه، به  ،یمانند تفکر واگرا، تفکر طراح یشناخت یهامهارت سطح معلمان،  در

و   یشناخت  یهامهارت   تی تقو  یمناسب برا   یبستر  تواندی م  یاضی آموزش ر  دهندی دارد که نشان م  یهمخوان  (Bicer et al., 2024)و    (Hadar & Tirosh, 2019)مطالعات  

 استفاده کنند.  یمتنوع آموزش   یکردها یکه معلمان از رو یشرطفراهم آورد، به  تیخلاق

  تیبا ارتقاء خلاق   مینوآورانه، رابطه مستق  یهاک یو تکن  یارشتهن یب  سیتدر   ،یخدمات  یر یادگی  ،یوارسازی خلاقانه مانند باز  سیتدر  یهای استفاده از استراتژ  گر،ید  یسو   از

در    ترق ی عم  یر یادگیو    ت یدر آموزش موجب ارتقاء خلاق  نینو   یهای فناور   یر یکارگهمسو است که نشان داد به   (Sajjadi et al., 2020)با پژوهش    افتهی  نیداشت. ا  یاحرفه

 . شودی آموزان مدانش 

مشارکت فعال معلمان   ساز نهیزم  ی به چالش، همگ  لیو تما  ی ریادگیبه    اقیاشت  س،یچون علاقه به تدر   یکردند. عوامل  فایا   تیدر خلاق  ینقش مهم   زیمعلمان ن  یدرون   یهازه یانگ

  ت ی مهم در ارتقاء خلاق  یاخلاق معلمان نقش واسطه   تینذه  کندی م   انیراستا است که بهم  (Paek & Sumners, 2019)با مطالعه    افتهی  نینوآورانه بودند. ا  یهات ی در فعال

 دارد.  یاو رشد حرفه  یبا سلامت روان یکیرابطه نزد   یجانیو ه یشناخت تیدارد که خلاق دیتأک زین (Orkibi & Ram-Valson, 2019)پژوهش  نیدارد. همچن سی تدر

معلمان   زه یتفکر خلاق و انگ  تی در تقو یینقش بسزا تواندی م  ،یو عملکرد   یصیتشخ  ،ین یتکو  یابیخلاق، شامل ارزش  ی آموزش یابی پژوهش حاضر نشان داد که ارزش  ان،ی پا  در 

 .کندی م  دی آموزان تأکخلاق در دانش   یهایی و پرورش توانا   ینیبشیخلاقانه در پ  یاب یدارد که بر نقش ارزش  یهمخوان  (Jafarloo et al., 2019)با مطالعه    افتهی  نیداشته باشد. ا

  م یرا به کل کشور تعم  جی نتا  توانی صرفاً به استان واسط کشور عراق محدود شد و نم  یبود. نخست، جامعه آمار   هات یمحدود   ی برخ  یجامع، دارا   یپژوهش با وجود ارائه مدل   نیا

. سوم، پژوهش تنها  رد یمطلوب قرار گ  ی هاپاسخ   ا ی  ی اجتماع  یهای ریسوگ  ر یتحت تأث  تواند ی به آن م یدهبود که پاسخ  یاپرسشنامه   یها در بخش کمداده  ی داد. دوم، ابزار گردآور

صورت گرفت و امکان    یکم  یهال یو تحل  یخودگزارش  یها عمدتاً بر مبناداده   لیتحل  ن،یفراهم نبود. همچن  یدرس   یهارشته   ر یبا سا  سه یپرداخته و امکان مقا   یاضیبه معلمان ر 

 فراهم نبود.  سکلا طیخلاقانه در مح یرفتارها میمشاهده مستق
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معلمان    انیم یاحرفه  تیخلاق سهیمقا  نی. همچنابدی  شیمدل افزا  م یتعم تیتا قابل ابدی ها و مناطق گسترش استان ریبه سا  یجامعه آمار ،یآت یهادر پژوهش   شودی م  شنهادیپ

 ل یمانند مشاهده، تحل یفیک  یهااز روش   یریگبا بهره   توانند ی م ندهیاز موضوع را روشن سازد. مطالعات آ  یاابعاد تازه   تواندی م  ات یادب  ایزبان  ،یمختلف مانند علوم تجرب یهارشته

  ی و فرهنگ سازمان   لاتی تجربه خدمت، سطح تحص  ت،ینقش جنس  شودی م   شنهادیپ  نی. همچنندیفزایها بداده   یآموزان، به غنابازخورد دانش   لیتحل  ای  یواقع  یهاکلاس   یمحتوا 

 شوند.  یبررس   یاحرفه  تیخلاق سعهگر در تو مداخله  یرها یعنوان متغمدارس به 

  ی هاضمن خدمت، کارگاه   یهاکند و آنها را در قالب دوره   یطراح  یو نوآور   تی معلمان را با تمرکز بر خلاق  یاتوسعه حرفه   یهاعراق برنامه   ینظام آموزش  شودی م  هیتوص

با ا   فای ا   یآموزش  یاز نوآور   تیدر حما   یترنقش فعال   دی مدارس با  رانی. مددی نما  یساز اده یمستمر پ  یری ادگی  یهاو شبکه   یتخصص   یفرهنگ مدرسه خلاق، فضا  جادیکرده و 

 ی هااست یس  نیمدارس و تدو  یکیزیف  یهارساخت ی ز  تی فناورانه، تقو  یمنابع آموزش   یساز فراهم  نیفراهم کنند. همچن  یمشارکت  یر یادگیآزمون و خطا و    ،یورزتجربه   یبرا   یمناسب

 . د ینما   فایا  انمعلم یاحرفه  تیدر ارتقاء خلاق  ینقش مؤثر   تواندی م  یقیتشو

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

 

 

Extended Summary 

Introduction 

In the 21st century, professional creativity is no longer a desirable attribute but a fundamental necessity for educators, 

especially in mathematics education. In response to the evolving demands of global education systems, teachers are expected 
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to not only convey knowledge but also to foster critical thinking, problem-solving, and innovation in their students. Within this 

context, creativity has emerged as a core competency that contributes to enhanced instructional quality, student engagement, 

and educational reform (Kasirer & Shnitzer-Meirovich, 2021; Setiawan et al., 2020). Particularly in mathematics teaching, 

creative instruction plays a crucial role in facilitating conceptual understanding and cultivating abstract reasoning skills among 

students (Bicer et al., 2024; Hadar & Tirosh, 2019). The importance of mathematical creativity in curriculum design and teacher 

practice has been emphasized in recent literature as a means of transforming rigid and procedural learning into meaningful and 

flexible educational experiences. 

Despite its recognized importance, professional creativity among secondary mathematics teachers is often underdeveloped, 

especially in educational systems that are traditionally content-centered and examination-driven. In Iraq, the educational system 

has faced substantial challenges over the past decades, including outdated instructional practices, insufficient teacher training 

programs, limited access to digital resources, and a lack of structured policy frameworks to support creative pedagogy 

(Mozaffarzadeh & Abbasi, 2022; Siregar, 2023). In such contexts, the ability of teachers to act as creative professionals is 

contingent not only on their personal competencies but also on institutional support and policy coherence. This dual-layered 

foundation—individual teacher characteristics and school-level conditions—is critical to understanding the dynamics of 

professional creativity in teaching (Rahbar et al., 2022; Shah Rostam Beig, 2022). 

Professional creativity is shaped by several interconnected dimensions. At the teacher level, research has emphasized the 

role of self-efficacy, cognitive flexibility, emotional engagement, and intrinsic motivation in enabling teachers to adopt creative 

strategies in their instruction (Kong & Chang, 2019; Paek & Sumners, 2019). Moreover, the effective use of technological tools, 

aesthetic sensitivity, and openness to new pedagogical approaches significantly enhance a teacher's creative capacity (Damanik, 

2024; Orkibi & Ram-Valson, 2019). On the institutional level, leadership style, professional development opportunities, 

availability of teaching materials, and the organizational climate are considered essential facilitators or inhibitors of teacher 

creativity (Khodabandeh Baigi & Sharifi, 2021; Rastgar et al., 2018). 

Prior studies have consistently pointed to the necessity of an integrative model that can guide the development of 

professional creativity in specific teaching domains. For instance, (Saeedi, 2022) demonstrated that student creativity is 

strongly linked to the creativity of their teachers, making it imperative to explore frameworks that enable teachers to flourish 

as creative professionals. Similarly, (Asad et al., 2021) stressed the need for conceptual models that embed creativity within 

professional development systems. While various models have been proposed across different cultural and institutional settings, 

there remains a significant gap in contextualized models that are specifically tailored to Iraqi secondary education, particularly 

in the subject of mathematics. Addressing this gap, the present study aims to design and validate a model for developing the 

professional creativity of secondary mathematics teachers in Iraq, taking into account both school-level and teacher-level 

determinants. 

Methods and Materials 

This study adopted a mixed-methods exploratory design comprising qualitative and quantitative phases. In the qualitative 

phase, in-depth semi-structured interviews were conducted with 15 educational experts, including university professors and 

curriculum specialists, selected through purposive sampling until theoretical saturation was achieved. The qualitative data were 

analyzed using open, axial, and selective coding methods to extract major themes and subthemes relevant to professional 

creativity. These themes were then used to construct the initial framework for the quantitative instrument. 
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In the quantitative phase, the statistical population consisted of all active secondary mathematics teachers in Wasit Province, 

Iraq. Based on Krejcie and Morgan's sampling table and employing a cluster-stratified sampling method, 246 participants were 

selected. A researcher-developed questionnaire with 51 items was constructed based on the qualitative findings. Its content 

validity was confirmed by experts in the field, and its reliability was established through Cronbach’s alpha coefficient, which 

was calculated at 0.870. The quantitative data were analyzed using descriptive statistics, one-sample t-tests, and structural 

equation modeling (SEM) with the support of SPSS, LISREL, and AMOS software. 

Findings 

The results indicated that the construct of professional creativity among Iraqi mathematics teachers is comprised of two 

primary dimensions: school-level factors and teacher-level factors. The school-level dimension included six major 

components—professional development programs, collaborative learning communities, access to resources, policy and 

administrative support, support networks, and school leadership roles—comprising a total of 21 measurable indicators. The 

teacher-level dimension comprised seven components—cognitive skills, creative teaching strategies, ethical teaching methods, 

intrinsic motivation, personality traits, technological competencies, and evaluative practices—represented by 24 specific 

indicators. 

Statistical analyses demonstrated that all identified components scored significantly above the theoretical mean of 50, 

indicating their substantial presence and relevance in the target population. Structural equation modeling confirmed the 

goodness-of-fit for the proposed measurement model, validating the theoretical structure derived from the qualitative phase. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study underscore the multifaceted nature of professional creativity in secondary mathematics education. 

The two-dimensional framework—comprising school-level and teacher-level factors—provides a comprehensive lens for 

understanding how creative capacities can be cultivated in educators. At the school level, elements such as professional 

development opportunities, resource allocation, supportive leadership, and collaborative communities emerged as pivotal 

enablers. These findings reinforce the idea that creativity is not an isolated trait but a socially and structurally influenced 

practice. Schools that invest in continuous professional learning and foster a culture of innovation are more likely to nurture 

creative teaching behaviors among their staff. 

At the teacher level, the findings highlight the central role of internal dispositions such as cognitive flexibility, intrinsic 

motivation, and technological fluency. Teachers who engage in reflective practices, remain open to pedagogical innovation, 

and possess a strong sense of purpose tend to adopt more creative approaches in their classrooms. This suggests that fostering 

professional creativity requires a balance between external support and internal development. The interplay between 

institutional infrastructure and individual agency becomes the cornerstone of effective creative teaching. 

This model contributes to the field of teacher education by offering a context-specific and empirically validated structure 

that policymakers, school administrators, and teacher training institutions in Iraq can utilize to enhance the professional 

creativity of mathematics teachers. By identifying and categorizing both environmental and personal enablers, the model 

provides a practical framework for designing targeted interventions and reforms. 
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