
Journal of Management, Education and Development in Digital Age 

Submission Date: 2025-04-22 Revision Date: 2025-06-22 Accept Date: 2025-06-29 Publish Date: 2025-08-12 

 

 

Copyright: © 2025 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

 

Investigating the Impact of Entrepreneurship Course Instruction on 

Entrepreneurial Self-Efficacy, Attitude, Mindset, and Behavior 

among Students of Shahid Bahonar University of Kerman 

 

 

 
 

1. Elaheh Shahabi* : Assistant Professor, Department of Management, Faculty of Management and Economics, Shahid 

Bahonar University, Kerman, Iran. 

2. Forough Jamali Paghaleh : MSc. Student, Faculty of Management and Economic, University of Shahid Bahonar, 

Kerman, Iran. 

3. Saeed Dehyadegari : Assistant Professor, University of Shahid Bahonar, Faculty of Management and Economic, Kerman, Iran. 

*Corresponding Author’s Email Address: e.shahabi@uk.ac.ir 
 

 

Abstract:  

The aim of the present study is to investigate the impact of entrepreneurship course instruction on entrepreneurial self-efficacy, attitude, 

mindset, and behavior among students at Shahid Bahonar University of Kerman. Methodologically, this research is descriptive-survey in 

nature and applied in terms of purpose. The statistical population of this study consists of students at Shahid Bahonar University of Kerman 

who have completed the entrepreneurship course in recent years. Sampling was conducted using simple random sampling from among the 

students who had taken the entrepreneurship course. Data collection was carried out using a standardized questionnaire, the reliability of 

which was estimated at 0.921, and its validity was confirmed by experts and faculty members. In total, 394 responses were collected through 

an in-person survey and subsequently analyzed using confirmatory factor analysis and structural equation modeling. The data were analyzed 

using SPSS version 24 and PLS version 3. The results showed that entrepreneurship course instruction significantly influences students’ 

entrepreneurial self-efficacy. Additionally, entrepreneurship course instruction has a significant impact on students' entrepreneurial attitude, 

mindset, and behavior. Consequently, entrepreneurial self-efficacy significantly influences students' entrepreneurial attitude, mindset, and 

behavior. Finally, entrepreneurial attitude affects entrepreneurial mindset, and entrepreneurial mindset, in turn, influences entrepreneurial 

behavior among students. Based on the findings of this study, it can be concluded that entrepreneurship course instruction affects the 

transformation of students’ self-efficacy, attitude, mindset, and entrepreneurial behavior in today’s competitive environment and leads to an 

increased tendency toward entrepreneurial activities. 
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 چکیده

. باشدیباهنر کرمان م   دیدانشگاه شه  انیدانشجو  نانهیو رفتار کارآفر  تینگرش، ذهن  ،یبر خودکارآمد  ینیکارآفر  ی آموزش واحد درس  ریتأث  یهدف از پژوهش حاضر، بررس
باهنر کرمان که    دیدانشگاه شه  انیدانشجو  ار  قیتحق   ینا  ریماآ  ی جامعهاست.    ی بوده و از نظر هدف، کاربرد  یشیمایپ  -یفیاز نوع توص  ق،یپژوهش از لحاظ روش تحق  نیا

اخرا در سال   ینیدرس کارآفر اند، تشک  ریهای  ابزار  ینیدرس کارآفر  انیدانشجو  نی ساده )از ب  یبه صورت تصادف  یریو نمونه گ  دهندی م  لی گذرانده  انجام شده است.   )
  394است. در مجموع    دهیبه اثبات رس  دیتوسط کارشناسان و اسات  ز یآن ن  ییو روا  دیبرآوردگرد  921/0پرسشنامه مذکور    ییایداده ها، پرسشنامه استاندارد بوده که پا  یگردآور

از طر از تحل  یآورجمع   ی حضور  ینظرسنج  کی  قیپاسخ  با استفاده  قرار گرفت. جهت   لیوتحله یمورد تجز  یمعادلات ساختار  یسازو مدل   یدییتأ  یعامل  ل یو سپس 
 ریتاث  انیدانشجو  ینیکارآفر  یبر خودکارآمد  ینیکارآفر  یما نشان داد که آموزش واحد درس  جیاستفاده شد. نتا   PLS  3و    24SPSS  یارهاافزها از نرم داده   لیوتحلهیتجز

 تیبر نگرش، ذهن ینیکارآفر یدارد. به تبع، خودکارآمد  یمعنادار ریتاث انیدانشجو نانهیو رفتار کارآفر  تیبر نگرش، ذهن ینیکارآفر یآموزش واحد درس  ن،ی. همچنگذاردیم
. با  گذاردی م  ریتاث  انیدانشجو  ینیبر رفتار کارآفر  ینیکارآفر  تیو ذهن  ینیکارآفر  تیبر ذهن  ینینگرش کارآفر  ت،یدارد. در نها  یمعنادار  ریتاث  انیدانشجو  نانهیو رفتار کارآفر
حال    ی رقابت  ط یدر شرا  ان یدانشجو  نانه یو رفتار کارآفر  تینگرش، ذهن  ،یر خودکارآمدییبر  تغ   ینیکارآفر  یبرد آموزش واحد درس  یپ  توانی م  ق یتحق  ن یا  جیاستفاده از نتا

 شود.  می  نانهیهای کارآفرتیآنان به فعال ل یتما شی دارد و منجر به افزا ریحاضر تأث
 

 باهنر کرمان. دیدانشگاه شه نانه،یرفتار کارآفر ،ینیکارآفر تیذهن ،ینینگرش کارآفر ،ینیکارآفر یخودکارآمد ،ینیکارآفر یآموزش واحد درسکلیدواژگان: 

 دیدانشگاه شه  ان یدانشجو نانهی و رفتار کارآفر  تینگرش، ذهن ،ی بر خودکارآمد ینیکارآفر  یآموزش واحد درس ر ی تأث  یبررس(. 1404) .دیسع ،ی ادگار یپاقلعه، فروغ. و ده  یالهه.، جمال ،یشهابنحوه استناددهی: 

 . 14-1(، 3)2، آموزش و توسعه در عصر دیجیتال مدیریت، ، باهنر کرمان 
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 مقدمه 

  ناپذیر   اجتناببه طور    محققان (.  2020  همکاران،  و  آیما   ؛ 2020  همکاران،  و  بلوسوا )  است  شده   تایید   کارآفرینان  میان  در  شکست   و  موفقیت   ارائه  در   کارآفرینیو رفتار    ذهنیت

(  2019)   همکاران  و  کوی  خاص،  طور  به.  (Pachera & Glinik, 2024) دهندمی  تشکیل  کارآفرینی  مطالعات  در  توجهی  قابل  هایمتغیر   عنوان  به را  کارآفرینیو رفتار    ذهنیت

. (Cui et al., 2019)  است  کارآفرینانه  هایفعالیت   فردمنحصربه   مشارکت   دهندهنشان   که  است   مرتبط  تریعمیق   شناختی   هایپدیده   با   کارآفرینی   و رفتار  ذهنیت   که  کرد   اشاره

 . دارد  کارآفرینانه اقدام از  پس مطلوب  نتایج به  دستیابی  در  مهمی  نقش که (He et al., 2023) دارد  تکیه شناختی سازگاری بر  کارآفرینی قصد اساس علاوه،ه ب

 ;Lechner & Pittaway, 2024)  داد  توضیح  کارآفرینی و رفتار    ذهنیت  با   توانمی  را  کار  و  کسب  یک  اداره  در  موفقیت  عدم  توسعه،  حال  در   کشورهای  از  برخی   در

Lindberg et al., 2017; Ludi Wishnu, 2020; Mahendra et al., 2017; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Ndou & 

Vecchio, 2018; Pachera & Glinik, 2024)  .،کارآفرینی   آموزش  شامل   که  دارد  وجود  حمایتی  بعد  چندین  کار،  و  کسب  اندازی  راه  برای  و رفتار  ذهنیت  تقویت   برای  بنابراین  

(Lindberg et al., 2017; Solesvik et al., 2013)  ،  کارآفرینی  به  نسبت  نگرش  (Ayalew & Zeleke, 2018; Sowmya et al., 2010)    خودکارآمدی و  

(Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Le et al., 2023; Ludi Wishnu, 2020; Trung Thanh et al., 2023)  .توسط   شده   ارائه   اجتماعی   شناخت   نظریه  

  کارآفرینی   وظایف  در  که  دهدمی   را  امکان  این  جویاندانش   به  کارآفرینی  آموزش  اول،.  شودمی   فردی  خودکارآمدی  افزایش  باعث  کارآفرینی  آموزش  که  داد  نشان(  2012)  بندورا

  از   را  اجتماعی  اجبار  یک   کارآفرینی  آموزش  این،  بر  علاوه.  باشند  داشته فرصتی  خود   وکارکسب   طرح  اجرای  وکار،کسب   طرح  نوشتن  وکار،کسب   سنجیامکان   تحلیل  و   تجزیه  مانند

   .(Botsaris & Vamvaka, 2016)  دهدمی  ارائه دوره  تکالیف در عملکرد و کلاسهای بحث   در همسالان طرف از پاسخ طریق 

 اطلاعات،  فردی  پاسخ  عنوان  به  کارآفرینانه  نگرش  اصطلاح.  است   شده  برجسته  کننده  تعیین  متغیر  عنوان  به  محققین  بین  در  کارآفرینانه  نگرش  کارآفرینی،  مطالعه  با  آشنایی  در

  نوآوری  شخصی،  رفتار  کنترل  دستیابی، به  نیاز : است  کرده  ارائه   را   کارآفرینانه  نگرش  از   دسته چندین(  2002)  آژن.  شود می  تعریف  موجود های  فرصت   به   نسبت  منتقدان  و   رویدادها

.  سنجند( می رفتار   و  اعمال)  همبستگی   و(  باورها  و  افکار )  شناخت  ،(عواطف   و  احساسات )نگرش    جمله   از   جنبه  چندین  در   را  کارآفرینی  نگرش  هر  محققان   این،  بر   علاوه .  نفس  عزت  و

 ;Ayalew & Zeleke, 2018; Denanyoh et al., 2015)  است  حرکتی-روانی  عاطفی،  شناختی،  ها،  نگرش   مورد   در   کارآفرینی  آموزش  از  توجهی  قابل  مؤلفه   بنابراین،

Mahendra et al., 2017) .  

 مثال،  عنوان به(.  2003 کروگر،  ؛2001 بندورا،)  کنندمی  درگیر  کارآفرینی تحقیقات در  را موضوع   این محققان  شناختی، فرآیند حیاتی  نقش  که باورند  این بر برخی  که آنجایی از

  خودکارآمدی  که  معتقدند  محققان  از  برخی  این،  بر  علاوه .  کار  و  کسب  تکامل  و  مدیریت  شروع،  چگونگی  مورد  در  ویژه  به  است،  مهم  کارآفرینی  درک  که  کرد  استدلال(  2003)  کروگر

  علیت   تواند می   شناختی- اجتماعی  فرآیند  یک  عنوان  به  خودکارآمدی  که  کرد   خاطرنشان(  1986)  بندورا.  شودمی   بیشتر  شناختی  به  منجر   فرد  کارآفرینانه   نگرش  و  رفتار  بر  شده  ادراک

  .(Pachera & Glinik, 2024)  کند تبیین کارآفرینانه نگرش قالب در  را افراد  و شناختی بین

 رابطه  یک (  2017)  همکاران  و  جابین  ؛(2016)   همکاران  و  دیویس .  محیط  و  شخصی   زمینه  جمله  از  است،  دوگانه  متغیرهای  دارای  کارآفرینی   به  نگرش  و  کارآفرینی  فکر  طرز

 Commarmond, 2017; Mahendra)  است  نمادین  کارآفرینی  تصویر  یک   عنوان  به  متغیرها   این  بین   رابطه.  کرد  بیان   را   کارآفرینی   و رفتار  ذهنیت  و  نگرش   بین  دوگانه  علیت

et al., 2017; Ndou & Vecchio, 2018).  با   تنها  کارآفرینی   تصویر  که  حالی  در  سنجد،می   را کارآفرین  ذهنیت به  نسبت  کارآفرینانه  نگرش  پژوهش،  این  پیشنهادی  مدل 

 و  مناسب  عموماً  که  را  کارآفرینی  هایفرصت   باشند  آماده  دهندگانپاسخ   که  آیدمی   دست  به  زمانی  کارآفرینی  از  مثبتی  تصویر  احساس،  در.  آید می   دست  به  متغیر  دو  این  تفسیر

  داشته باید  کارآفرینی برای که ذهنیتی  مفهوم پنج.  کند  رشد و بقا  بتواند کارشان و کسب تا دهند  توسعه را  خود فکر طرز موظفند آموزان  دانش. کنند متوقف شوند،می   تلقی مطلوب

 Botsaris & Vamvaka, 2016; Denanyoh et) بزرگ انداز  چشم  و  مستمر  یادگیری  گرا،  عمل  جدید،های  فرصت   جوی  و  جست  کردن،  ریسک  جرات:  از   عبارتند  باشد

al., 2015; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023).   
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.  کندی م  فایا  انیدانشجو   نانهیو رفتار کارآفر  تی ها، ذهنها، نگرش در ارتقاء مهارت   ینوع آموزش نقش مؤثر  نیکه ا  دهدی نشان م  ی نیپژوهش در حوزه آموزش کارآفر  اتیادب

  نانه یکارآفر یخودکارآمد   یریگبه شکل   تواند ی کرده و م  لیتسه  را یر یپذسک یبه ر   ل یو تما  زه،یدانش، اعتماد به نفس، انگ شی افزا  رانه،ی ادگی یند یبه عنوان فرآ   ی نیآموزش کارآفر

در    ینیآموزش کارآفر   ت یبر اهم  زی( ن1402)  یو حسن  ی لی(، و خل1402)  ی انیقاضو کهن   ی (، مختار1402و همکاران )  پوری خسرومانند مطالعات    یداخل  یهاپژوهش .  کمک کند

 Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman)  اند کرده   دی تأک  نانهیمؤثر در قصد و عملکرد کارآفر  ی و رفتار  یشناختروان  یهامؤلفه   ت یتقو

et al., 2023; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023)(، 2023و همکاران )   ی(، ل2023پژوهش ترانگ و همکاران )  رینظ  یالملل نیمطالعات ب  ن،ی. همچن

بر رابطه   یاکنندهل ینقش تعد   ،یاره یزنج  یاواسطه  یهادر چارچوب مدل   ژهیوبه   ،ینیاند که آموزش کارآفر نشان داده  زی( ن2024)  کی(، و پاچرا و گلن2024)  یتاو یلچنر و پ ،یسوم

  ی و نوآور   یری پذمانند انعطاف   ید یکل  یهایستگی شا  ،یو آموزش تجرب   یگر یمرب  قی از طر  تواندی و م  کندی م  فایا  نانهیکارآفر  یو رفتارها  ت ین  ،یخودکارآمد   ،یفرهنگ  یهاارزش   نیب

 Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Pachera & Glinik, 2024; Sowmya et al., 2010; Trung Thanh et)  کند   ت یتقو   ان یرا در دانشجو

al., 2023). 

  کارآفرینی   مطالعه  مورد  در  موجود  ادبیات  از  بینشی  ندارد،  وجود  قبلی  مطالعات  در  که  کارآفرینی،  و رفتار  ذهنیت  ،کارآفرینانه  نگرش  کردن  درگیر  با  این است که  حاضر  مطالعه  سهم

  ز ا   .(Cui et al., 2019)  است  شده  برجسته  اخیرا  کارآفرینی  و رفتار  ذهنیت  مورد  در  مطالعه  فقدان  حال،  این  با  کارآفرینی،  مطالعه  مورد  در  مطالعات  افزایش  وجود  با.  کند  فراهم

 نقش   محققین از  برخی.  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  اجتماعی  روانشناختی تحقیقات  در گسترده  طور  به  متغیر  این  شد،  ارائه(  1977)  بندورا توسط  خودکارآمدی  اولیه  نظریه  که  آنجا

  قرار  بررسی مورد   کارآفرینانه خودکارآمدی   بر  تمرکز با  را علیت  زنجیره  که بودند  محققی اولین( 2005. )همکاران و ژائو  مثال، عنوان  به. اند  کرده مشاهده  را  خودکارآمدیای واسطه

  خودکارآمدی  و کارآفرینانه نگرش حیاتی نقش بررسی مطالعه، این از سهم آخرین دلیل، همین به. کردند  بحث کارآفرینیو رفتار  ذهنیت ،خودکارآمدی میانجی اثر مورد در  و دادند

دانشگاه شهید باهنر در شهر کرمان به عنوان دانشگاه    دانشجویان توسط  جدید هایگذاری سرمایه ایجاد به  منجر  نهایت  در که است  دانشجویان و رفتار  کارآفرینانه ذهنیت تبیین در

     :کنیممی   مطرح  را زیر  سؤال حاضر، پژوهش خلأهای پرکردن  برای  لذا . شودمی   مادر در جنوب شرق ایران

    گذارد؟ می  تأثیر دانشگاه شهید باهنر کرمان  انیدانشجو  انهنیو رفتار کارآفر تیذهن  ،نگرش ،یبر خودکارآمد  ی نیکارآفرواحد درسی  آموزشآیا  -

 شناسی پژوهش روش

 -توصیفی  تحقیقات  زمره  در  پردازدمی   میدانی  پیمایشی  طریق  از  خود  تحقیق  مورد  جامعه  وضعیت  توصیف  به  که  علت  این  و به  بوده  کاربردی  هدف،  لحاظ  از  تحقیق  این

  است   شده  استفاده  ،(2023و همکاران )  ی(؛ تان ل 2020واردانا و همکاران )  نامه استانداردپرسش  ابزار  از  مدل  مختلف  ابعاد  و سنجش  هاداده   گردآوری  درجهت.  گیردمی   قرار  پیمایشی

(Le et al., 2023; Wardana, 2023)با توجه به موضوع تحق   نانه یو رفتار کارآفر  تینگرش، ذهن  ،یبر خودکارآمد  ینیکارآفر   یآموزش واحد درس   ریتأث  یبررس   که  ق،ی. 

صورت که  نیبه ا  د.دهنی م لیاند، تشکرا گذرانده   ینیدرس کارآفر ریاخ یهاسال یکرمان که ط باهنر  دیدانشگاه شه انیرا دانشجو  هشوپژ ینا ریماآ ۀمعجاباشد؛ می  انیدانشجو 

ساده   یتصادف  یر یبه روش نمونه گ  مونهنفر به عنوان ن  384را گذرانده بودند. با استفاده از آزمون کوکران به عدد   ینیشدند که درس کارآفرانتخاب   یانیدانشجو   نیاعضا نمونه از ب

درصد در    95تر، سطح اطمینان    قیدق جیجهت کسب نتا   نیو همچن  طی از تعداد کل افراد واجد شرا  قی به اطلاعات دق یو عدم دسترس  یجامعه آمار   یگستردگ لیشد. به دل  دهیرس

درصد به حجم نمونه اضافه  20 از،یمورد ن  ادها به تعدپرسشنامه  لیاز تکم نانیبه دست آمده که به منظور حصول اطم 384درصد حجم نمونه  5نظر گرفته شده است و مقدار خطا 

مورد    حیپرسشنامه صح  394  تیپرسشنامه برگشت داده شده و و در نها   396افراد،    نیشده ب  عی توز  یهاپرسشنامه   انی. که از مدی گرد  عی توز  یپرسشنامه به صورت حضور  460و  

  ر یما   زر،ی آزمون کا   یعامل  لیتحل  یاجرا   ینمونه برا  یاز حجم کاف  نانی. به منظور اطماست   شده استفاده  لیکرت  ایگزینه   5  مقیاس  از  پرسشنامه  در اینقرار گرفت.   لیوتحل  هیتجز

  ل ی انجام تحل  ی بودن تعداد نمونه برا یاز عال  یحاک  9/0. مقدار بالاتر از  باشدی ها ماز مناسب بودن مقدار داده   یحاک  5/0از مقدار  شتریب  KMO. مقداردی ( انجام گرد KMO)نیواولک

  پایایی  سنجش  جهت حاضر نیز  تحقیق دردارد.   یعامل  لیتحل یبودن حجم نمونه برا  یدهنده عالبه دست آمد، که نشان  899/0 قیتحق  نیدرا  KMO. مقدار آماره باشدی م  یعامل
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  به  قیتحق   یرها یمتغ  یهمگرا و واگرا برا   ییکرونباخ، روا  ی رآلفا ی . مقاداست  آمده   دست   به   spss  افزارنرم   از   استفاده   با  که  است   شده  استفاده   کرونباخ  آلفای  ضریب  از   پرسشنامه 

   است. شده آورده  1 جدول در تفکیک

 قی تحق  یرهایمتغ یهمگرا و واگرا برا ییکرونباخ، روا یرآلفایمقاد . 1 جدول

 AVE CR آلفای کرونباخ  سوالات  متغیرها

 855/0 664/0 748/0 3-1 آموزش واحد درسی کارآفرینی 

 856/0 666/0 747/0 6-4 خودکارآمدی کارآفرینی 

 857/0 601/0 779/0 10-7 نگرش کارآفرینی 

 869/0 625/0 799/0 14-11 ذهنیت کارآفرینی 

 916/0 611/0 897/0 21-15 رفتار کارآفرینانه 

   902/0 21-1 مجموع 

 

  به   برخوردار است.   یمناسب ییای گرفت که پرسشنامه مذکور از پا جهینت  توانی م  باشد،ی م  7/0بالاتر از  ها  آن   ری. چون مقاد باشدی م  %902کرونباخ کل پرسشنامه    یآلفا  بیضر

 . شد گرفته  بهره pls3 افزارنرم   کمک به ( SEM)ساختاری  معادلات سازی مدل  و تأییدی  عاملی از تحلیل پیشنهادی مدل   برازش و هافرضیه  آزمون منظور

 هایافته 

 است. شده  داده نشان 2به  طور خلاصه در جدول تحصیلات  و سن جنسیت، تفکیک به  پژوهش نمونه شناختیجمعیت های ویژگی 

 دهندگانشناختی پاسخهای جمعیتویژگی . 2 جدول

 وضعیت توصیفی  فراوانی  درصد 

 جنسیت زن  180 7/45

 مرد 214 3/54

 تحصیلات  پلم یفوق د 81 6/20

 کارشناسی  121 7/30

 کارشناسی ارشد  149 8/37

 دکتری 43 9/10

 سن  سال به پایین  25 85 6/21

 سال  35- 26بین  200 8/50

 سال  45-36بین 96 4/24

 سال به بالا  45 13 3/3

 

باهنر   دی دانشگاه شه  انی دانشجو  تحصیلات  و سن  جنسیت،  لحاظ  از  پژوهش  آماری  فراوانی جمعیت  درصد بیشترین  که  شودمی   مشاهده  شناختیجمعیت   هاییافته  به  توجه  با 

  ی ها مورد بررسآن   یدگیو کش  یچولگ  3ال اس    ی ها در نرم افزار اسمارت پ نرمال بودن داده   یجهت بررس سال و دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند.    35تا    26، مردان،  کرمان

  انیدانشجو  یهاداده   یدگ ی و کش  یچولگ  جی باشند. نتانرمال می   ریها غصورت داده   نیا  ر یها نرمال و در غ+ باشد، داده 3تا    -3بازه   نیها بداده  یدگیو کش  ی . اگر چولگردیگقرار می 

 آمده است.  3 ر جدول شمارهد  باهنر کرمان دی دانشگاه شه
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 PLSهای موجود با استفاده از نرم افزار رینرمال بودن متغ  . 3 جدول

 کشیدگی چولگی  سوالات  کشیدگی چولگی  سوالات 

Q1 604/0 174/0 Q12 599/0 229/0 

Q2 536/0 079/0 Q13 077/1 176/1 

Q3 543/0 209/0 Q14 331/1 356/1 

Q4 557/0 025/0 - Q15 338/1 909/1 

Q5 592/0 285/0 Q16 755/0 617/0 

Q6 577/0 214/0 Q17 967/0 500/0 

Q7 559/0 103/0 Q18 734/0 182/0 

Q8 517/0 068/0 - Q19 205/0 585/0 - 

Q9 486/0 181/0 - Q20 423/0 741/0 - 

Q10 460/0 001/0 Q21 850/0 550/0 

Q11 412/0 113/0 -  

 

 باشند. های تحقیق حاضر نرمال می توان گفت که داده باشند، لذا می + می 3تا  -3ها در محدودۀ  نشان داده شده است، چولگی و کشیدگی داده   3همانطور که در جدول 

 نرمال بودن متغیرهای پژوهش با آزمون کولموگروف اسمیرنف  . 4جدول 

 نتیجه آزمون  آزمون کولموگروف اسمیرنف  ابعاد

 سطح معناداری  مقدار آماره 

 نرمال نیست  00/0 086/0 آموزش واحد درسی کارآفرینی 

 نرمال نیست  00/0 073/0 خودکارآمدی کارآفرینی 

 نرمال نیست  00/0 083/0 نگرش کارآفرینی 

 نرمال نیست  00/0 109/0 ذهنیت کارآفرینی 

 نرمال نیست  00/0 136/0 رفتار کارآفرینانه 

 

بدست    05/0است که کمتر از سطح خطای    00/0همانطور که در جدول فوق مشخص است، سطح معناداری آزمون کولموگروف اسمیرنف برای تمامی متغیرهای پژوهش برابر  

کند. برای محاسبه معیارهای برازش پایایی شاخص، مدل کلی حاوی تمامی  های متغیرهای پژوهش برای جامعه نیز از توزیع نرمال پیروی نمی آمده است. بنابراین، توزیع داده 

گونه که در این اشکال ( آمده است. همان 1)  اجرا شد که نتیجه حاوی ضرایب استاندارد شده در شکل   3ها و سوالات پژوهش با استفاده از نرم افزار اسمارت پی ال اس  سازه 

 اشند که نیازی به حذف سوالات نیست. بمی   4/0مشخص است، ضرایب بارهای عاملی سوالات دارای ضرایب بالای 
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 مدل تحقیق با ضرایب استانداردشده  . 1 شکل

 

  بخش )   مدل  ها درسازه   نیسنجش رابطه ب  یبرا  اریمع  نترییی ابتداشود.  استفاده می   tبرای بررسی برازش بخش مدل ساختاری از روش مشخص کردن ضرایب معناداری  

(  2شکل )پژوهش است.    هایه یفرض  د ییتا   جهنتی  در  و  هاسازه   نیرابطه ب  شود، نشان از صحت   شتر یب  96/1اعداد از    نیکه مقدار ا   یاست. در صورت  t  ی(، اعداد معنادار ساختاری

پژوهش و   هایهیفرض  دیی، نشان از تا 96/1از    بی طور که از شکل مشخص است، بالاتر شدن ضرا . همان دهندی را نشان م  شپژوه  هایسازه   انیدر رابطه م  یمعنادار   بیضرا

 . دارد  یبرازش مدل ساختار  نیهمچن

 

 ( t-valueمدل تحقیق در حالت معناداری ضرایب) . 2 شکل

 

باشد،   شتر یب  96/1از     t. اگر مقدار آماره  شودی م  ی بررس  ر یمس  ب یضرا   یدار ی معن  tآماره    ری. توسط مقاد میپرداز ی م  هاه یو آزمون فرض  ی ها به بررسبرازش مدل   یپس از بررس

  ی هاهی. در ادامه، فرض شودی رد م   ز یمربوطه ن  هینبوده و فرض  دار ی عنم  ریمس  ب یصورت ضر   نیا  ر یدر غ  گردد، ی م   د ییمورد نظر تا   هیبوده و فرض  دار ی مورد نظر معن  ر یمس  ب ی و ضر  ریمس
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خلاصه نتایج   (5. جدول )نشان داده شده است فوق که در اشکال  یو مقدار سطح معنادار  tو آماره  ریمس  بی به دست آمده از ضر  جی. بر طبق نتاردیگی قرار م  یپژوهش مورد بررس

 های پژوهش آورده شده است.آزمون فرضیه 

 PLSها با استفاده از نرم افزار هی آزمون فرض جیخلاصه نتا . 5 جدول

 نتیجه  tآماره  ضریب مسیر  مسیر

 تایید  449/9 519/0   ان ی دانشجو ینیکارآفر یبر خودکارآمد  ینیکارآفر واحد درسی  آموزش

 تایید  649/38 883/0   انیدانشجو  ینیبر نگرش کارآفر   ینیکارآفر واحد درسی  آموزش

 تایید  129/20 045/1   انیدانشجو  ینیکارآفر  تیبر ذهن  ینیکارآفر واحد درسی  آموزش

 تایید  911/3 140/0   انیدانشجو  ینی بر نگرش کارآفر   ینیکارآفر ی خودکارآمد

 تایید  148/4 153/0   ان ی دانشجو ینیکارآفر  تیبر ذهن  ینیکارآفر ی خودکارآمد

 تایید  327/2 133/0   انیدانشجو  ینیکارآفر  تیبر ذهن  ینینگرش کارآفر

 تایید  215/9 789/0   انی دانشجو نانهیبر رفتار کارآفر   ینیکارآفر واحد درسی  آموزش

 تایید  749/5 261/0   انیدانشجو  نانهیبر رفتار کارآفر  ینیکارآفر ی خودکارآمد

 تایید  442/3 293/0   ان ی دانشجو نانهیبر رفتار کارآفر   ینیکارآفر تیذهن

 

 گیریبحث و نتیجه 

.  است  بوده باهنر کرمان    دی دانشگاه شه  ان یدانشجو  نانهیو رفتار کارآفر   تینگرش، ذهن  ،ی بر خودکارآمد  ی نیکارآفر  ی آموزش واحد درس  ر یتأث  یبررسپژوهش    این  اصلی  هدف 

  ی آموزش و خودکارآمد   دهیپد   یری پذوکار کمک کند. برخلاف اعمال در کسب   تیو موفق  نانهیکارآفر  یهات ین  یریگبه شکل   تواندی م   ینیکه نگرش کارآفر  دهدی نشان م  ریاخ  قاتیتحق

. نتایج پژوهش حاضر نیز موید این مطلب  ست ین  اد یهم آنقدر ز   وزهن  رانی موضوع در ا  نیدرباره ا  ،یتجرب  یهاپژوهش   ،یکنون   ی فرارقابت  یآموزش   یهاط ی باتوجه به مح  ینیکارآفر 

در تبیین   دهد. باهنر کرمان نشان می   دی دانشگاه شه  انیدانشجو   نانهیو رفتار کارآفر تینگرش، ذهن  ،یبر خودکارآمد  ینیکارآفر ی آموزش واحد درس  ریتأث یمهم است و اهمیت بررس

پیشین های  یافته   با   فرضیه  این   هاییافته   ؛معنادار دارد   ر یباهنر کرمان تاث  دی دانشگاه شه  ان یدانشجو  ینیکارآفر   ی بر خودکارآمد  ینیکارآفر   واحد درسی  آموزشفرضیه اول بیان شد  

(He et al., 2023; Jena, 2020; Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner 

& Pittaway, 2024; Ludi Wishnu, 2020; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et 

al., 2023; Wardana, 2023) و   جاد ی خود در ا  ییبه توانا  ان یبر باور دانشجو   یبه طور قابل توجه شود، ی که در دانشگاه ارائه م  ینیکارآفر  یآموزش   یهابرنامه که   است  همگرا

  آموزش   در تبیین فرضیه دوم تایید شد   .شود ی م  ینیکارآفر   نهیدر زم  انیاعتماد به نفس دانشجو   شیها باعث افزا آموزش   نیا  گر،ی. به عبارت د گذاردی م   ریوکار تأثکسب   کیاداره  

 He et al., 2023; Khalili) پیشین  های  یافته  با  فرضیه  این  هاییافته   ؛معنادار دارد   ریباهنر کرمان تاث  د یدانشگاه شه  انیدانشجو  ینیبر نگرش کارآفر   ینیکارآفر  واحد درسی

Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Mokhtari Baye 

Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 2023)  آموزش    کنندی م  انیبکه    است  همگرا

خود را به   یهاده یا  توانندی که م رسندی باور م نیبه ا  انینگرش، دانشجو   رییداشته باشد. با تغ  ینینسبت به کارآفر  انینگرش دانشجو  رییدر تغ   یمهم  ارینقش بس تواندی م  ینیکارآفر 

باهنر کرمان    دیدانشگاه شه  انیدانشجو   ینیکارآفر  ت یبر ذهن  ینیکارآفر  واحد درسی  آموزش  -نتیجه فرضیه سوم   به اقتصاد و جامعه خود کمک کنند.  جهی کنند و در نت  لیتبد  تیواقع

 ,.He et al., 2023; Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman et al)پیشین  های  یافته  با  فرضیه  این  های یافته  معنادار دارد.   ریتاث

2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung 

Thanh et al., 2023; Wardana, 2023)  که است  که  همسو  داشتند  کارآفربیان  با   ی نیآموزش  دانشگاه  بگ  ی آموزش  کردیرو  د یدر سطح  نظر  در  را  به    رد، یمناسب  که 

با  .  دانش آموزان را بهبود بخشد ی نیکارآفر  ت یتواند ذهنمی   نانه یکارآفر   کرد یرو  ن یا  ؛ کسب کنند نیدست اول در مورد تجارت را همراه با تمر اتیتا تجرب  دهد ی آموزان اجازه مدانش 
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  ی ن یکارآفر  یخودکارآمد   -نتیجه فرضیه چهارم  شکل خواهد گرفت.  یبهتر   ینیکارآفر   تیذهن  ان،ی دانشجو  نیبه ا  ینیکارآفر  یهای آموزش دروس عمل کیو تکن  یتوجه به برنامه درس

کارآفر  نگرش  تاث  دیدانشگاه شه  انیدانشجو  ینیبر  کرمان  دارد.    ریباهنر   Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour)پیشین  های  یافته  بامعنادار 

Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & 

Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 2023)    دانشجو دریافتند که    همسو است که توانا  انیباور  ا  ییبه  اداره    جادی خود در  وکار کسب   کیو 

  ی هایی به توانا   شتریب  یی تر، هرچه دانشجو. به عبارت ساده گذاردی م   ری( تأثینی)نگرش کارآفر   ینی ها نسبت به کارآفر و احساسات آن   دگاهیبر د   می(، به طور مستقی نیکارآفر  ی)خودکارآمد

در تبیین فرضیه   است.  شتریمند شود، بعلاقه   نانهی کارآفر   یهات ی کند و به فعال  دایپ  ینینسبت به کارآفر   یترنگرش مثبت   نکهیباشد، احتمال ا  اشتهباور د  ینیکارآفر  نهیخود در زم

 Khalili)  باشد همگرا می پیشین  های  یافته  با این نتیجه    ؛ معنادار دارد  ریباهنر کرمان تاث  دیدانشگاه شه   انیدانشجو   ی نیکارآفر  ت یبر ذهن  ی نیکارآفر  ی خودکارآمدپنجم عنوان شد  

Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Mokhtari Baye 

Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 2023).   ( 1402)  یانیو کهن قاض  یمختار  

 ی طراح  انیدر دانشجو   ی نیکارآفر  ه یتوسعه روح  یموثرتر برا  یآموزش  یهاتا برنامه   کندی کمک م  ذینفعان به    ینیکارآفر   ت یو ذهن  ی خودکارآمد   نیدرک ارتباط ب  که  ند کرد   پیشنهاد

باهنر   دیدانشگاه شه انیدانشجو   ینیکارآفر تیبر ذهن  ینینگرش کارآفردر تبیین فرضیه ششم عنوان شد . (Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023) کنند

 Cui et al., 2019; He et al., 2023; Jena, 2020; Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi)پیشین  های  یافته  بامعنادار دارد.    ریکرمان تاث

Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Ludi Wishnu, 2020; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan 

Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 2023)   نگرش    که  کردند  گزارش  (2023و هکاران )  یل  باشد.همگرا می

مناسب،    یهاو ارائه آموزش  ی تیحما یهاط ی مح  جادی با ا   که کردند پیشنهادها . آن دارد  ینیاو نسبت به کارآفر ی کل تیذهن  یریگدر شکل   ی نقش مهم ،ینیفرد نسبت به کارآفر  هیاول

  د ی دانشگاه شه  انیدانشجو   نانهیبر رفتار کارآفر  ینیکارآفر  واحد درسی  آموزش . در تبیین فرضیه هفتم تایید شد  (Le et al., 2023)  شودکمک    ینیکارآفر   تیبه توسعه ذهن  توانی م

 ;Cui et al., 2019; He et al., 2023; Jena, 2020; Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023)پیشین  های  یافته  بااین نتیجه    ؛معنادار دارد  ریباهنر کرمان تاث

Khosravi Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Ludi Wishnu, 2020; Mokhtari Baye Kalayi & 

Kohan Ghaziani, 2023; Ndou & Vecchio, 2018; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 2023)  باشد.همگرا می  

  صورت گیرد   ینیکارآفر   هیتوسعه روح  ی موثرتر برا یآموزش  یهاتا برنامه   کندی کمک م   نانه یو رفتار کارآفر  ی نیآموزش کارآفر  نیدرک ارتباط ب که  داد  نشان (2024)  نکیپاچرا و گل

(Pachera & Glinik, 2024)  های  یافته  با  ؛معنادار دارد   ریباهنر کرمان تاث  دیدانشگاه شه  انیدانشجو   نانهیبر رفتار کارآفر   ینیکارآفر  یودکارآمد خ. در تبیین فرضیه هشتم تایید شد

 & He et al., 2023; Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner)پیشین  

Pittaway, 2024; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 

  ی شتر یب  یهات ی به اهداف خود دارند و موفق  یابیدست  یبه تلاش برا  یشتریب  لیدارند، تما  ییبالا  یخودکارآمد   کهافرادی    داد  نشان  (2023کاران )مو ه  یل   باشد.همگرا می   (2023

در   .دهد یسوق م  یشتر یب نانهیکارآفر یها را به سمت رفتارها و آن کندی م  تیرا تقو  شانیهاییها به توانا به نوبه خود، باور آن  هات یموفق نی. ا(Le et al., 2023) کنندی کسب م

 He et al., 2023; Khalili) پیشین  های  یافته  با   ؛معنادار دارد   ری باهنر کرمان تاث  دی دانشگاه شه  انی دانشجو  نانه یبر رفتار کارآفر   ینیکارآفر   ت یذهنتبیین فرضیه نهم عنوان شد  

Khodroabadi & Hasani, 2023; Khosravi Pour Bahman et al., 2023; Le et al., 2023; Lechner & Pittaway, 2024; Ludi Wishnu, 

2020; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023; Pachera & Glinik, 2024; Trung Thanh et al., 2023; Wardana, 2023)    همگرا

 هستند زیبرانگو چالش   دی جد   یهابه دنبال فرصت  شتر یب  ل،یدل  نیدارند و به هم ی شتریب یری پذ سک یر ،ینیکارآفر  تیبا ذهن  ی افراد  که  داد   نشان   ( 1402)  ی و حسن  ی لیخل  باشد.می 

(Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023) . شودی ارائه م ر یز  یکاربرد  شنهاداتیپژوهش پ یهاهی شدن روابط و فرض د ییبا توجه تا . 
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  یطیلازم را در مح  یهامهارت   انیوکار کوچک، تا دانشجوکسب   یانداز راه   یسازهیدر کلاس، مانند شب  یعمل  یهان ی: ارائه تمری نیکارآفر  یعمل  یهادوره   یطراح ❖

 دهند.   شیخود را افزا  ییشده تجربه کنند و باور به تواناکنترل

را    ینیمشکلات کارآفر  ییتنهاچگونه به   رندیبگ  ادی مواجه شوند تا    یواقع  یهابا چالش  انی: دانشجویواقع  طی در شرا  یریگم یحل مسئله و تصم  یهاکارگاه   یبرگزار   ❖

 شود.  ت یتقو شانی کنند و احساس خودکارآمد  تیر یمد 

  ان ینگرش دانشجو   رییو تغ  ینیکارآفر   یهانشان دادن فرصت   یبرا   یالمللن یو ب  ی بوم  نانیموفق از کارآفر   یهابخش: استفاده از مثال الهام   یآموزش  ی محتوا  نیتدو ❖

 حوزه.  نینسبت به ا

با حضور کارآفرجلسات تجربه   ی برگزار ❖ بهتر  نان یو شکست کارآفر  تیموفق  ریاز مس  یواقع   یهاداستان   د یبا   انی: دانشجونانیمحور  ها و  از چالش   ی بشنوند تا درک 

 داشته باشند.   ینیکارآفر یهافرصت 

 ارائه دهند.  ینیکارآفر  تیتوسعه ذهن یلازم را برا   ییموفق که بتوانند راهنما  نانیبا کارآفر   انی: ارتباط دانشجو نگیو منتور  یگری مرب  یهابرنامه   یانداز راه  ❖

خواهد   ان ینگرش مثبت در دانشجو   جادیدر دانشگاه باعث ا  ی نیموفق کارآفر  یهانمونه  ی ها: معرفو جشنواره  هاشگاه ینما  ق یدر دانشگاه از طر  ی نیتوسعه فرهنگ کارآفر ❖

 شد. 

  ی درست   تیتا ذهن  کندی کمک م   انیاند، به دانشجو کرده   یرا ط  یسخت  ریکه خود مس  ینانیاز کارآفر  یواقع   اتیتجرب  دنی: شنی نیکارآفر  ییسراجلسات داستان   یبرگزار ❖

 کنند.  دایپ ی نینسبت به کارآفر

 . د یجد  یهامهارت  یر یادگیو   اتیتجرب ها،ده یتبادل ا  ی برا  یدر دانشگاه: مکان  ینیکارآفر یهاباشگاه   جادیا ❖

که    یان یبه دانشجو   یآموزش  یهات یو حما   گان،یرا  یکار   یفضا   ،یمال   یهامانند کمک  یلاتی : ارائه تسهی نیفعال در کارآفر  انیدانشجو   یبرا   ی دانشگاه  یهامشوق  ❖

 . کنندی را اجرا م نانه یکارآفر  یهاده یا

 . یبه اقدام عمل   ینیکارآفر  تیذهن  لیتبد  یدر دانشگاه: ارائه خدمات مشاوره برا   ینیمشاوره کارآفر  یهاک ینیکل جادیا ❖

:  داد  ارائه را  زیر  پیشنهادهای شده،  انجام تحقیق تکمیل جهت  توانمی  لذا   نیست، مستثنی  امر این  از نیز  حاضر یمطالعه .  بود نخواهد   کمبود و اشکال از خالی تحقیقی هر انجام

ها  ها در نمونه از دانشگاه  کیپژوهش را به طور جداگانه هر    نیدرک بهتر ا  یبرا   توانندی م  نده یآ  یهاباهنر کرمان پرداخته است. پژوهش   دی دانشگاه شه  یپژوهش به بررس  ن یااول( 

  انیدانشجو   نانهیو رفتار کارآفر  تینگرش، ذهن  ،یبر خودکارآمد  ینیرکارآف   یآموزش واحد درس  ریتأث  یکنند. به عنوان مثال بررس   یابی و ارز  یمختلف به طور جداگانه بررس  یو شهرها

های مختلف با نمونه بزرگتر  ی ها در طبقه بند انواع دانشگاه   زیبه آنال  دی با  ندهیباهنر کرمان، مطالعات آ  دی دانشگاه شه یبا توجه به تمرکز نمونه بر رو  دوم(  ؛مشهد   یدانشگاه فردوس

از اثرات   یاستاندارد جهت استفاده اصول  ریپژوهش با ارائه مس  نیا   جینتا  سوم(   ؛بپردازد  ر،یخ  ایهای مختلف وجود دارد  دانشگاه   نیب  یدار   یمعن   یهاتفاوت  ایکه آ  نیا  نییبه منظور تع

به منظور اشتغال بهتر عمل کنند. با   توانندی که آنان م یاسودمند خواهد بود، به گونه  انیدانشجو   نانهیو رفتار کارآفر ت ینگرش، ذهن  ،یبر خودکارآمد  ینیکارآفر یآموزش واحد درس

 تری طور جامع و کاربرد و به   ینیدر گسترده کردن حوزه آموزش کارآفر   یشتریب  قاتیاست که تحق  یضرور  ها،ه یموجود در فرض  یرها یها و متغمولفه   ق،یموضوع تحق  تیتوجه به اهم

 .      ردیگ تصور یفیمختلف  به روش ک  یهادر حوزه  انی دانشجو نانهی و رفتار کارآفر تینگرش، ذهن ،یخودکارآمد  رییتغ یعوامل بر رو نینقش ا   تیبه اهم

اثبات به  را    تیعل  ی ساختار   معادلات   یابیالگواز  استفاده    نیبوده است، بنابرا  یمقطعنوع  از    مطالعهنیا  کهنیابه    جهتوبا   اول،.  است  بوده  مواجه  نیز  هاییمحدودیت   با  پژوهش  این

افراد نسبت به   یآگاه زانیم  دوم، .شود یم هیتوص پژوهشگران به کار  نیاانجام   آورند،ی مفراهم  تیعل یبررس  ی برارا   یشتریبفرصت  ،ی طولمطالعات   یطراح کهآنجا . از رساند ی نم

  یی هات ی از جمله محدود   ز یبه سوالات ن  یی و صداقت پاسخ دهندگان در پاسخگو   نانه یو رفتار کارآفر   تینگرش، ذهن ،یخودکارآمد  یرهای و متغ  ینیکارآفر   یآموزش واحد درس   ریمتغ

های از پیش طراحی شده به اجرا شده و بر اساس گام انجام   یکیچون مطالعه با روش خود اجرایی و از طریق پرسشنامه الکترون  سوماثر بگذارد.    قی تحق  جهی در نت  تواند ی است که م

 درآمده است، ممکن است در برخی شرایط افراد مطابق آنچه اظهار نظر کرده اند، رفتار نکنند. 
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 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

Entrepreneurial self-efficacy, attitude, mindset, and behavior are critical psychological and behavioral variables in the 

domain of entrepreneurship research. Numerous studies have emphasized the centrality of entrepreneurial mindset and behavior 

in distinguishing successful entrepreneurs from others (Pachera & Glinik, 2024). These variables are intricately linked to deeper 

cognitive phenomena, revealing their unique roles in entrepreneurial activity (Cui et al., 2019). The cognitive foundation of 

entrepreneurial intention, in particular, is critical in translating entrepreneurial ideas into tangible outcomes (He et al., 2023). 

In developing nations, entrepreneurial failure is often attributed to deficiencies in mindset and behavior, underscoring the 

need for structured interventions such as entrepreneurial education (Lechner & Pittaway, 2024; Ludi Wishnu, 2020; Mokhtari 

Baye Kalayi & Kohan Ghaziani, 2023). Among the most widely recommended approaches to fostering entrepreneurial thinking 

is the integration of entrepreneurship education into university curricula (Lindberg et al., 2017; Solesvik et al., 2013). 

Entrepreneurship courses not only provide students with technical and strategic competencies but also facilitate self-efficacy 

by immersing them in experiential learning environments, such as business plan development and peer discussions (Botsaris & 

Vamvaka, 2016). 

Entrepreneurial attitude has been defined as an individual’s cognitive and affective response to opportunities and challenges 

in entrepreneurial settings. It is often linked to constructs such as the need for achievement, personal control, and innovativeness 

(Ayalew & Zeleke, 2018). Moreover, researchers have classified attitudes into affective, cognitive, and behavioral components, 

each playing a distinct role in the entrepreneurial decision-making process (Denanyoh et al., 2015). According to social 
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cognitive theory, self-efficacy significantly shapes such attitudes and fosters more proactive and resilient entrepreneurial 

behaviors (Khalili Khodroabadi & Hasani, 2023; Le et al., 2023). 

Similarly, entrepreneurial mindset comprises a constellation of cognitive styles including risk-taking, opportunity 

recognition, pragmatism, lifelong learning, and visionary thinking (Denanyoh et al., 2015; Mokhtari Baye Kalayi & Kohan 

Ghaziani, 2023). This mindset is crucial for students aiming to build sustainable ventures in competitive environments. 

Entrepreneurship education aims to nurture this mindset through real-world problem solving and reflective learning. As 

highlighted in prior research, entrepreneurial mindset is not just a personal trait but also a cultivated outcome of structured 

educational practices (Ndou & Vecchio, 2018). 

The interrelationships among these constructs—self-efficacy, attitude, mindset, and behavior—form the theoretical basis 

for evaluating the effectiveness of entrepreneurship education. Despite an expanding literature on entrepreneurship education, 

empirical gaps remain regarding the mediating role of self-efficacy and attitude in shaping entrepreneurial mindset and behavior 

(Cui et al., 2019). In the Iranian context, few studies have addressed these links within public university environments. 

Therefore, this study aims to investigate the impact of entrepreneurship course instruction on entrepreneurial self-efficacy, 

attitude, mindset, and behavior among students of Shahid Bahonar University of Kerman. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-survey methodology with an applied purpose. The statistical population included students 

of Shahid Bahonar University of Kerman who had completed an entrepreneurship course in recent years. Using simple random 

sampling and Cochran's formula, a sample of 384 participants was calculated, later increased to 460 to ensure robustness. Of 

the distributed questionnaires, 394 valid responses were analyzed. 

Data were collected using a standardized Likert-scale questionnaire with confirmed reliability (Cronbach's alpha = 0.902) 

and validity (confirmed through expert review). Analytical methods included confirmatory factor analysis and structural 

equation modeling, utilizing SPSS v24 and PLS v3. Various reliability and validity measures (AVE, CR) for constructs were 

above threshold standards. KMO test value was 0.899, indicating excellent sampling adequacy. 

Findings 

Demographic data revealed that the majority of respondents were male (54.3%), aged between 26–35 years (50.8%), and 

held a master’s degree (37.8%). Skewness and kurtosis analyses confirmed normal distribution of the data, while Kolmogorov-

Smirnov tests indicated non-normality, justifying the use of PLS-based SEM. 

All factor loadings exceeded 0.4, validating construct items. Model fit was assessed via t-values; all hypotheses were 

supported at t > 1.96. 

Key findings included: 

• A strong direct impact of entrepreneurship course instruction on entrepreneurial self-efficacy (β = 0.519, t = 9.449), 

• Significant influence on entrepreneurial attitude (β = 0.883, t = 38.649), 

• Influence on entrepreneurial mindset (β = 1.045, t = 20.129), 

• Self-efficacy's impact on attitude (β = 0.140, t = 3.911) and mindset (β = 0.153, t = 4.148), 

• Attitude's effect on mindset (β = 0.133, t = 2.327), 

• Course instruction's impact on behavior (β = 0.789, t = 9.215), 

• Self-efficacy's influence on behavior (β = 0.261, t = 5.749), 
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• Mindset's influence on behavior (β = 0.293, t = 3.442). 

Discussion and Conclusion 

This study confirms that entrepreneurship course instruction plays a pivotal role in shaping students' entrepreneurial self-

efficacy, attitudes, mindsets, and behaviors. The instructional intervention not only enhanced students’ confidence in launching 

and managing businesses but also improved their perception of entrepreneurship as a viable career path. These findings align 

with earlier international studies asserting that entrepreneurship education fosters entrepreneurial intention by enhancing 

psychological readiness. 

The results validate the mediating roles of self-efficacy and attitude. Students with higher self-efficacy demonstrated more 

favorable attitudes and mindsets, which subsequently led to entrepreneurial behavior. This implies that entrepreneurship 

education should be structured to reinforce confidence, engage students in practical tasks, and nurture positive entrepreneurial 

values. 

Furthermore, the study highlights that entrepreneurial mindset is a cumulative construct influenced by both affective 

(attitudes) and cognitive (self-efficacy) dimensions. By improving students’ mindsets, educational programs can instill a 

readiness to act upon opportunities, tolerate ambiguity, and persist in the face of failure. 

The evidence supports a comprehensive, integrative model where entrepreneurship education enhances all four constructs—

self-efficacy, attitude, mindset, and behavior—in a cascading manner. Practical implications include redesigning university 

curricula to embed experiential learning, mentorship, and real-world engagement. 

To sum up, entrepreneurship education is not merely a theoretical exercise but a transformative experience that significantly 

alters students' entrepreneurial potential. Investing in such educational programs can yield substantial benefits, both for 

individual students and for broader economic development through increased entrepreneurial activity. 
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