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Abstract:  

This study aimed to design and standardize a valid and culturally adapted scale to assess foresight skills among Iraqi university students. The 

study was applied in nature and employed a descriptive–survey quantitative design. The population included 439 undergraduate students 

from the College of Basic Education at the University of Sumer, of whom 222 were randomly selected. A researcher-developed questionnaire 

was constructed, initially comprising 75 Likert-scale items derived from theoretical and empirical literature. After expert validation and item 

refinement, the final version contained 61 items across seven subscales. Construct validity was tested using exploratory and confirmatory 

factor analyses, while reliability was assessed via Cronbach’s alpha and a three-week test–retest method. Data were analyzed using SPSS 

and AMOS software. The KMO value (0.953) and Bartlett’s test (χ²=12671.91, p<0.05) confirmed sampling adequacy. Exploratory factor 

analysis revealed seven factors with loadings between 0.30 and 0.81, explaining 67% of total variance. Confirmatory factor analysis supported 

the seven-factor model, with good fit indices (RMSEA=0.056; CFI=0.94; GFI=0.91; TLI=0.92). Cronbach’s alpha coefficients ranged from 

0.78 to 0.92 across subscales and 0.97 overall, while test–retest reliability was r=0.87, demonstrating strong temporal stability and internal 

consistency. The developed foresight skills scale demonstrated excellent validity and reliability, confirming its suitability for assessing Iraqi 

university students’ foresight competencies. Beyond research applications, the scale provides a strategic tool for educational evaluation, 

curriculum design, and policy development aimed at enhancing foresight-oriented learning within Iraq’s higher education system. 
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 چکیده

حاضر از نظر  پژوهش  .عراق است  یهادانشگاه  انیدانشجو انيدر م  یشیاندنده یآ  یهاسنجش مهارت یبرا  یمعتبر و بوم  اسيمق  ک ی   یابیو هنجار  یهدف پژوهش، طراح
 ی ريگدانشگاه سومر بود که با روش نمونه  ه یدانشجو از دانشکده آموزش پا  439شامل    یاست. جامعه آمار  یکمّ  کرد یبا رو   یشیماپي–یفيو از نظر روش، توص  یهدف، کاربرد

شد    نی تدو   کرتيل  یادرجه پنج   اسيدر قالب مق  هیگو  7۵ساخته بود که ابتدا شامل  محقق   یاها پرسشنامه داده   یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآورنفر به  222  ،یتصادف
  ل يسازه از تحل  ییروا  یبررس  ی. برادیگرد  ميتنظ  اسيمقدر هفت خرده  هیگو  61با    ییمبهم، نسخه نها  یهاهیتوسط متخصصان و حذف گو  ییمحتوا  ییروا  یابیو پس از ارز

 شاخص  .دندیگرد  ل يتحل AMOS و  SPSS یافزارهاها با نرم استفاده شد. داده   یاهفتهسه  ییکرونباخ و بازآزما  ی از آلفا ییایسنجش پا یو برا  یدیيو تأ  یاکتشاف یعامل
KMO   و آزمون بارتلت معنادار بود  0.9۵3برابر (χ²=12671.91, p<0.05)ی هفت عامل اصل  یاکتشاف  یعامل  ليکرد. تحل  دیيتأ  یعامل  لي تحل  یها را براداده   تی، که کفا  

،  RMSEA=0.056 برازش مدل شامل  یهاشاخص  ،یدیيتأ  یعامل  لي نمود. در تحل  نييکل را تب  انسیدرصد وار  67کرد که    ییرا شناسا  0.81تا    0.30  نيب  یعامل  یبا بارها

CFI=0.94  ،GFI=0.91  و TLI=0.92 0.97برابر با    اس يکل مق  یو برا  0.92تا    0.78  ن يب  هااسيمقخرده   یکرونباخ برا  یآلفا  بیدر محدوده مطلوب قرار داشتند. ضرا  
پژوهش    جینتا  .است  شدهیابزار طراح  یبالا  ییا یو پا  ییروا  انگريب  جینتا  ن یکرد. ا  دیيرا تأ  اس يمطلوب مق  یثبات زمان  زين (r=0.87) ییبازآزما  یهمبستگ  بیمحاسبه شد. ضر
  ی عراق   انیدانشجو  یشیاندنده یآ  یهاسنجش مهارت   یاستاندارد برا  ی عنوان ابزاربه   تواندیبرخوردار است و م   ییبالا  یریاز اعتبار و اعتمادپذ  شده ی طراح  اس ينشان داد که مق

در نظام    یگذاراست يو س  یريادگی  تيفيک  یارتقا  ،یآموزش  یهابرنامه   ی ابیو ارز  یطراح  ی برا  ییمبنا  تواندی م  ،یابزار علاوه بر کارکرد پژوهش  ن ی. ارديمورد استفاده قرار گ
 عراق فراهم آورد.  یآموزش عال

 

 عراق. ؛ییایو پا ییروا اس؛يمق یابیو هنجار یطراح ؛یآموزش عال ؛یشیاندندهیآ یهامهارتکلیدواژگان: 

  . عراق  یدر آموزش عال   یشیاندندهی آ  ی هاسنجش مهارت   اسيمق   یابیو هنجار  یطراح(.  140۵. )فالح عبد الحسن عوید.، و فدوى، محبوبة سادات  ،ی ري، نور نعيم.، خلخالى، على.، النع:  استناددهی  نحوه
 . 16-1 ،(3)3 ،آموزش و توسعه در عصر دیجيتال مدیریت،
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 مقدمه 

  ی هادر نظام   ژهیوشود؛ به   لیتبد  تي و سرشار از عدم قطع  ینيبش يپ  رقابليغ  یابه عرصه  ندهیموجب شده است که آ  کمیوست يدر قرن ب  یفناورانه و اجتماع  ،یعلم   عیتحولات سر 

  ی برا   ید يکل  یهای ستگیاز شا  یکیعنوان  به   یشی اند نده یآ  مفهوم   ،یطیشرا   ني. در چنکنندیم   فا یجوامع ا  داری و توسعه پا  ی انسان  هیسرما   تيدر ترب  نیاد يکه نقش بن  یآموزش عال

  ت يگذشته و وضع  یهااز داده   دهدی است که به فرد امکان م   یو رفتار   یعاطف  ، یشناخت  یهااز مهارت   یامجموعه   ی شیاندنده ی. آ شودی مطرح م   ر ييبا جهان در حال تغ  یسازگار 

را   انیدانشجو   را یدارند، ز  ی انده یفزا   ت ياهم  ی در آموزش عال ژهیوها به مهارت   ن ی. ا(Torrance, 2003)استفاده کند    آگاهانه  یريگم يممکن و تصم  ی هانده یتجسم آ   یبرا   ی کنون

و    یبلندمدت زندگ  یرها يمدت فراتر روند و در مسکوتاه   یهاتا از نگرش   کنندی و به آنان کمک م  سازندی و فناورانه آماده م  یاجتماع  ،یاقتصاد   دهيچيپ  یهامواجهه با چالش  یبرا

 . (Farasatkhah, 2008)کنند  یز یرصورت هدفمند برنامه حرفه خود به 

از تفکر   یآن را بخش   (Torrance, 2003)است. تورنس    افتهی گسترش    ی ريطور چشمگ، به 1990پس از دهه    ژهیوبه   ،یشناسو روان  یآموزش   ات يدر ادب  ی شیاندنده یآ   مفهوم

  یچارچوب  (Voros, 2003)راستا، ورسُ    نيارائه دهد. در هم  عی دب   یهاحلبالقوه راه   یهاچالش  ی را تصور کند و برا  نده یآ   یهات يموقع  سازد ی که فرد را قادر م   داندی خلاق م

م   یشیاندنده یآ  یبرا   یند یفرا شناسا   دهدی ارائه  شامل  تحل  ییکه  تغ  یروها ين  ليروندها،  گز   یوهای سنار  نیتدو  ر،ييمحرک  انتخاب  و  ن  یهانهیممکن  است. سلاوتر    ز يمطلوب 

فرآ   یشیاندنده یآ آموزش   یفرهنگ  یند یرا  ا(Slaughter, 1995)در جوامع دانسته است    یتفکر راهبرد   تيظرف  ی ابی باز  یبرا   یو  در  عال  نی.  آموزش  با   یچارچوب،  تنها    د ی نه 

 .(Hicks, 1998)را فراهم سازد   یکلان جهان یروندها  ليتحل ییو توانا نگرنده یبستر پرورش تفکر آ   دیدهنده دانش باشد، بلکه با انتقال

ها دانسته و دانشگاه   یو کارآمد   تيفيک  یارتقا  ید يمفهوم را عامل کل  نیا  ،یدر آموزش عال یشیاند نده یبر ضرورت آ  ديبا تأک  (Farasatkhah, 2008)فراستخواه    ران،یا  در

تنها به بهبود عملکرد  نه   تواندی م  ی شیاند نده یاند که آنشان داده   ی رجو خا  ی داخل  یهاراستا، پژوهش  نيکرده است. در هم  د يتأک  یی مبنا  هیبر نظر   یمبتن  یبوم   یهامدل   یبر طراح

با طرح مفهوم »آموزش مثبت«،    گمني. سل(Matthews et al., 2025; Seligman et al., 2009)منجر شود    ی ليتحص  زش يو انگ  ی آورتاب   د،يام  یبلکه به ارتقا   ،یليتحص

 ( Matthews et al., 2025)و همکاران   وزيکه مت یدر حال کند،ی م  د يتأک ندهیآ  یزی ربرنامه  یآموزان برا دانش   ییتوانا  ش یفزادر ا دبخشي و نگرش ام نانهيببر نقش تفکر خوش 

 ,.van Zyl et al)  نو همکارا لیوان زا ان،يم نی . در اکندی م  تی مدار را تقو محور و هدف سلامت  ی سازنده، رفتارها یهاگرا با پرورش نگرش مثبت  یشناساند که روان نشان داده 

 . دانند ی العمر ممادام   یري ادگی یربنا یو آن را ز  کنندی مطرح م  دوارانهيفعال و ام یانده یافراد به سمت آ  تی مثبت را در هدا  یشناسبزرگ روان  یهاچالش  (2022

. حافظ در اثر خود با  (Hafez, 2015) ممکن است   یهانده یبر آ  ی کنون  یهام يتصم  ريتأث  ليو تحل  لیبد  یهانده یتفکر درباره آ  ییتوانا   یبه معنا  یش یاندنده یآ   ،یتيمنظر ترب  از

و   یراهبرد   یزی رروندها، برنامه   ليتحل  نده،یشامل تجسم آ  هایی از توانا  یاعهمهارت واحد، بلکه مجمو  کیرا نه    یش یاندنده یها و راهبردها( آ )مفهوم، مهارت   ندهیعنوان تفکر آ

  ، یشیاند نده یآ  یهاو آنان نشان دادند که آموزش مهارت   افتیدر آموزش علوم توسعه    (Jones et al., 2012)بعدها توسط جونز و همکاران    یبينگاه ترک  نی. اداندی م  یريگم يتصم

از   یبه عنوان شاخص تواندی است و م  یو عمل اجتماع ینظر  یر يادگی  انيم یپل ،یشیاندنده یدارند که آ  ديتأک هاافته ی نی. اکندی م  تیتقو انی در دانشجو  ار تيو خلاق یتفکر انتقاد

 شود.  یجهان مدرن تلق راتييمواجهه با تغ ی برا  یو روان یشناخت  یآمادگ

 ی در پژوهش  (Al-Ali & Abdal Hussein, 2020)  نيحسو عبدال   یانجام شده است. العل  یشیاندنده یآ   ميمفاه یسازی بوم   یبرا  ییهاتلاش   زين یعرب  یبافت کشورها  در

  شنهاد ي ها پقرار دارد. آن   یی هامهارت   نيچنتوسعه    ییکشور هنوز در مراحل ابتدا   ن یا  ی عراق نشان دادند که آموزش عال  یهادانشگاه   ان یدانشجو   یشیاند نده یآ  یهادرباره مهارت 

 ,Al-Mutairi)  یريالمط  گر،ید   یبپردازد. در پژوهش  یش یاندنده یپرورش آ   یهدفمند برا   یآموزش   یهاو برنامه   یبوم  یهااس يمق  یبه طراح  دیعراق با   یکردند که نظام آموزش

  ی راهبردها  ازمنديها نحضور دارند اما آموزش مؤثر آن   یدر مواد درس  یشیاندنده یآ   یهاکه مهارت   ديرس  جهينت  نیبه ا  ،یرستان يدب  کیزيف  یدرس   یهاکتاب   یمحتوا   ليبا تحل  (2018

  ی هابر ضرورت مهارت  تال،يجی د   نيتأم  رهيدر زنج  ی و نوآور  یش یاندنده یآ   انيم  ونديپ  یبا بررس  (Abu Warda et al., 2022)ابورد و همکاران    ن،ياست. همچن  نینو  سی تدر

 کردند.   ديفناورانه تأک یهامواجهه با چالش   یبرا  تي و خلاق یريگم يتصم ،یليتحل
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  یميمستق  ريتأث  یآموزش  رانیمد  نگرنده ینشان دادند که نگرش آ   محور«ی تعال  یشیاند نده ی»آ  ی الگو  نیبا تدو  ران،یدر ا  (Elyasi et al., 2017)و همکاران    یس ـيال  ان،يم  نیا   در

و    ینوآور  یارتقا   یبرا   ید ي کل  یراهبرد  ،یآموزش  یز یرو برنامه   یتیر یدر سطوح مد   یشیاند نده یاست که آ   نیاز ا  یها حاکآن   یهاافتهیدارد.    یدرس  یهابرنامه   تيفيبر بهبود ک

اند  کرده   ديدانسته و تأک  کمیوست يقرن ب  یهارا از ارکان مدرسه   ینگر نده یآ  زين  (Dalin & Rust, 1996)و راست    نيراستا، دال  ني. در همشود ی محسوب م  ینظام آموزش  یاثربخش

 نامطمئن آماده کنند.  یانده یدر آ   ستنیز ی برا   ار رانيفراگ دیبا   یآموزش یهاکه نظام 

 ی فرهنگ   یهاموجود بر اساس بافت   یهااس يکشورها، مق   شتريسازه است. در ب  نیسنجش ا  یو معتبر برا  یبوم  یفقدان ابزارها  ،یشیاند نده یعمده در مطالعه آ  یهااز چالش   یکی

متناسب با   ییابزارها   یطراح  ل،يدل نيرو است. به همروبه   یو زبان  یها با مشکلات فرهنگآن  ميدر حال توسعه از جمله عراق، کاربست مستق یاند و در کشورها شده   ی طراح  یغرب

  یهابحران  ليبه دل  یعراق  ان یدانشجو  را یز  شود،ی عراق دوچندان م   یخاص آموزش عال  تي ضرورت با توجه به وضع  نی. ا (Abu Safieh, 2010)است    یضرور   یبوم   طی شرا

از    یارينشان داد که بس  یر ی. پژوهش الغرا(Al-Ghurairi, 2007)رو هستند  خود روبه   یو شغل   یليتحص  نده یآ   یز یردر برنامه   ی جد  ی هابا چالش   ی و اقتصاد  یاجتماع  ،یاسيس

  انيراستاست که مهم (Al-Daridi, 2019)  یدی الدر یهاافته یکه با  ی موضوع  مانند؛ی مدت محدود م و عمدتاً در اهداف کوتاه  اندنده یانداز روشن نسبت به آفاقد چشم  انیدانشجو 

 . افتی  ميمستق  یارابطه ن،یي پا  یليو عملکرد تحص یشیاند نده یفقدان آ

 «،ی زمان  دگاه ی »د اس يبا ارائه مق  (Zimbardo & Boyd, 1999)  ـدیو بو  ـمباردوی دارد. ز ی و زمان ی شناخت یهاه یبا نظر  یارتباط تنگاتنگ ی شیاند نده یآ ،یشناختمنظر روان   از

  ل یتما  نگرنده یکه افراد آ   کندی م  ديآنان تأک  یهاافته یرابطه دارد.    ديو ام  یخودکارآمد   زش،ي با انگ  یريگجهت   نیتفاوت دارند و ا   ندهیبه آ  یريگنشان دادند که افراد از نظر جهت 

چون    یپردازان ه ینظر  ن،ی. افزون بر اشوند ی منجر م   یليتحص  تيبه موفق  ی دانشگاه  طي ها در محمؤلفه   نیدر پاداش دارند، که ا   ريکنترل تکانه و تحمل تأخ  ،یزی ربه برنامه  یشتريب

اند؛  کرده   د یيمدار تأهدف   یو رفتارها   ی درون  زشيانگ   تی را در تقو  ندهینقش نگرش مثبت به آ   (van Zyl et al., 2022)  ل یو وان زا  (Matthews et al., 2025)  وز يمت

 مؤثر است.   یروان یو سازگار  یليتحص تيآن در موفق  یبه اندازه ابعاد شناخت  یشیاند نده یآ  یبعد عاطف ن،یبنابرا 

  ی د یيو تأ   یاکتشاف  یعامل   ليبرخوردار باشند. تحل یکاف  ییا یو پا  ییاست که از روا   ییابزارها  ازمند ين یشیاند نده یآ  ر ينظ  یشناختروان یهاسنجش سازه   ،یشناختروش   دگاه ید   از

ها نه تنها ابعاد پنهان سازه   یعامل   ليباور است که تحل  نیبر ا   اوغلوی اسلی.  (Yaslioglu, 2017)  شوندی محسوب م  یساختار ابزارها در علوم اجتماع  یبررس  یبرا   یاصل  یهااز روش 

  ر يو هِ  (Cokluk et al., 2016)مانند اثر کوکلک و همکاران  یکيمطالعات کلاس  گر، ید ی. از سو آورد ی فراهم م  ی بوم یابزارها   یاعتبارسنج  یبرا  یاه یبلکه پا  کند،ی را آشکار م

  ی برا   یقابل اعتماد   یارها يمع  GFIو    KMO  ،RMSEA  ،CFI  رينظ  ییهااند که شاخص نشان داده   ،یمعادلات ساختار   یساز مدل   نهيدر زم   (Hair et al., 2021)و همکاران  

 . سازدیها را فراهم م ان فرهنگ يم  سهیکرده و امکان مقا نيابزار را تضم یاسازه  ییروا ها،اس يمق  یابیها در هنجار شاخص  نیهستند. استفاده از ا یچندبعد  یهابرازش مدل  دیيتأ

-هستند. ساندووال  یشیاندنده ینوظهور آ   یهاآگاهانه از مؤلفه  یريگم يکه سواد داده و تصم  دهدی نشان م  دی شواهد جد   ،یآموزش  یر يگم يو تصم  ی تیریدر سطح مد   ن،يهمچن

  ران یمعلمان و مد  یريگم يتصم تواندی اطلاعات م ليتحلبر داده و  یاند که آموزش مبتنکرده   ديمند خود تأکدر مرور نظام  (Sandoval-Ríos et al., 2025)و همکاران  وسیر

  ی خود را مبتن  یريگم يکه تصم  یمشاهده شد که نشان داد رهبران آموزش  (Cho, 2025)در مطالعه چو   یمشابه جیبهبود بخشد. نتا  ندهیآ   راتييرا در جهت مواجهه با تغ  یآموزش

  ی تیر یمد  یستگیبلکه به شا   ست،ين  یشناخت  یصرفاً مهارت  گرید   یشیاند نده یاز آن است که آ  یحاک  هاافته ی  نیآموزان دارند. ا دانش   یريادگی  جیبر نتا   یمثبت  ريتأث  دهند،ی بر داده انجام م 

 شده است.  ل یتبد زيو فناورانه ن

 ,Hafez) رديگی و فناورانه را در بر م یاخلاق ،یعاطف ،یاست که ابعاد شناخت یارشتهني و ب یچندبعد  یاسازه  یشیاند نده یکه آ دهدی پژوهش نشان م اتيمجموع، مرور ادب  در

2015; Voros, 2003) نقش    تواندی بلکه م  انجامد،ی م   انیدانشجو   یليتحص  زش يانگ  شیو افزا  یآموزش   ت يفيتنها به بهبود کها نه مهارت   نیعراق، توسعه ا   ی. در بستر آموزش عال

  ی هاسنجش مهارت  ی استاندارد برا  یاس يمق  ی ابی و هنجار  یمعتبر، طراح   یبوم   ی کند. با توجه به کمبود ابزارها  فایا  یانسان   هیسرما   ین یو بازآفر  ی اجتماع  د يام  یدر بازساز   یمهم 

ا  یاتيح  یعراق ضرورت   یاهدر دانشگاه   ی شیاندنده یآ به  ابزار   از، ين  نیاست. پژوهش حاضر با هدف پاسخ  تا  بتواند م  ا یپا  ،یبوم   یبر آن است  ارائه دهد که  مهارت    زان يو معتبر 

 عراق فراهم آورد.  یعال ش در نظام آموز  یگذاراست يو س یپژوهش ،یآموزش  یز یربرنامه  یبرا   ییکرده و مبنا ی ريگرا با دقت اندازه  یعراق انیدانشجو ی شیاندنده یآ

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

5140، سال  سوم، شماره سومدوره  5  

 شناسی پژوهش روش

و متناسب    ایمعتبر، پا  مقياسیآن بود که    یعراق انجام گرفت. هدف اصل  یدر آموزش عال   یش یاند نده یآ  یهاسنجش مهارت   اسيمق  یاب یو هنجار   یحاضر با هدف طراح  پژوهش

پژوهش از نظر    نیکند. ا   یريگرا اندازه  یشیاند نده یآ   یهااز مهارت   انی دانشجو  یبرخوردار   زانيم  ق يطور دقعراق ساخته شود تا بتواند به های دانشگاه   ی و آموزش  یفرهنگ  طی با شرا 

ابعاد سازه،    ییآن است که تمرکز بر شناسا   یسنجنوع پژوهش در حوزه روان  نیبارز ا  یژگیاست. و  یکمّ  کردیبا رو  یشیما يـ پ  یفيو روش، توص  تيو از نظر ماه  یهدف، کاربرد 

 را داشته باشد.   یو پژوهش یآموزش یها ط ياستفاده در مح تيکه قابل دی استاندارد به دست آ  یاسيمق  تاًینها ابزار دارد تا   ییا یو پا ییمتناسب، و آزمون روا یهاه یگو نیتدو

 نی بر ا  یمبتن  یی در نظر گرفته شدند. انتخاب جامعه دانشجو یعراق بودند که به عنوان جامعه آمار   یهادر دانشگاه   ليشاغل به تحص  انیپژوهش دانشجو  نیمطالعه در ا  واحد

  گر یاز د  ش يب  هیعلوم پا   یهادر رشته  ژهیوبه   انیانشجو و د  شودی محسوب م یشیاند نده یآ  یهامهارت  تی پرورش و تقو  یبسترها   نیتریاز اصل   یک ی  یاست که آموزش عال  تيواقع

نمونه    تی حداقل حجم نمونه از شاخص کفا   نييتع  ی برا   ند.دانشگاه سومر بود   ه یدانشجو از دانشکده آموزش پا  439پژوهش شامل    یها هستند. جامعه آمار مهارت   ن یا  ازمنديها نگروه 

است. با توجه به    یضرور   هیهر گو  یبه ازا  نمونهحداقل پنج تا ده   یدیي و تأ  یاکتشاف  یعامل  ليتحل  یکللند، براو مک   زری کا  یهاهي. بر اساس توصدی استفاده گرد  یعامل  ليدر تحل

دوم سال    مسال يگروه علوم در کشور عراق در ن  ه،ی دانشگاه سومر، دانشکده آموزش پا   یدانشجو   222  تی نفر برآورد شد. در نها   200حجم نمونه حداقل    اس، يمق  هياول  یهاه یتعداد گو

لازم را    ت ی کفا  ی عامل  یهال يتحل  ی برا یتعداد از نظر آمار   نیدر پژوهش مشارکت کردند که ا ییعنوان نمونه نهابه   ی،اطبقه  ی تصادف  یريگبا روش نمونه   2024–2023  یليتحص

 دارا بود. 

مند انجام شد. ابتدا بر اساس  طور نظام به   اسي. مراحل ساخت مقد یگرد   نیو تدو   یطراحدر این پژوهش  بود که توسط پژوهشگران    یاس يپژوهش مق  نیها در ا داده   یگردآور   ابزار

از    یاهر بعد مجموعه  یشدند. سپس برا   ییشناسا  ی شیاند نده یآ  یهامهارت   یاصل  یهاموجود، ابعاد و مؤلفه  یهاو مدل   هاه ینظر   یمحتوا  ليو تحل  یپژوهش  اتيمند ادبمرور نظام 

ب  نیتدو   هياول  یهاه یگو در مجموع شامل  ا  هیگو   ۵0از    شيشد که  مق  هاه یگو  نیبود.  اندازه   ميتنظ  کرت يل  یادرجه پنج   اسيدر  امکان  تا  مخالفت    ایشدت موافقت    یريگشدند 

  تربيتی   یشناسو روان   یتيحوزه علوم ترب  استاد  10منظور،    نیا  یشد. برا   یبا استفاده از نظر خبرگان بررس   هاه یگو   ییمحتوا  ییروا  ه،ينسخه اول  نیفراهم شود. پس از تدو  انیگوپاسخ 

. در  نداصلاح شد  ا یحذف    فيضع  یهاه ی(، گوCVIمحتوا )   یی( و شاخص روا CVRمحتوا )  ییپرداختند و بر اساس شاخص نسبت روا  هاه یضرورت، وضوح و تناسب گو   ی ابی به ارز

  ی شیاندو مثبت   یريگم يتصم  ،یز یربرنامه   وها،ی سنار  یابیارز   نده،یتجسم، حل مسئله آ  ،ینيبشي پ  رينظ  یشیاندنده یشد که ابعاد گوناگون آ   ه یگو  3۵شامل    اسيمق  یینسخه نها  ت،ینها 

 . دادی را پوشش م

اطلاعات   یپرسشنامه، اهداف پژوهش و محرمانگ  ع یمنتخب قرار گرفت. قبل از توز  انیدانشجو   اريدر اخت  یساز بود که پرسشنامه پس از آماده   بي ترت  نیپژوهش به ا  یاجرا   ندیفرا

انجام شد و پژوهشگران در محل حضور داشتند تا در صورت   اهدانشگ طيو در مح یصورت کاغذپرسشنامه به  لي. تکمدی آگاهانه آنان اخذ گرد تیداده شد و رضا  حيآنان توض یبرا

 آماده شد.  یآمار  یهاليتحل یناقص، برا یهاو حذف پرسشنامه  هياول ینيپس از بازب شدهی گردآور یهاها باشند. داده پرسش  یگوبروز ابهام پاسخ 

 ی عامل   ليسازه با استفاده از تحل  ییشد. در گام دوم، روا  د یيتوسط خبرگان تأ  ییمحتوا   ییمورد استفاده قرار گرفت. در گام نخست، روا  کردیابزار، چند رو  ییبرآورد روا   ی برا

و آزمون    KMOآشکار شوند. شاخص    اسيکار رفت تا ابعاد پنهان مقبه   ماکس ی و چرخش وار  ی اصل  یهاروش مؤلفه   ،یاکتشاف  ی عامل  لي. در تحلدی گرد  ی بررس  ی دیي و تأ  یاکتشاف

  ی هابا داده  ی شنهاديبرازش مدل پ  زانيم  ،یمعادلات ساختار  یاب یمحاسبه شد. سپس با استفاده از مدل   یعامل  ليها جهت تحلنمونه و مناسب بودن داده   تیکفا   یبررس  یبارتلت برا

  ب یابزار، دو روش به کار گرفته شد. نخست، ضر  ییا یبرآورد پا   یبرا  منظور استفاده شدند.  نیا  یبرا  χ²/df    و  RMSEA  ،CFI  ،GFI  ريبرازش نظ  یها. شاخص دی گرد  یاب یارز   یتجرب 

قابل قبول در نظر گرفته شد. دوم،    اريبه عنوان مع  0.7  یبالا   ییایمشخص شود. پا   هاه یگو   یدرون  یهماهنگ  زانيتا م  دی محاسبه گرد  هااس يرمقیو ز  اسيکل مق  یکرونباخ برا  یآلفا

  مطلوب برخوردار است.   ییا یاز پا اس يهر دو روش نشان داد که مق ج یگردد. نتا  یابیاجرا شد تا ثبات ابزار در طول زمان ارز انی از دانشجو ترکوچک  یانمونه   یبر رو  ییروش بازآزما 

 ف يتوص  یبرا   یفراوان   عی و توز  اريانحراف مع  ن،يانگيشامل م  یفيشدند. در مرحله نخست، آمار توص  ليتحل  AMOSو    SPSS  یافزارهابا استفاده از نرم   شدهی گردآور   یهاداده 
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سازه و برازش مدل به    ییروا  یبه منظور بررس  یمعادلات ساختار   یساز و مدل   ،یاکتشاف  یعامل   ليشامل تحل  یاستنباط  یهال ينمونه محاسبه شد. در مرحله بعد، تحل  یهای ژگیو

در    ی اخلاق  ملاحظات   قرار دارند.   یدر ارتباط منطق  گریکدیبا    شدهیی حاصل شود که ابعاد شناسا  نانيتا اطم  د یگرد   ی بررس  اسيابعاد مختلف مق  انيم  یهمبستگ  نيکار رفت. همچن

  ی شد. محرمانگ   حیآنان تشر  یها براپرسشنامه، اهداف پژوهش و نحوه استفاده از داده   عی کاملاً داوطلبانه بود و قبل از توز  انیشد. مشارکت دانشجو  تی رعا  یپژوهش به طور جد  نیا

کنندگان  شرکت   یفرد  تی به هو  یااشاره   گونهچيگزارش شدند و ه  یصورت کلبه   جینتا  ن،يمورد استفاده قرار گرفتند. همچن  یاهداف علم  یها صرفاً برا و داده   دی گرد  نياطلاعات تضم

 کنندگان اتخاذ شد. اصول اخلاق پژوهش و احترام به حقوق شرکت  یدر راستا  کردیرو  نینشد. ا

 هایافته 

بخش   نی. در اشود ی عراق گزارش م یدر آموزش عال یشیاند نده یآ یهاسنجش مهارت  اس يمق یسنجروان یهای ژگ یو یپژوهش حاضر با هدف بررس  یهاافتهدر این بخش ی 

 ل يتحل  یها براداده   تی کفا  یبررس  ملشا  یاستنباط  یهاليسپس تحل  گردد،ی ارائه م  اسيمق  هياول  یهاو شاخص   یشناختت يجمع  یهای ژگیو  فيتوص  یها براداده   یفيتوص  جیابتدا نتا 

  د یيو تأ  یش یاندنده یابعاد سازه آ   ییپژوهش که به شناسا  ی اصل  یهاافتهی   ت،ی . در نهاشودی گزارش م  یی و روا  ییا یپا  یهاشاخص   زيو ن  ،ید یيو تأ  یاکتشاف  یعامل  ليتحل  جینتا   ،یعامل

 خواهد شد.  نييتب د،ی گرد  یمنته  اسيمق

( N=104)  ٪46٫8دختر و    انی( دانشجو N=118)  کنندگانشرکت   از  ٪۵3٫1  کهی طورنسبتاً متعادل بود، به   یتيجنس  عیتوز   ی نمونه دارا  نیا  ،یشناخت  تيجمع  تي از لحاظ وضع

  ب ي( بودند، و پس از آن به ترتN=86  ،٪38٫7)  مسال چهار   ان یدرصد مربوط به دانشجو  نی شتر يمتنوع بود؛ ب  زين  یليبر اساس سال تحص  عیتوز   نيپسر بودند. همچن  انیدانشجو 

(   N=19)  ٪8٫۵بر معدل حدود     یمبتن  ،یليتحص  تي ( قرار داشتند. بر اساس وضعN=40  ،٪18٫01(، و سال سوم )N=48  ،٪21٫6(، سال اول )N=48  ،٪21٫6سال دوم )  انیدانشجو 

تا   3  نيمعدل ب   انی( دانشجو N=72)  ٪32٫4، و بالاخره حدود   3تا    2  ني( معدل بN=48)  ٪21٫6   حدود؛  2تا    1  ني( معدل بN=83)  ٪37٫3؛ حدود  1معدل کمتر از    ان یاز دانشجو

 را پوشش داده است.    یعراق انیمتنوع از دانشجو   ییکه نمونه پژوهش نما دهدی نشان م ع یتوز نیا کسب کرده بودند.  4

به عنوان مفهوم اصلی انتخاب شد و  یشیاند نده یآ  یهامهارت   . ابتدا با دقت دنبال شدبه ترتيب و Torrance ( 2003)ای  مرحله فرایند ساخت مقياس بر اساس چارچوب هفت 

را    یشی اند نده یآ  یهاهای مختلف مهارت گویه تهيه شد که جنبه 7۵ای اوليه متشکل از  مجموعه   سپس براساس یک مرور سيستماتيک، مدلی نظری اوليه برای آن طراحی گردید.

گيری انتخاب  قالب اندازه به عنوان  ها  ها و باورها به دليل سهولت در اجرا و تحليل داده ترین روش برای سنجش نگرش مقياس ليکرت به عنوان رایج همچنين    گرفت.در بر می 

ها شناسان مورد ارزیابی قرار گرفت. بازخوردهای آنان به بهبود واژگان و ساختار گویه ای توسط متخصصان حوزه و زبان گویه  7۵برای تضمين روایی محتوایی، مقياس اوليه  گردید.

ها که براساس ربط معنایی درباره آن  پوشانی مفهومی بودندها دارای هم گویه بود که در هفت زیرمقياس توزیع شده بودند، برخی گویه   7۵مقياس پيشنهادی شامل  ن  ای  منجر شد.

نها گيری شد.  تصميم  مرحله  ترتيب  عوامل    ن یا  یی در  و تخ"به  تحل  ینيبشيپ" ،  "ندهیآ  ل يتجسم  نوآور "،"ندهیآ  ی برا   ی زی ربرنامه " ،  "روندها  ليو  و  توسعه  " ،   "یحل مسئله 

   شدند.  فی و بازتعر ینامگذار؛  "ندهینسبت به آ   یشیاندمثبت"و  "  یريگم يتصم "، "ندهیآ  یوهای سنار

حجم نمونه مناسبی (  1992)  که با استناد به کومری و لی  ؛دانشگاه اجرا شد  هیدانشجوی از دانشکده آموزش پا  222نویس مقياس بر روی  نسخه پيش به منظور هنجاریابی،  

  گونه چيپرسشنامه نشان داد که ه یهاه یها به گو پاسخ یدقيقه برآورد شد. بررس ۵تا  4نامه بين گویی به پرسش با توجه به سرعت مطالعه فردی، ميانگين زمان پاسخ .  شودتلقی می 

  2±در بازه قابل قبول    هاه یگو   ی تمام  یبرا  یدگيو کش  یچولگ  یهاشاخص   نيبرخوردار بود. همچن یها از انسجام مطلوبپاسخ   یمفقود قابل توجه وجود نداشت و الگو   ا یداده پرت  

بعد از اجرا، ابتدا    ها بودند.شده و تحليل دقيق داده این مراحل چندگانه، مبتنی بر اصول شناخته  برقرار بود.   یبعد  یهال يتحل یبرا  ل نرما ع ی توز فرضش يپ ب يترت نبدی و داشتند   قرار

  1ها در جدول  نتایج حاصل از تجزیه توصيفی این داده   .دی نمره کل محاسبه گرد   نيانگيمسپس  و    ،شد  ی آورهر دانشجو جمع   ی برا  اندیشیمهارت آینده   اسيمق  ینمرات انفراد 

 نمایش داده شده است. 
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 اندیشی مقیاس مهارت آینده توصیفی هایشاخص . 1 جدول

 تعداد زیرمقیاس 

(N) 

 میانگین  میانه  حداکثر  حداقل 

(X̅) 

انحراف   مجموع 

 معیار 

 کشیدگی چولگی 

 ۱٫۳۶۷- ۰٫۱۸۲ ۸٫۴۲ ۵۱۰۵ ۲۲٫۹۹ ۲۲ ۴۰ ۱۰ ۲۲۲ تجسم و تخیل آینده 

 ۱٫۰۳۳- ۰٫۳۹۷ ۱۰٫۸۹ ۷۲۵۸ ۳۲٫۶۹ ۳۰ ۵۵ ۱۴ ۲۲۲ بینی و تحلیل روندها پیش

 ۰٫۲۹۸- ۰٫۲۹۷ ۷٫۸۸ ۸۲۶۲ ۳۷٫۶۶ ۳۶ ۶۰ ۲۰ ۲۲۲ ریزی برای آینده برنامه

 ۱٫۲۷۷- ۰٫۲۴۹ ۸٫۳۷ ۶۶۹۱ ۳۰٫۱۳ ۲۸٫۵ ۵۰ ۱۶ ۲۲۲ حل مسئله و نوآوری 

 ۱٫۴۱۶- ۰٫۲۶۵ ۵٫۰۹ ۳۴۲۰ ۱۵٫۴۰ ۱۳ ۲۵ ۶ ۲۲۲ توسعه سناریوهای آینده 

 ۰٫۶۲۵- ۰٫۴۰۳ ۸٫۰۱ ۵۲۹۰ ۲۳٫۸۲ ۲۳ ۴۵ ۱۰ ۲۲۲ گیریتصمیم 

 ۱٫۵۳۶- ۰٫۱۱۸ ۶٫۶۹ ۳۰۵۵ ۱۳٫۷۶ ۱۵ ۲۵ ۵ ۲۲۲ اندیشی نسبت به آینده مثبت
**P< .001 

ها تحت تأثير عوامل آموزشی و محيطی قرار  بينی آینده تفاوت دارند و این مهارت»دیدگاه زمانی«، افراد از نظر توانایی در پيش  ( درباره 1999زیمباردو و بوید ) مطابق با مطالعه 

حل مسئله  "،"ندهیآ  یبرا   یز یربرنامه "، "روندها ل يو تحل ینيبش يپ"، "ندهیآ  ليتجسم و تخ" )  اندیشیمقياس مهارت آینده گيرند. نتایج نشان داد که دانشجویان در تمامی ابعاد  می 

آن باشد که    دهنده .( عملکردی در سطح متوسط داشتند. این امر ممکن است نشان " ندهینسبت به آ  یشیاند مثبت "و    "  یريگم يتصم  " ،  "ندهیآ   یوها یتوسعه سنار "،   "یو نوآور 

نمرات   آینده( دامنه برای ریزی  اند. برخی از ابعاد )مانند برنامه گيری است، اما هنوز به سطح بالای شایستگی نرسيده دانشجویان به تدریج در حال شکل   یشیاندنده یمهارت آ   اسيمق

در    اندیشیآینده   شد بيشتر یا تمرکز بيشتر بر برخی مهارت تواند حاکی از ر( داشتند، که می 2۵تا    ۵،  مثبت اندیشی نسبت به آینده( نسبت به سایر ابعاد )مانند  60تا    20تری )وسيع

نمره  )با انحراف معيار بالا:    دهنده ( نشان۵1.39  ±   179.9)  اندیشی آینده   کل مقياس مهارت   محتوای آموزشی باشد.  (، که  ۵1.39±تفاوت چشمگير در عملکرد دانشجویان است 

(. عملکرد دانشجویان در این  ۵.09  ±  13.76بود )  "ندهینسبت به آ  یش یاندمثبت   "ترین زیرمقياس،  ضعيف .  باشد  ی شیاندنده یآ  های فردی در مهارت تفاوت   کننده تواند منعکس می 

(  2009)   وهمکاران بينی باشد. این موضوع توسط پژوهش سليگمنبا هيجانات مثبت یا خوش  اندیشیمهارت اینده تواند حاکی از دشواری در پيوند دادن  بعد نسبتاً پایين بود، که می 

جایگاهی نداشته باشد.  های رایج کند که پرورش تفکر مثبت نيازمند آموزش هدفمند است و ممکن است در آموزش وی بيان می  .بينانه« نيز تأیيد شده است»تفکر خوش  در نظریه 

يلی  ریزی تحص(. دانشجویان در این بعد توانایی بالاتری نشان دادند، که احتمالاً ناشی از تأکيد نظام آموزشی بر برنامه 7.88  ±   37.66ریزی آینده« بود )ترین زیرمقياس، »برنامه قوی 

های پارامتریک استفاده کرد. به  توان از آزمون های مشخص، میدهد که در صورت قرار گرفتن مقادیر چولگی و کشيدگی در بازه تحليل مقياس پژوهش نشان می .  و شغلی است

(  2013طور مشابه، تاباچنيک و فيدل ) های پارامتریک است. به ها برای آزمون مناسب بودن داده  دهنده نشان -1+ و 1مقادیر چولگی و کشيدگی بين (  2021هير و همکاران )  گفته

دانند. در این راستا، برای  های پارامتریک مناسب می را برای آزمون   -2+ و  2کنند و مقادیر بين  یبازتری را پيشنهاد می نيز دامنه برخی  دانند.قبول می را قابل   -1.۵+ و  1.۵یبين  بازه 

های  توان از تحليلنظران همخوانی داشته باشد، می های آن، در صورتی که مقادیر چولگی و کشيدگی با معيارهای این صاحب ه اندیشی و زیرمقياس نمرات کلی مقياس مهارت آیند

 آماری پارامتریک استفاده کرد. 

( و KMO) نياولک -ریما -زریکا یريگنمونه  تی شاخص کفا ،یعامل ليجهت انجام تحل نگرنده یتفکر آ  اسيمق  یهياول یاز اجرا شدهی گردآور یهاداده  یستگیشا  یاب یارز  یبرا

بارتلت    تی آزمون کرو  ج ینتا  ن،يهمچناست.    یعامل  ليتحل  یمناسب بودن مدل برا   یدهنده محاسبه شد که نشان   0.9۵3برابر با    KMO. مقدار  د یبارتلت اجرا گرد   تیآزمون کرو 

و   یاصل  یهابا استفاده از روش مؤلفه   یاکتشاف  یعامل   ليتحل  مناسب هستند.  ی عامل  ليتحل  یبرا   اسيمق  یهاداده   دهدی (، که نشان مχ² = 12671.91, p < 0.05معنادار بود  )

  اس يمق  یی نها   نسخه   جه،يهمپوشان حذف شدند و در نت  ا ی  ی تکرار   یهاتم یآ   یتر، برخ بزرگ   یهادر نمونه   اس ياز کاربرد مق  شيمرحله و پ  نیانجام شد. در ا   م يمستق  نيمي چرخش اوبل

 ن يتضم  قيدق  ندیفرآ   نیصورت گرفت. ا  یتجمع  انس یها و وارعامل  ژه یو  ریمقاد   ،یتعداد عوامل بر اساس نمودار خط  نييماند. تع  یباق  اس يمقدر قالب هفت خرده   هیگو   61شامل  

  زه ینمودار سنگر راستا است.هم   زين  یو علم  قيدق یعامل  ليبلکه با اصول تحل  سازد،ی را برآورده م ییای و پا  ییبه روا بوطنه تنها الزامات مر یشیاندنده یمهارت آ   اسيکه مق  کندی م

 کند. می  ت یکفا ی شیاند نده یمهارت آ اسيمق  از ماندهيعامل از مجموعه سؤالات باق  7 کيدهد که تفکنشان می  زين(  1  (شکل
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 اندیشی مقیاس مهارت آینده  ایریزه. نمودار سنگ1شکل 

 بارهای عاملی مربوط به مقياس 2جدول    مقدار متوسط است.   دهنده باشد، نشان  0.۵9تا    0.30مقدار بالا، و اگر بين    دهنده یا بيشتر باشد، نشان   0.67اگر  ،  بار عاملی یک ماده

 اند.  دهد که در هفت عامل، مقادیر معناداری را ارائه داده اندیشی را نشان می مقياس مهارت آینده 

 ی شی اندندهیمهارت آ اسیو پایایی مق . نتایج تحلیل عاملی اکتشافی۲جدول 

 شاخص   ها تعداد گویه مقیاس ها 

  کفایت

 گیری  نمونه

 آزمون  

بارتلت   کرویت 

(χ² ) 

 واریانس  

 %شدهتبیین 

 کمترین  

 بارعاملی 

 بیشترین  

 بارعاملی 

 آلفای کرونباخ 

 ۰.۹۰ ۰.۷۹۴ ۰.۳۱۵ ۰.۹۷ ۱۲۶۷۱.۹۱ %۶۷ ۲۹ نده یآ لیتجسم و تخ

 ۰.۹۲ ۰.۷۶۹ ۰.۴۶۴ ۹ روندها  لیو تحل ینیب شیپ

 ۰.۸۶ ۰.۸۳۵ ۰.۵۶۰ ۴ نده یآ  یبرا  یزی ربرنامه

 ۰.۷۸ ۰.۷۲۶ ۰.۴۲۴ ۵ ی مسئله و نوآور حل

 ۰.۸۴ ۰.۷۳۰ ۰.۴۸۶ ۴ نده یآ ی وهایسنار   توسعه

 ۰.۸۵ ۰.۷۵۷ ۰.۵۱۲ ۵ یریگم یتصم

 ۰.۹۱ ۰.۷۵۷ ۰.۶۳۲ ۵ نده ینسبت به آ یشیاند مثبت

 ۰.۹۷ ۰.۸۱۰ ۰.۳۰۱ ۶۱ ی شیاند ندهیمهارت آ اسیمق

 

اندیشی های مقياس مهارت آینده ضرایب آلفای کرونباخ برای مؤلفه .  است    بالا مقدار  دهنده نشان   دارند کهقرار   81تا    30بين    ،بارهای عاملی در این مقياس  طور کلی، دامنه به 

 0.84«،    ندهیآ   یبرا  یز یربرای » برنامه   0.78،   "ی برای » حل مسئله و نوآور  0.86روندها «،    ليو تحل  ینيبشيبرای » پ  0.92«،    ندهیآ  ليبرای » تجسم و تخ  0.90به ترتيب  

« هستند. همچنين، ضریب آلفای کرونباخ کلی برای کل مقياس به مقدار    ندهینسبت به آ  یشیاند برای » مثبت   0.91گيری« و  برای »تصميم   0.8۵برای »توسعه سناریوهای آینده«،  

کند.  اندیشی را تأیيد می عاملی مقياس مهارت آینده نتایج تحليل عاملی نشان داد که هفت عامل با مقدار ویژه بيشتر از یک وجود دارند. این مطالعه، چارچوب هفت   .دست یافت  0.97

ها، رود. این یافتهواریانس، فراتر می   ٪۵0مبنی بر لزوم تبيين بيش از  Yaslioglu (2017) پيشنهادی     کنند، که از آستانه از واریانس کل را تبيين می  ٪67این هفت عامل مجموعاً  

 کنند.ایج تحليل عاملی اکتشافی را تأیيد می استحکام و اعتبار نت
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 χ²/df    های برازش مدل به  ترتيب عاملی بررسی گردد. شاخص هفت یابی معادلات ساختاری انجام شد تا برازش مدل  در گام بعدی، تحليل عاملی تأیيدی با استفاده از مدل 

با    CFI، شاخص  0.0۵6برابر با    RMSEA، شاخص  2.41برابر با   ها در  ؛ برآورد شدند. تمامی این شاخص   0.92برابر با    TLIو شاخص    0.91برابر با    GFI، شاخص  0.94برابر 

طور تجربی تأیيد  شده به عاملی از برازش مناسبی برخوردار است. بنابراین، ساختار مفهومی مقياس طراحی هفت های قابل قبول و مطلوب قرار داشتند و نشان دادند که مدل محدوده 

در زمينه پایایی، ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقياس برابر با    اندیشی دانشجویان عراقی به کار برد.های آینده توان آن را به عنوان مدلی معتبر برای سنجش مهارت شد و می 

به دست آمد که همگی بالاتر از حد   0.88تا  0.81گانه بين  هفت های ب آلفای کرونباخ برای عامل ها است. همچنين ضری محاسبه شد که بيانگر هماهنگی درونی عالی گویه  0.93

نفری از دانشجویان با فاصله زمانی سه هفته اجرا شد و ضریب همبستگی پيرسون بين دو بار اجرای    40ای  بودند. علاوه بر این، روش بازآزمایی بر روی نمونه   0.70مطلوب  

 دهنده ثبات مطلوب ابزار در طول زمان است. محاسبه گردید که نشان  0.87پرسشنامه برابر با 

بعدی مقياس  هفت ای و ملاکی مطلوب و همچنين از پایایی بالا برخوردار است. ساختار  شده دارای روایی محتوایی، سازههای نهایی پژوهش نشان داد که مقياس طراحی یافته

اندیشی را در ميان دانشجویان عراقی تبيين کنند. بر اساس نتایج این پژوهش، های آینده های مختلف مهارتشده به خوبی توانستند جنبهطور تجربی تأیيد شد و ابعاد شناسایی به 

اندیشی در آموزش عالی عراق مورد استفاده قرار گيرد. این مقياس قابليت آن را دارد که نه تنها در  عنوان مقياسی معتبر و بومی برای سنجش آینده تواند به شده می ابزار طراحی 

 گذاری آموزشی کشور ایفای نقش نماید. های آموزشی نيز به کار گرفته شود و به عنوان ابزاری راهبردی در سياست مطالعات پژوهشی آینده، بلکه در طراحی و ارزیابی برنامه 

 گیریبحث و نتیجه 

  ی دي سازه کل  ن یسنجش ا  ی برا  ای معتبر و پا  ،یبوم  یعراق بود تا ابزار   یدر آموزش عال   یشی اند نده یآ  یهاسنجش مهارت   اس يمق  یاب یو هنجار   یپژوهش حاضر طراح  یهدف اصل

است: تجسم و    ی متشکل از هفت بعد اصل یشیاند نده یآ نشان داد که مهارت    ی دیي و تأ  یاکتشاف  یعامل   ل يپژوهش بر اساس تحل  یهاافتهیفراهم گردد.    یعراق  ان یدانشجو انيدر م

و    ییای ابعاد از پا ی. تمام نده ینسبت به آ  ی شیاندو مثبت  یريگم يتصم نده،یآ ی وهای توسعه سنار ،یحل مسئله و نوآور نده،یآ  یبرا ی زیرروندها، برنامه  ليو تحل ینيبش يپ نده،یآ ليتخ

  ب ی در دامنه مطلوب قرار داشتند و ضر  ی( همگRMSEA=0.056  ،CFI=0.94  ،GFI=0.91  ،TLI=0.92برازش مدل )  یهاشاخص   هک  ی طوربرخوردار بودند؛ به   یقابل قبول   یی روا

نشان    جی نتا  نیکرد. ا  دیي تأ  یارا در فاصله سه هفته  اسيمق  ی( ثبات زمان0.87)  یی بازآزما  بی علاوه، ضر بالا بود. به   اريبس  یانسجام درون   انگري( ب0.97)  اسيکرونباخ کل مق  ی آلفا

 ;Hair et al., 2021)راستاست  هم   یجهان  اتيدر ادب  یش یاندنده یشده آ با ابعاد شناخته   زي ن  یمعتبر است، بلکه از لحاظ نظر   ی تنها از نظر آمارنه   شدهی طراح  اس يدادند که مق

Yaslioglu, 2017). 

 یذهن  یرسازیتصو   یبرا  انیدانشجو   ییعامل که به توانا  نیبود. ا  یشیاند نده یدر مهارت آ  نیاديبن  یعنوان بعدبه   نده«یآ  لي»تجسم و تخ  ییمهم پژوهش، شناسا   افتهی  نينخست

محرکه تفکر خلاق    یرو يرا ن  ليخوان است که تختورنس هم   دگاهی حاضر با د  افتهی هاست.  آنان در مواجهه با ناشناخته  ليو تخ  تيقدرت خلاق  انگريممکن اشاره دارد، ب  یهانده یاز آ

  ت یموجب تقو  ی شیاندنده یاند که آموزش آ کرده   دي جونز و همکاران در پژوهش خود درباره آموزش علوم، تأک  ن،ي. همچن(Torrance, 2003)  داند ی م  نگرانه نده یو حل مسئله آ 

المط  یمشابه  افتهی.  (Jones et al., 2012)  شود ی م  ماتيتصم  یاحتمال  یامدهايپ  ليو تحل  ندهیتجسم آ  ییتوانا دست آمد که نشان داد آموزش هدفمند  به   یريدر پژوهش 

  ت ی گرفت که تقو  جهينت  توانی م   ن،ی. بنابرا(Al-Mutairi, 2018) شودی م یعلم  یهادر حوزه  یپرداز ده ی به ا  لیو تما   ت يخلاق  شیآموزان موجب افزادانش   انيدر م  ی شیاندنده یآ

 خواهد بود.  انیدانشجو   تيو خلاق ینوآور  یدر ارتقا   یدي کل یعراق، عامل  یدر آموزش عال   ندهیآ  یرسازیتصو  ییتوانا

است.   ندهیها بر آ آن  راتيتأث ليو تحل رييتغ یالگوها ییدر شناسا  انیدانشجو   ییدهنده توانا بعد نشان   نی. اشودی روندها« مربوط م ليو تحل ینيبش يپژوهش به »پ افتهی  نيدوم

ا  ج ینتا برخوردار است و نقش محور مؤلفه   ریبا سا   یی بالا  یعامل از همبستگ   نینشان داد که  ا کندی م  فای ا  یش یاندنده یآ در ساختار    یها  با مدل ورسُ درباره چارچوب    افتهی  نی. 

 نيحسو عبدال  یطور مشابه، مطالعه العل . به (Voros, 2003)  داندی محتمل م  یوها یمحرک، روندها و سنار یروهاين ليرا شامل تحل  ی ش یاندنده یدارد که آ یخوانهم  یپژوهنده یآ

-Al)  رنديگی م  ی ترآگاهانه   مات يو فناورانه هستند و تصم  ی اجتماع  راتييتغ  ريروند، قادر به تفس  ليدر صورت آموزش مهارت تحل  یدانشگاه  ان یجونشان داد که دانش   ز يدر عراق ن
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Ali & Abdal Hussein, 2020)و    نگرندهیآ  یريگم يروند، اساس تصم  ليدارند تحل  ديهمسو است که تأک  یپژوهنده یآ  نهيدر زم  یالمللن يحاضر با مطالعات ب  افتهی  ن،ي. همچن

پرورش مهارت    دهد،ی رخ م  ییبا سرعت بالا   یو اقتصاد   یاسيس  راتيي. در بافت عراق که تغ(Hicks, 1998; Slaughter, 1995) ممکن است    یوها یسنار  یطراح  ییتوانا

 کند.  ادهآم  کیاستراتژ یهای ريگم يتصم یآنان را برا  تواندی م  انیدانشجو   انيروند در م ليتحل

انداز  تحقق چشم   ی برا  یعمل   ی رهايمس  ن یاقدامات و تدو  ی دهاهداف، سازمان   نييدر تع  انی دانشجو  یی توانا   انگر يبود که ب  نده« یآ   یبرا   ی زیر»برنامه   شده یی بعد شناسا   نيسوم

  ی اسيبا پژوهش ال  جهينت  نی. اشود ی محسوب م  یعراق   انیدانشجو  انيدر م  فهمؤل  نیتریرا داشته و قو  نيانگي م  نیابعاد بالاتر  ری سا  انيبعد از م  نینشان دادند که ا  هاافتهی است.    ندهیآ

اند  کرده   ديو راست تأک  نيدال  ن،ي. همچن(Elyasi et al., 2017)دانستند    یدرس   یهابرنامه   تيفيرا عامل مؤثر بر بهبود ک  محوری تعال یشیاندنده یدارد که آ یخوانو همکاران هم

 ني. به هم(Dalin & Rust, 1996)واکنش سازنده نشان دهند    ندهیکند تا بتوانند در برابر تحولات آ  تی تقو  رانيرا در فراگ  یز یربرنامه  ییتوانا   دی با  نگرنده یکه آموزش مؤثر آ 

. از آنجا  (Hafez, 2015)کنند    یابیو ارز  یحرا طرا  ندهیممکن آ  یرها يمس  سازدی که افراد را قادر م  داندی م یشیاندنده یاز مهارت آ   ید يرا بخش کل  یز یربرنامه   زيحافظ ن  ب،يترت

  ی تیر یو خودمد  یريگم يتوان تصم یدر جهت ارتقا  ی تحول مهم تواندی بعد م نیتوجه به ا  ،یراهبرد یهادارد تا پرورش مهارت  ديبر انتقال دانش تأک شتريعراق ب یکه نظام آموزش

 کند.  جادی ا انیدانشجو 

  ی زی رمؤلفه با مؤلفه برنامه   نینشان داد که ا  جی دارد. نتا  ديتأک  ندهیآ  یهامواجهه با چالش   یبرا   انیو خلاق دانشجو  یشناخت  تيبر ظرف  «،ی»حل مسئله و نوآور   یعنیچهارم    بعد

  دهند یراستا هستند که نشان م هم   یالملل نيحاضر با مطالعات ب  یهاافته ی.  ند نقش مؤثر دار   ندهی آ  یقيتطب  یرفتارها  ینيبش يکه هر دو در پ  یاگونه دارد، به   یارتباط قو   یريگم يو تصم

  امد يرا پ  ی نوآور   زي چارچوب، سلاوتر ن  نی. در ا (Al-Mutairi, 2018; Jones et al., 2012)  شودی منجر م   ینوآور   ییو توانا   یتفکر انتقاد   ی به ارتقا  ماًيمستق  ی شیاندنده یآ

. در  (Slaughter, 1995)ارائه کرد    دهيچيمسائل پ  یبرا  دی جد  یهاحلراه   توانی م  تيمواجهه خلاق با ابهام و عدم قطع  قی تنها از طر  رای ز  داند،ی م  یپژوهنده یآ  ندیفرا  یعيطب

بر بهبود    ميطور مستقبه   تواندی حل مسئله خلاق م  یاهمهارت   تیرو هستند، تقوو کمبود منابع روبه   یساختار  یهابا بحران   انیاز دانشجو  یار يعراق، که بس  یبافت آموزش عال

 اثر بگذارد.  زشيو انگ یر يادگی تيفيک

در    ان یپژوهش نشان دادند که دانشجو   یهاافتهی. کندی م  ی ريگرا اندازه   هام يتصم  یاحتمال  یامدها يپ  مي و ترس  یستميتفکر س  ییتوانا   نده«،یآ  ی وهای بعد، »توسعه سنار  نيپنجم

با پژوهش ابورد و همکاران در مصر   جه ينت  نیباشد. ا ی درس ی هاهدر برنام ی سیونوی و سنار یلي تحل یهااز ضعف در آموزش روش  ی ناش  تواندی دارند، که م  یبعد عملکرد متوسط  نیا

 ,.Abu Warda et al)  شودی م  یر يادگی  یواقع  جیو نتا  یاهداف آموزش  انيموجب شکاف م  یشیاندنده یآ  یهامهارت   افتهیدارد که نشان داد کمبود آموزش ساختار  یخوانهم

. (Voros, 2003)است    یريگم يتصم  یبرا یراهبرد  یآمادگ   جادی در ا یدي از مراحل کل  یکی ندهیآ   یوهایدارد که توسعه سنار  ديورسُ تأک  یندیمدل فرا  گر،ید   ی. از سو(2022

 . هد ارتقا د یچندبعد  یهام يتصم یو طراح  لیبد   یهانهیگز   یابیرا در ارز  انیدانشجو ییتوانا تواندی عراق م  یدر آموزش عال  یسیونو ی سنار یهاادغام روش  جه،يدر نت

دارد و   یز یرو برنامه   ینيبش يبا پ یميارتباط مستق  یر يگم ينشان دادند که تصم جی. نتاشودی ابهام مربوط م   طی انتخاب آگاهانه در شرا  ییبه توانا  «،ی ريگم يبعد، »تصم  نيششم

  د يو همکاران تأک  وس ی ر-سو است. ساندووالهم   یآموزش   تی ریمد   حوزه در    ر ياخ  یهابا پژوهش  افتهی  نی. اکندی عمل م   یشیاند نده یدر ساختار مهارت آ  یانجيم  یاعنوان مؤلفه به 

. (Sandoval-Ríos et al., 2025)  دهدی م  ش یافزا   ندهیآ   راتييو معلمان را در مواجهه با تغ  رانیمد   ییآگاهانه، توانا  یريگم يبر سواد داده و تصم  یاند که آموزش مبتنکرده 

  ی که آموزش عال دهند ی نشان م  جی نتا  نی. ا(Cho, 2025)دارد   یر يادگی  جیو نتا  ی در بهبود عملکرد آموزش ی دي بر داده نقش کل  یمبتن ی ريگم ينشان داد که تصم ز يچو ن ن،يهمچن

 تمرکز کند.  یقيتطب یريادگیو  یپژوهنده یداده، آ  ليتحل قي بر تلف د یبا  ريگم يتصم یان یدانشجو   تي ترب یعراق برا 

ابعاد    ری عامل نسبت به سا  نینشان دادند که ا جی. نتادهدی م  ليرا تشک  یش یاندنده یآ  یزشيو انگ  یاست که بعُد عاطف  نده«ینسبت به آ یشیاند»مثبت   شده،یی بعد شناسا  نیآخر

و    یاقتصاد   یهابا چالش   یمعمولاً در جوامع  ندهی نسبت به آ   ی منف  یهادارند نگرش   ديگرا همسو است که تأکمثبت   یشناسبا مطالعات روان  یاافته ی  نيدارد. چن  یترن یينمره پا

نسبت    یترکه نگرش مثبت   ی انی مشخص شد که دانشجو  زين  ی دی . در پژوهش الدر(Matthews et al., 2025; van Zyl et al., 2022)  شود ی تر مشاهده مگسترده   یاسيس

  د ي کردند که »آموزش مثبت« با پرورش ام  انيو همکاران ب  گمنيطور مشابه، سل. به (Al-Daridi, 2019)  دهندی م  شاناز خود ن  یو عملکرد بهتر   ی ليتحص  زشيدارند، انگ  ندهیبه آ
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  ی شیاند نده ینشان داد که ضعف در مهارت آ  زين  یر یپژوهش الغرا   گر،ید  ی. از سو(Seligman et al., 2009)کمک کند    یآورو تاب  یر يادگیبه بهبود    تواندی م  ،ینيبو خوش 

گرا  مثبت یشناسبر روان  یمبتن  ی هاآموزش   ق یاز طر  ینيبمؤلفه خوش  شی افزا  ن،ی. بنابرا (Al-Ghurairi, 2007)همراه است    ندهینسبت به آ  ی قدرتی و احساس ب  ی نياغلب با بدب

 کند.  فا یا انیدانشجو   زشيو انگ یدر بهبود سلامت روان   ینقش مهم  تواندی م  یخودکارآمد  یهان یو تمر

(  ی ش یاند)مثبت   ی( و عاطفینوآور   ،یز یر)برنامه   ی(، رفتاری ريگم يتصم  ل،ي)تحل  ی است که ابعاد شناخت  یچندبعد   یاسازه   ی شیاندنده یکه مهارت آ  کندی م  دیي پژوهش تأ  یکل  ج ینتا

. (Farasatkhah, 2008) داندی م   یدر نظام آموزش عال  بخشتيفيرا عامل ک  یشیاند نده یفراستخواه همسو است که آ  یو آموزش   یبا مدل فرهنگ  افتهی  نی. ازد يآمی را در هم م

  ها افتهی .  (Hafez, 2015)دارد    دي و اقدام تأک  ليتحل  ل،يتخ  انيراستاست که بر تعامل مهم  یشی اندنده یآ   یهامهارت   نهيحافظ در زم  یبا چارچوب نظر  شدهی طراح  اسيمق  ن،يهمچن

 Cokluk et al., 2016; Hair)دارند  ديها تأکسازه   یاعتبارسنج  یعنوان ابزار اصلبه   ی دیي و تأ  یاکتشاف   یعامل  ليمعتبر هستند که بر تحل  یسنجروان  یهامدل  دی مؤ  نيهمچن

et al., 2021; Yaslioglu, 2017)تواند یاست و م   یواجد اعتبار کاف  یبو تجر   یشناختروش   ،یپژوهش از لحاظ نظر   نیدر ا  شدهی طراح  اسيگفت که مق  توانی م  رو،ن ی. ازا  

 عراق به کار رود. یدر حوزه آموزش عال  ندهی آ یهاپژوهش  ی برا  یعلم یعنوان ابزاربه 

به    جینتا   ميتعم  ن،یدانشگاه )دانشگاه سومر( بود و بنابرا   کی  انی صرفاً شامل دانشجو  یهمراه بود. نخست، جامعه آمار   تی قابل توجه، با چند محدود  جیحاضر با وجود نتا   پژوهش

  ی شیاند نده یآ  یشناختاز ابعاد روان   ترق يدرک عم یبرا   ی فيک  یهاده استفاده کرد و دا   یکمّ   یها. دوم، پژوهش تنها از روش رد يصورت گ  اط يبا احت دی عراق با  ی کل نظام آموزش عال

 ن،يرا نداشت. همچن  یشیاندنده یآ  یهادر مهارت   یتيجنس  یهاتفاوت   ایمختلف    یليتحص  یهارشته   نيب  سهیپژوهش امکان مقا   ،یزمان   تی محدود  لينشد. سوم، به دل  یگردآور

  ی هاپاسخ  یريبود و احتمال سوگ  یخودگزارش  یابزار سنجش بر مبنا  ت،ی گذاشته باشد. در نها  ر يکنندگان تأثشرکت   یدهپاسخ   رخاص عراق ممکن است ب  یو اقتصاد  یاجتماع  طی شرا

 وجود دارد.  یاجتماع

حاصل شود.    نانيآن اطم  یرونيب  ییتا از روا  رد يعراق مورد آزمون قرار گ  یليها و مقاطع تحصدانشگاه   ریدر سا   شدهی طراح  اسيمق   نده،یآ  یهادر پژوهش   شودی م   شنهاديپ

  ی هارشته  ان یدانشجو  انيم  یاسه یمقا  یهاپژوهش  ی کمک کند. اجرا  ی شیاندنده یآ   یو فرهنگ  یابعاد مفهوم   ترق ي دق  یی به شناسا   تواند ی م  ی فيو ک  ی کم  یکردها یرو  ب يترک  ن،يهمچن

 ن، یمنجر شود. علاوه بر ا   یش یاندنده یبر آ   یو آموزش  یفرهنگ  یرها يمتغ  رياز تأث  ترق يبه درک عم  تواند ی م  هیهمسا  یکشورها   یو حت  ،ییو روستا   ی شهر  یهامختلف، دانشگاه 

 . رديقرار گ یتجرب  یمورد بررس  یشیاند نده یآ یهامهارت   تی بر داده بر تقو  یمبتن یريگم يو تصم گراثبت م یشناسبر روان  یمبتن یهااثر آموزش  شودی م  شنهاديپ

  یهابرنامه   یو طراح  انیدانشجو  یشیاندنده یآ  ی هامهارت   یفعل  تي سنجش وضع  یبرا  شدهی طراح  اسيعراق از مق  یآموزش عال  گذاراناست يس  شودی م  شنهاديپ  ،یمنظر عمل   از

و نوآور کمک کند.    ريگم يتصم  گر،ليتحل  یبه پرورش نسل  تواندی م  یدرس  یهاروند و تفکر خلاق در برنامه   ليتحل  ،یپژوهنده یآ  ميبر آن استفاده کنند. ادغام مفاه  یمبتن  یآموزش

  ت، یرا بهبود بخشد. در نها   یر يادگی  ندیفرآ   تواند یم   یتعامل  ی آموزش  یهای و استفاده از فناور  یشیاند نده یآ  یهاآموزش مهارت   یبرا   دياسات  یتوانمندساز  یهادوره   جاد یا  ن،يهمچن

کشور    داری توسعه پا  رينفس، مسبتوانند با اعتمادبه  یعراق   انیدانشجو   دی شود تا نسل جد  تیتقو  ندهیو نگاه مثبت به آ   ینيبخوش   د،يکنند که در آن ام  جادیا   ییفضا  دیها بادانشگاه 

 کنند.  ميخود را ترس

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چيانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

The accelerating pace of scientific, technological, and social transformations has reshaped the landscape of higher education, 

making the capacity for foresight thinking a core competency for twenty-first-century learners. Foresight thinking refers to a 

set of interrelated cognitive, emotional, and behavioral abilities that enable individuals to envision possible futures, interpret 

trends, anticipate change, and design adaptive strategies (Torrance, 2003; Voros, 2003). Within the context of higher education, 

this competency prepares students to navigate uncertainty, make strategic decisions, and contribute creatively to societal 

progress (Hafez, 2015). In countries like Iraq, where the academic system faces structural, political, and socio-economic 

challenges, strengthening foresight skills among university students has become a crucial educational and developmental goal 

(Al-Ali & Abdal Hussein, 2020). 

The theoretical foundations of foresight thinking are deeply rooted in cognitive psychology and futures studies. Torrance 

conceptualized it as an extension of creative thinking, enabling individuals to mentally simulate potential scenarios and craft 

innovative solutions (Torrance, 2003). Building on this view, Slaughter emphasized the foresight principle as a cultural and 

educational recovery mechanism, allowing societies to reclaim their capacity for strategic anticipation (Slaughter, 1995). Voros 

further developed a process-oriented foresight framework that includes the identification of drivers of change, scenario 

construction, and option evaluation (Voros, 2003). In the educational realm, Hicks proposed a postmodern perspective in which 

foresight education equips learners to confront uncertain futures with agency and critical awareness (Hicks, 1998). 

Empirical studies reinforce the importance of cultivating foresight skills within educational systems. Farasatkhah 

highlighted that in the context of Iranian higher education, foresight represents a methodological quality that supports long-

term planning, innovation, and adaptability (Farasatkhah, 2008). Elyasi and colleagues confirmed that “excellence-oriented 

futurism” correlates significantly with curriculum quality improvement, emphasizing that forward-thinking leaders enhance 

organizational effectiveness in schools (Elyasi et al., 2017). Similarly, Al-Mutairi’s content analysis of science curricula in 

Arab educational contexts revealed that although elements of foresight exist in instructional materials, structured pedagogical 

strategies are needed to fully develop these skills among students (Al-Mutairi, 2018). 

Despite the growing scholarly focus, a significant gap remains in the availability of culturally adapted instruments for 

measuring foresight skills in non-Western contexts. Most existing scales were developed in Western societies and may not 
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align with local educational, linguistic, and socio-cultural realities (Abu Safieh, 2010). For Iraq, this gap is particularly 

pronounced, as previous research has shown that many students lack a clear vision of their future and are confined to short-

term goals (Al-Ghurairi, 2007). Al-Daridi found that the absence of future orientation correlates with low academic 

achievement, demonstrating the need for structured educational interventions (Al-Daridi, 2019). 

Moreover, the emotional dimension of foresight has been linked to positive psychology frameworks emphasizing optimism 

and hope. Seligman’s theory of “positive education” and Matthews’s recent findings show that fostering optimism and meaning 

contributes to psychological resilience and long-term goal attainment (Matthews et al., 2025; Seligman et al., 2009). In 

addition, van Zyl and colleagues argue that one of the grand challenges of positive psychology lies in helping individuals 

develop proactive and hopeful orientations toward the future (van Zyl et al., 2022). These emotional competencies complement 

the cognitive dimensions of foresight, underscoring the need for integrative educational approaches. 

From a methodological standpoint, psychometric rigor is essential for developing a reliable foresight measurement 

instrument. Modern validation frameworks emphasize the combined use of exploratory and confirmatory factor analyses to 

establish construct validity (Cokluk et al., 2016; Hair et al., 2021; Yaslioglu, 2017). These approaches help ensure that latent 

variables accurately represent the underlying dimensions of foresight thinking. Additionally, as recent research indicates, data 

literacy and informed decision-making have emerged as critical competencies within foresight-oriented education (Cho, 2025; 

Sandoval-Ríos et al., 2025). In this regard, foresight is no longer viewed solely as a cognitive skill but as an integrated 

managerial and analytical capacity that enables learners to navigate data-rich and dynamic environments. 

Given the scarcity of valid local instruments and the growing need for foresight-oriented education, the present study aimed 

to design and standardize a culturally relevant and psychometrically sound Foresight Skills Scale for Iraqi higher education 

students. This tool was developed to measure students’ foresight abilities across multiple domains and to provide educators 

and policymakers with empirical insights for curriculum design and national education strategies. 

Methods and Materials 

This applied research employed a descriptive–survey design focusing on psychometric scale development. The study 

population comprised 439 undergraduate students enrolled in the College of Basic Education at the University of Sumer during 

the 2023–2024 academic year. A sample of 222 participants was randomly selected based on factor analysis adequacy criteria. 

The instrument was a researcher-developed questionnaire initially composed of 75 items rated on a five-point Likert scale. 

The items were generated through a systematic literature review and expert consultation. Content validity was assessed by ten 

experts in educational sciences and educational psychology. Based on their feedback, ambiguous or overlapping items were 

removed, resulting in a final version with 61 items distributed across seven subscales: Future Visualization and Imagination, 

Trend Forecasting and Analysis, Future Planning, Problem Solving and Innovation, Scenario Development, Decision Making, 

and Future Optimism. 

Data collection was conducted in paper format after obtaining informed consent from all participants. Descriptive statistics 

were computed, followed by exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) using SPSS and AMOS 

software. Reliability was evaluated through Cronbach’s alpha and test–retest methods. 

Findings 
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Preliminary analyses confirmed the adequacy of the data for factor analysis, with a Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) value of 

0.953 and a significant Bartlett’s test of sphericity (χ² = 12671.91, p < 0.05). The exploratory factor analysis revealed seven 

distinct factors with factor loadings ranging from 0.30 to 0.81, cumulatively explaining 67% of the total variance. 

The identified factors corresponded to theoretical expectations and demonstrated strong internal structure. The subscale 

Future Visualization and Imagination comprised 29 items, explaining the largest proportion of variance. The remaining 

subscales contained between 4 and 9 items each, reflecting conceptual distinctions among cognitive, affective, and behavioral 

components of foresight. 

Reliability analysis indicated high internal consistency across the scale, with Cronbach’s alpha coefficients ranging from 

0.78 to 0.92 for the subscales and 0.97 for the overall scale. Test–retest reliability, assessed over a three-week interval, produced 

a correlation of 0.87, confirming temporal stability. 

Confirmatory factor analysis further validated the seven-factor structure, with excellent fit indices: χ²/df = 2.41, RMSEA = 

0.056, CFI = 0.94, GFI = 0.91, and TLI = 0.92. All indices fell within acceptable thresholds, demonstrating that the model 

adequately represented the empirical data. 

The descriptive results indicated that students’ average scores were highest in the subscale Future Planning and lowest in 

Future Optimism. This pattern suggests that while Iraqi students possess practical and cognitive foresight abilities, they may 

lack emotional optimism and confidence regarding the future. 

Discussion and Conclusion 

The study’s findings confirmed that the Foresight Skills Scale developed for Iraqi higher education students is a valid and 

reliable instrument that captures seven core dimensions of foresight competence. The seven-factor model aligns with theoretical 

frameworks proposed in prior literature, affirming the multidimensional nature of foresight as comprising imagination, 

analytical reasoning, strategic planning, creative problem solving, decision-making, and positive emotional orientation. 

The identification of Future Visualization and Imagination as the strongest factor underscores the centrality of creative and 

reflective thinking in foresight development. This aligns with Torrance’s conceptualization of imagination as the foundation of 

creative foresight (Torrance, 2003) and Jones et al.’s findings that teaching students to envision potential futures enhances their 

analytical and problem-solving skills (Jones et al., 2012). The relatively strong performance of Iraqi students in this dimension 

suggests that despite systemic challenges, creativity remains an intrinsic potential within the academic culture. 

Conversely, the Future Optimism dimension received the lowest mean scores, indicating a potential affective gap in 

students’ foresight profiles. This result resonates with findings from Al-Daridi (Al-Daridi, 2019) and Al-Ghurairi (Al-Ghurairi, 

2007), who reported that many students in Arab educational contexts struggle with uncertainty and display low confidence in 

long-term planning. The result also echoes Seligman’s theory of positive education, which posits that hope and optimism are 

learnable attributes that enhance academic engagement and resilience (Seligman et al., 2009). Matthews (Matthews et al., 

2025) and van Zyl (van Zyl et al., 2022) similarly argue that positive emotions about the future are critical predictors of 

persistence and adaptability in complex environments. 

The prominence of Future Planning as a highly developed subscale reflects students’ focus on goal-setting and structured 

preparation, which may stem from the education system’s emphasis on academic progression. Elyasi and colleagues (Elyasi et 

al., 2017) found a similar pattern, noting that forward-thinking and goal-oriented leadership improve curriculum quality and 
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institutional performance. However, as Farasatkhah (Farasatkhah, 2008) cautioned, the sustainability of such planning skills 

requires integrating foresight into broader institutional cultures and governance systems. 

The strong intercorrelation between Decision-Making and Trend Analysis confirms that cognitive foresight abilities are 

essential for rational choices in uncertain contexts. These findings echo the work of Cho (Cho, 2025) and Sandoval-Ríos 

(Sandoval-Ríos et al., 2025), who demonstrated that data-informed decision-making enhances educational outcomes and fosters 

adaptive leadership. Similarly, the alignment between analytical reasoning and innovation, as reflected in the Problem Solving 

and Innovation dimension, supports Slaughter’s argument that foresight serves as a cultural engine for creativity and renewal 

(Slaughter, 1995). 

From a methodological perspective, the robust psychometric properties of the scale—evidenced by high KMO and 

Cronbach’s alpha values—affirm its statistical credibility. These findings are consistent with methodological standards 

proposed by Yaslioglu (Yaslioglu, 2017), Cokluk (Cokluk et al., 2016), and Hair (Hair et al., 2021), who emphasized the 

importance of employing both exploratory and confirmatory analyses to ensure construct validity. Furthermore, the seven-

factor model mirrors the multidimensional constructs validated in previous foresight studies across different educational 

contexts (Hafez, 2015; Hicks, 1998). 

Overall, the study extends existing knowledge by providing an empirically validated and culturally grounded instrument for 

assessing foresight skills in Iraqi higher education. The results demonstrate that foresight is not a single cognitive trait but a 

dynamic, integrative competency encompassing imagination, analytical reasoning, decision-making, and optimism. 

Strengthening these skills can help students develop resilience, leadership, and adaptive capacity in the face of societal 

uncertainty. 

In conclusion, the Foresight Skills Scale offers educators, researchers, and policymakers a valuable tool for measuring and 

enhancing foresight competencies in university students. The findings highlight the urgent need to integrate foresight-oriented 

pedagogy into Iraqi higher education curricula, not only to foster academic excellence but also to cultivate an optimistic, 

innovative, and future-ready generation capable of contributing to national and global progress. 

References 

Abu Safieh, L. A. (2010). The effectiveness of a training program based on solving future problems among a sample of tenth grade female 
students in Zarqa University of Jordan]. https://search.mandumah.com/Record/554629 

Abu Warda, S. H., Abu Ghararah, N. H. A. F., & Youssef, M. A. F. (2022). The role of digital supply chain integration in improving product 
innovation: A field study on iron and steel companies in Egypt. Journal of Contemporary Commercial Studies, 8(14), 1-61. 
https://csj.journals.ekb.eg/article_261229.html  

Al-Ali, M. H., & Abdal Hussein, S. I. (2020). Future thinking skills for university students. Journal of Educational and Psychological Research, 
17(67). https://jperc.uobaghdad.edu.iq/index.php/jperc/article/view/1124  

Al-Daridi, S. (2019). Reasons for low academic achievement among second year secondary school students In the high school exam for 
scientific physics in Jordan from the point of view of supervisors Educators and teachers. Journal of the Faculty of Education, Assiut 
University - Faculty of Education. https://mfes.journals.ekb.eg/article_102702.html?lang=en  

Al-Ghurairi, S. J. A. (2007). Teaching understandable thinking and its contemporary trends. Al-Mustafa Press.  
Al-Mutairi, W. S. N. (2018). Content analysis of the first-year secondary physics course in light of futures thinking skills. Journal of Education 

and Psychology(61), 53-77. https://search.shamaa.org/fullrecord?ID=240367  
Cho, J. (2025). School context, school leaders' data-informed decision-making, and student learning outcomes. School effectiveness and 

school improvement, 36(1), 1-23. https://doi.org/10.1080/09243453.2024.2436889  
Cokluk, O., Sekercioglu, G., & Buyukozturk, S. (2016). Multivariate statistics for social sciences: SPSS and LISREL applications. Pegem 

Akademi.  
Dalin, P., & Rust, V. D. (1996). Towards schooling for the Twenty First Century. Cassel. 

https://books.google.com/books/about/Towards_Schooling_for_the_Twenty_first_C.html?id=Y9GdAAAAMAAJ  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://search.mandumah.com/Record/554629
https://csj.journals.ekb.eg/article_261229.html
https://jperc.uobaghdad.edu.iq/index.php/jperc/article/view/1124
https://mfes.journals.ekb.eg/article_102702.html?lang=en
https://search.shamaa.org/fullrecord?ID=240367
https://doi.org/10.1080/09243453.2024.2436889
https://books.google.com/books/about/Towards_Schooling_for_the_Twenty_first_C.html?id=Y9GdAAAAMAAJ


 

 

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  140۵ ©حق نشر: مجوز و 

 مدیریت، آموزش و توسعه در عصر دیجیتال 16

Elyasi, F., Kamrai, A., & Baharloo, M. (2017). Developing a Model of the Relationship Between Excellence-Oriented Futurism and the 
Improvement of Perceived Curriculum Quality. The Second International Conference on Modern Research in Management, Economics, 
and Accounting, Malaysia.  https://en.civilica.com/doc/440020/  

Farasatkhah, M. (2008). Futurism on the Quality of Iranian Higher Education; A Model Derived from the Grounded Theory. Quarterly Journal 
of Research and Planning in Higher Education, 14, 67-95. https://journal.irphe.ac.ir/article_702635.html?lang=en  

Hafez, I. H. (2015). Future thinking (Concept - Skills - Strategies). Dar Al-Ulum for Publishing and Distribution.  
Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., Sarstedt, M., Danks, N. P., & Ray, S. (2021). An introduction to structural equation modeling. In Partial 

least squares structural equation modeling (PLS-SEM) using R (pp. 1-21). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-80519-7_1  
Hicks, D. (1998). Postmodern Education: A Futures Perspective. American behavioral scientist, 42(3), 514-521. 

https://doi.org/10.1177/0002764298042003023  
Jones, A., Buntting, C., Hipkins, R., McKim, A., Conner, L., & Saunders, K. (2012). Developing Students' Futures Thinking in Science Education. 

Research in Science Education, 42(4), 687-708. https://doi.org/10.1007/s11165-011-9214-9  
Matthews, S. M., Penedo, F. J., & Park, C. L. (2025). Positive psychology and health behavior change. Annual review of psychology, 76, 341-

365.  
Sandoval-Ríos, F., Gajardo-Poblete, C., & López-Núñez, J. A. (2025). The role of data literacy training for decision-making in teaching 

practice: A systematic review. Frontiers in Education, 10, 1485821. https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1485821  
Seligman, M. E. P., Ernst, R. M., Gillham, J., Reivich, K., & Linkins, M. (2009). Positive education: Positive psychology and classroom 

interventions. Oxford Review of Education. https://doi.org/10.1080/03054980902934563  
Slaughter, R. A. (1995). The foresight principle: Cultural recovery in the 21st century. Praeger. 

https://www.academia.edu/68490696/The_foresight_principle_Cultural_recovery_in_the_21st_century  
Torrance, E. (2003). The millennium: A time for looking forward and looking back. Cognition and Emotion, 15(1), 6. 

https://doi.org/10.4219/jsge-2003-442  
van Zyl, L. E., Roll, L. C., & Stander, M. W. (2022). Grand challenges for positive psychology: Future directions. Frontiers in psychology, 13, 

833057. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.833057  
Voros, J. (2003). A generic foresight process framework. foresight, 5(3), 10-21. https://doi.org/10.1108/14636680310698379  
Yaslioglu, M. M. (2017). Factor analysis and validity in social sciences: Using exploratory and confirmatory factor analyses. Istanbul 

University Journal of Business Administration, 46, 74-85. https://dergipark.org.tr/en/pub/iuisletme/issue/32177/357061  
Zimbardo, P. G., & Boyd, J. N. (1999). Putting Time in Perspective: A Valid, Reliable Individual-Differences Metric. Journal of personality and 

social psychology, 77(6), 1271-1288. https://doi.org/10.1037/0022-3514.77.6.1271  
 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://en.civilica.com/doc/440020/
https://journal.irphe.ac.ir/article_702635.html?lang=en
https://doi.org/10.1007/978-3-030-80519-7_1
https://doi.org/10.1177/0002764298042003023
https://doi.org/10.1007/s11165-011-9214-9
https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1485821
https://doi.org/10.1080/03054980902934563
https://www.academia.edu/68490696/The_foresight_principle_Cultural_recovery_in_the_21st_century
https://doi.org/10.4219/jsge-2003-442
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.833057
https://doi.org/10.1108/14636680310698379
https://dergipark.org.tr/en/pub/iuisletme/issue/32177/357061
https://doi.org/10.1037/0022-3514.77.6.1271

