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Abstract:  

This study aims to design and explain an indigenous model for reducing financial risks faced by investors in knowledge-based industries 

using a mixed-methods approach. This applied research employed an exploratory–descriptive mixed-methods design. In the qualitative phase, 

semi-structured interviews were conducted with 18 experts from knowledge-based companies and financial institutions, and data were 

analyzed using grounded theory. In the quantitative phase, the statistical population consisted of 1,400 senior and middle managers of auditing 

institutions in Tehran Province, from which 302 participants were selected through stratified random sampling. Data were analyzed using 

exploratory and confirmatory factor analysis and structural equation modeling in SPSS 21 and LISREL 8.5. Inferential results indicated that 

the final model comprises four main dimensions: causal conditions, contextual conditions, intervening factors, and outcomes, including 11 

key components. The results confirmed significant relationships among model dimensions and strong overall model fit. Structural adequacy, 

investment diversification, empowerment of knowledge-based firms, and increased owners’ trust showed the highest explanatory power. The 

proposed model provides a practical and comprehensive framework for enhancing investment security, reducing financial uncertainty, and 

improving sustainable profitability in knowledge-based industries, offering valuable implications for policymakers, managers, and investors. 
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 چکیده

از    پژوهش  .است  ختهیآم  کردیکشور با استفاده از رو   انیبندانش   عیدر صنا  گذارانه یسرما یمال  یهاسک یکاهش ر  یبرا  یمدل بوم  کی  نییو تب  یپژوهش طراح  نیهدف ا
نفر از خبرگان   ۱۸با   افته یساختارمه ین  یهامصاحبه   قیها از طرداده   ،یفیانجام شد. در فاز ک ختهیآم  کردیبا رو   یفتوصی–یاکتشاف  یشناس و از نظر روش   ینظر هدف کاربرد

مؤسسات   یانی ارشد و م رانینفر از مد ۱۴۰۰شامل   ی جامعه آمار ،یشد. در فاز کمّ ل یتحل  ادیبنداده  هیو با روش نظر ی گردآور یمال  یو نهادها انیبندانش  یهاحوزه شرکت 
از    یریگو با بهره LISREL 8.5 و  SPSS 21 ها با استفاده ازداده   لی انتخاب شدند. تحل  یتصادف  یاطبقه  یریگنفر به روش نمونه   3۰2استان تهران بود که    یحسابرس

 ، یانهیزم  ط یشرا ، یعل ط یشرا ی شامل چهار بعد اصل یینشان داد مدل نها یاستنباط یهاافته ی .انجام گرفت ی ساختارمعادلات  یابیو مدل  یدییو تأ ی اکتشاف  یعامل ل یتحل
  ی الگو  ی ابعاد مدل و برازش قو نیروابط ب  ی معنادار  انگر یب  دمنیو آزمون فر  ی عامل  ل یتحل  جی. نتاردیگی مؤلفه را دربر م ۱۱است که در مجموع    امدها یگر و پعوامل مداخله 

  مدل   .وزن را در مدل داشتند  نیشتریاعتماد مالکان ب  شیو افزا  انیبندانش   یهاشرکت   یتوانمندساز   ،یگذاره یساختار مناسب، تنوع سرما  جاد یا  کهی طوربود؛ به   یشنهادیپ
کشور مورد    انیبندانش   عیدر صنا  یو سودآور  یدار یپا  شیو افزا  یمال  یهاتیقطعکاهش عدم   ،یگذاره یسرما  تیامن  یارتقا  یبرا  یعمل   یعنوان چارچوببه  تواندی م  یشنهادیپ

 .ردیقرار گ گذارانه یو سرما رانیمد گذاران،است یاستفاده س

 ختهیمدل آم سک،یر تیریمد گذاران،هیسرما ان،یبندانش عیصنا ،یمال سکیکاهش رکلیدواژگان: 

مدیریت،   .( کمّی–یف ی)ک ختهیآم کردیکشور با رو ان یبندانش عیدر صنا گذاران هیسرما یمال ی هاسکیمدل کاهش ر  یطراح(. ۱۴۰۵) زهره. ها،یزهرا.، و حاج ،ی .، مرادی شوراب، مهد ی باباد: استناددهی نحوه
 . ۱۷-۱ ،(3)3 ،آموزش و توسعه در عصر دیجیتال
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 مقدمه 

طور  را به   یگذار ه یو سرما   یاقتصاد   یهات یفعال  ینامشهود، ساختار سنت  یهایی سهم دارا   شیمحور و افزاگسترش اقتصاد دانش   ،ی تحولات شتابان فناور  ر،یاخ  یهادر دهه 

  ی راهبرد  ی گاهیجا  ،یمل یر یپذ رقابت   ی فناورانه و ارتقا   ی وآورن ،یرشد اقتصاد   ی هاشرانیپ  نی تراز مهم   ی کیعنوان  به   انیبندانش  عیصنا ان،یم  ن یدگرگون کرده است. در ا نیاد یبن

خلق ارزش افزوده دارند و از    یبرا  ییبالا   تیظرف  سوک یمستمر، از    یمتخصص و نوآور  یانسان  هیسرما   ،یبالا به دانش فن  یاتکا  لیبه دل  عیصنا  نی. ا اندافته یدر اقتصاد کشورها  

  ی کیبه    انیبندانش   عی در صنا  گذارانه یسرما  یمال  سکیدوگانه سبب شده است که مسئله ر   ی ژگیو  نیاند. هممواجه  یمال  یهاسک یرو   تیقطعبالاتر از عدم  یبا سطح  گرید یسو

بلکه    شود،ی محدود نم  انیحوزه صرفاً به نوسانات سود و ز  نیدر ا  یمال  سکیشود. ر  لیتبد  هیو فعالان بازار سرما  یمال  ینهادها  ،یاقتصاد  گذاراناست یس  یمحور   یهااز چالش 

 . (Mishkin, 2019)  سازدی م  نهیو پرهز دهی چیرا پ یگذار ه یسرما  یریگم یکه تصم رد یگی و فناورانه را دربر م ینهاد  ،یرفتار  ،یساختار  یهاسک یاز ر یامجموعه 

امر احتمال   نیاست و هم  ی سنت  عی از صنا  دتری مراتب شدبه   ی مال  ی ساختارها   یدگیچیو پ  یتقارن اطلاعاتنوآورانه، عدم   یاقتصاد   یهاط یکه در مح  دهدی نشان م  ی مال  ات یادب

در کاهش   یاساس  ینقش  سک،یر  تیر یمد   یهاچارچوب  یحو طرا  یمال  یگرمیمنظر، تنظ  نی . از ادهدی م  شیرا افزا   یمال  یهاو بروز بحران  یانتخاب نادرست، مخاطرات اخلاق 

به   یمحور، چرخه عمر کوتاه محصولات، وابستگپروژه   تیماه  لیبه دل  انیبندانش   عی. صنا(Falkena et al., 2001)  کندی م  فایا  سکی از ر   یناش  یو اجتماع  یاقتصاد  یهانهیهز

 ن ی. در چنستندیطور کامل قابل کنترل نبه   سکیر  تی ریمتعارف مد   یقرار دارند که با ابزارها  ییهاسک یدر معرض ر  ،یآت  ینقد   یهاانیجر  ینیبش یپ  یو توسعه و دشوار  قیتحق

 Ul Islam) رد یدر نظر گ  زیرا ن  سکیو فناورانه ر  ینهاد   ،یدارند که بتواند ابعاد رفتار  از ین  یترجامع  ی بلکه به الگوها  ک،یکلاس یمال   یهال یتنها به تحلنه  گذاران ه یسرما  ،یطیشرا

et al., 2024). 

 زانیم  ،یرفتار   یهای ریکه سوگ  دهد ی نشان م  ریاخ  یهااست. پژوهش   گذارانه یسرما   حات ینقش رفتار و ترج  ،یگذار ه یسرما   یمال  یهاسک یر   لیاز ابعاد مهم در تحل  یکی

  یی رعقلای غ  یهام یمنجر به تصم  ق،یدق  یاطلاعات مال  ضوردر ح  یحت  توانندی دارند و م  یگذار ه یسرما  ماتی بر تصم  یمعنادار   ریتأث  ت،یقطعاز عدم   یو ادراک ذهن  یفرد   ی ری پذسک یر

ا(Ul Islam et al., 2024)شوند   نمود ب  یاطلاعات  تی که شفاف  انیبندانش   ع ینوظهور و در حوزه صنا  یمسئله در بازارها   نی.  ا ابد یی م  یشتریمحدودتر است،   ن،ی. علاوه بر 

  ز ی ن  یکلان اقتصاد   تیقطعکه عوامل عدم   یطیدر شرا  ژهیوکند؛ به   دی را تشد  هایی سقوط ارزش دارا  سکیر   تواندی بازار، م  ندهیو انتظارات آنان نسبت به آ   گذارانه یاحساسات سرما 

  گذاران هی سرما  ی و رفتار  یو عوامل ذهن  ینیع  یمال   یرها یزمان به متغحوزه مستلزم توجه هم   نیدر ا   ی مال  سکیر  لیتحل  ن،ی. بنابرا(Nguyen & Nguyen, 2025)حضور دارند  

 است. 

با مح  ی برا  ید ی کل  یاز راهبردها  یکیعنوان  به   یسازمان   سکیر  ت یر یمد   یهاسطح بنگاه، استقرار نظام   در  مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات   سکیپرر   یهاط ی مواجهه 

منجر   نفعان ی اعتماد ذ  یو ارتقا  تیشفاف شیافزا ،ی مال د به بهبود عملکر  تواندی م ی سازمان سکیر  ت یر یمند مد نظام   یساز اده یکه پ دهد ینشان م   سکی ر ت ی ریشده در حوزه مد انجام 

وابسته   یمنابع انسان   یو توانمند  ندهایسطح بلوغ فرا  ،یتیر یفرهنگ مد  ،یاز جمله ساختار سازمان   یها به عوامل متعدد نظام   نیا  تیحال، موفق  نی. با ا(Adam et al., 2023)شود  

مواجه    ی جد   یهارا با چالش   سک یر  تی ری اثربخش مد  ی اجرا  ،یتیری منابع و فقدان تجربه مد  ت یمحدود   ان،یبندانش   یهات شرک   ژه یوکوچک و متوسط و به  یهااست. در شرکت 

 شود.  یساز ی و بوم یها طراحشرکت  نیخاص ا یهای ژگ یمتناسب با و   سکیر ت یر یمد  یضرورت دارد الگوها  رو،ن ی. ازا(Kamkar et al., 2013) کندی م

عنوان به  ریخطرپذ   یگذار ه یقابل توجه است. سرما  انیبندانش   ع یصنا  یمال   یهاسک یر  دیتشد   ای در کاهش    زین  یمال   نیتأم  نینو  یو ساختارها   ریخطرپذ  یگذار هیسرما   نقش

نوپا را کاهش    یهاشرکت   ی رمالیغ  یهاسک یاز ر   ی بخش  تواند ی م  ،یسازو شبکه   ی تیریمد   یهات یارائه حما   قی از طر  ،یمنابع مال  نیعلاوه بر تأم  ،یمشارکت  یمال  نیاز تأم  یشکل

  نیوابسته است. در نبود ا  یاطلاعات  تیمناسب و شفاف  یزشیمنافع، ساختار انگ یترازبه هم   یگذار ه ینوع سرما   نیا  تی حال، موفق  نی. با ا(Gompers & Lerner, 2000)دهد  

  ، یمال  نیساختار تأم  انیکه بتواند تعامل م  ییهامدل   یطراح  ل،یدل  نیمنجر شود. به هم  گذارانه یسرما  یبرا   سکیر   شیممکن است به افزا  زین  ریخطرپذ   یگذار ه یسرما   یحت  ط،ی شرا

 برخوردار است.  ییبالا تیکند، از اهم نییتب کپارچهیصورت را به  انیبندانش  یهاو عملکرد شرکت  سک یر  تیر یمد 
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شوند. مطالعات   لیتعد   ای  دیها تشدبنگاه   انیتعاملات م  دهیچی پ  یهاشبکه   قی از طر  توانندی م  ی مال  یهاسک یکه ر  دهدی ها نشان مپژوهش   ن،یتأم  ره یسطح صنعت و زنج  در

  گران یباز  انیها مستلزم درک روابط متقابل مآن   تی ر یو مد  دارند  یاو شبکه  ا یپو  یتیماه  ،یاتیو عمل   یمال   یهاسک یکه ر  دهدی نشان م  یم یپتروش  رینظ  بره یسرما  عیشده در صنا انجام 

  ی هادر شبکه  سکیر  ییای دارد، اما منطق حاکم بر پو  یاساس  یهاتفاوت  یسنت  عی با صنا  انیبندانش   عی . اگرچه ساختار صنا(Pan et al., 2022)ارزش است    رهیمختلف زنج

به    تواندیم ان،یبندانش   عیصنا یبرا  یمال   سکیکاهش ر یهامدل  یدر طراح یاو شبکه یستمیس یکردهایاز رو  یریگبهره  رو،نیدر هر دو حوزه قابل مشاهده است. ازا   ،یاقتصاد

 ها کمک کند. مدل   نیا یاثربخش  شیافزا

  ق ی عم  ی ریادگی   یهاگشوده است. استفاده از مدل   یمال  یهاسک یر   ینیبش یو پ  ل یرا در تحل  ی د یجد   ی هاافق   ز ین  ی و هوش مصنوع  تال یجید   ی های در حوزه فناور  ریاخ  تحولات 

  ده یچیپ  ی در بازارها  ژه یوبه   کردها یرو   نی. ا(Xu et al., 2024)بحران را فراهم کرده است    یهازودهنگام نشانه   یی و شناسا  سکیر   ی رفتار  یالگوها   ینیبش یها امکان پداده و کلان 

و    یگذار ه یسرما  ماتیاند که قادرند تصمنشان داده   یبر هوش مصنوع  یمبتن  یمال  لیتحل  یهامدل   ن،یباشند. افزون بر ا  یمال   لیتحل  ی سنت  یمکمل ابزارها   توانندی و نوآورانه، م

  گذاران،ه یو اعتماد سرما  یسطح سواد مال  ،یبدون توجه به بستر نهاد  های فناور   نیحال، کاربرد ا  نی. با ا(Md Arman, 2025)  ندکن  ینیبشیپ  یبازار را با دقت بالاتر   سکیر

 شود.  لیتبد سک یاز ر  ید یممکن است خود به منبع جد 

  دهد ی نشان م  یمال  نینو   یهایی شده در حوزه دارااند. مطالعات انجام مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته   یمال  ماتیدر تصم  ید یکل  ییرها یعنوان متغبه   زین  سکیو ادراک ر  اعتماد

 Shuhaiber)دارند    یگذار ه یسرما   یهافرصت   رشیعدم پذ  ای  رشیپذ   رد   یاکننده نیینقش تع  ،یتیو امن  یمال  یهاسک یفناورانه و ادراک ر  یسواد مال  گذاران،ه یکه اعتماد سرما 

et al., 2025)فناورانه و    تیقطعچراکه در هر دو حوزه، عدم   اند؛م ی قابل تعم  زین  انیبندانش   عی صنا  ی برا  یاند، اما از منظر نظر رمزارزها ارائه شده   نهیاگرچه در زم   هاافته ی  نی. ا

منجر شود    یی عقلا   ی ریگم یتصم  ش یو افزا   ی جانیه  یبه کاهش رفتارها   تواندی موجود، م  یهاسک یاز ر   گذارانه یسرما  یو آگاه  ی سطح سواد مال  راستا،  نیبالا است. در هم  یاطلاعات

(Shahrastani & Boostan Fath Abadi, 2024). 

  کرد یرو  نیها مطرح شده است. ا بهبود عملکرد بنگاه   یبرا  نینو  یکردها یاز رو   یکیعنوان  به   یسازمان   سکیر   تی ریبا مد   یداریپا   یادغام گزارشگر  ت،یو شفاف  یبعد گزارشگر   در

داده و در بلندمدت به بهبود   شی را افزا نفعانی اعتماد ذ  تواندی م سک،یر  تی ری ها در چارچوب مدو ادغام آن  یو اجتماع یطیمحست یز ،یمال  یهاسک یر یساز دارد که شفاف  دیتأک

دوچندان برخوردار است.    تیموضوع از اهم  نیهستند، ا  گذارانه یشدت وابسته به اعتماد سرماکه به  انیبندانش   یهاشرکت   ی. برا(Shad et al., 2019)منجر شود    یعملکرد مال 

  تواند یها، م شرکت   ن یخاص ا  یهای ژگی و متناسب با و  یبوم   یهامدل  یکه طراح  دهد ی نوپا نشان م یهاشرکت   ی مال سک یر تی ری در حوزه مد  د یجد   یهاراستا، پژوهش  نیدر هم

 .(Bagheri et al., 2025)دهد    شیافزا یطور معنادار را به   سکیر  تی ری مد  ییکارا

ها نشان پژوهش   نیا  جی اند. نتاسهام پرداخته   کیستماتیس  سکیر  نییدر تب  یو مال  یحسابدار  یرها ینقش متغ  یبه بررس  یمطالعات متعدد   ،یخاص مال  یهاسک یمنظر ر   از

 ;Farvizi et al., 2025)بگذارند    ریتأث  کیستماتیس  سکیبر سطح ر   میطور مستقبه   توانندی م  ی حسابدار  یهااست یو س  ینقدشوندگ  ،یسودآور   ه،یکه ساختار سرما   دهدی م

Frooyzi et al., 2025)ها شرکت   یاتیاجتناب مال  یو رفتارها  یبده  نهیبر هز  توانندی کمتر مورد توجه، م  یهااز مؤلفه   یکیعنوان  به   زین  یاتیمال  یهاسک یر  ن،ی. افزون بر ا

  ت ی اهم  هاسک ینوع ر  نیا   تیر یاند، مد خاص مواجه   یهات ی و معاف  یتیحما  یهااست یکه اغلب با س  انیبندانش   یها. در شرکت (Guedrib & Hamdi, 2025)اثرگذار باشند  

 دارد.  یاژه یو

و  ینهاد  ،یسازمان ،یاست که بتواند عوامل فرد  کپارچهیو  یچندبعد  یکرد یرو  ازمندین انیبندانش  عی در صنا  یمال سکیر  تی ریکه مد  دهدی پژوهش نشان م اتیادب ت،ینها  در

به    یدهو وزن   سکیر  تیر یمد   تیعوامل موفق  ییکه شناسا  دهدی منشان    ریاخ  یهاشده در پژوهش ارائه   یفاز   یریگم یو تصم  ای پو  یها. مدلرد یزمان در نظر گطور هم فناورانه را به 

نشان داده است که    بر هیسرما   ع یدر صنا  یمطالعات مورد   ن،ی. همچن(Zhu et al., 2023)کوچک و متوسط کمک کند    یهابنگاه   یراهبرد   ماتیبه بهبود تصم  تواندی ها مآن

. با توجه به  (Savchina et al., 2021)است    یطی مح  راتییراهبردها با تغ  قیو تطب  یمال  تی مستمر وضع  ی ابی ارز  م مستلز  سک،یر   شی افزا  طی در شرا  ی عملکرد مال  ی ساز نهیبه
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  هدف   .شودی وضوح احساس مکشور به   انیبندانش   عیدر صنا   گذارانه یسرما  یمال  یهاسک یکاهش ر  یبرا  یبر شواهد تجرب  یو مبتن  یمدل جامع، بوم  کی مباحث، خلأ    نیمجموع ا

 است. کمّی–یفیک ختهی آم کردیکشور با استفاده از رو  انیبندانش   عیدر صنا   گذارانه یسرما  یمال  یهاسک یکاهش ر یبرا   یمدل جامع و بوم  کی نییو تب یپژوهش طراح نیا

 شناسی پژوهش روش

است، از نظر هدف کاربردی که با رویکرد آمیخته )کیفی (ختهی کشور)روش آم  انیدانش بن  عیگذاران در صنا  هیسرما   یهای مالسک یمدل کاهش ر  یطراحدر این پژوهش هدف  

و پژوهشگران صاحب نظر    یران از خبرگان شامل صاحب نظران مشتمل بر مد  یمطالعه را دو گروه تشکیل دادند. در بخش کیفی، گروه  جامعه آماری مورد و کمی( انجام شد.  

مؤسسات    یانیارشد و م  رانیمد   هیکل  ز،ی ن  ی در فاز کمّ  ،و بر اساس اصل اشباعقضاوتی  گیری هدفمند  با روش نمونه     نفر  ۱۸ی به تعداد  به عنوان جامعه آمار     ان،یهای دانش بنشرکت 

متناسب به    میبا تسه  یتصادف  یاطبقه  ی ریگنفر بر اساس روش نمونه   3۰2آنها،    انیگرفته شدند و از م  نظربه عنوان جامعه در  نفر  ۱۴۰۰که  تهران    یواقع در استانها   یحسابرس 

  ی برا   ،  ساخته استفاده شدساختاریافته و در بخش کمی از پرسشنامه محقق منظور گردآوری داده در بخش کیفی مصاحبه ساختاریافته ونیمه به   انتخاب شدند.  یعنوان نمونه آمار

ها بر مبنای تدوین ابزار )پرسشنامه( برای دستیابی به عوامل موثر و شناخت ابعاد و  ی استفاده شده است. این مفاهیم، عوامل و مقولهاز روش گرنددتئور   یفیک  های داده  لیتحل

گذاران    ه یسرما  ی های مالسک یکاهش رهای اساسی  ای از ابعاد مولفهبخش، بستهتدوین گشت. حاصل این    انیدانش بن  ع یگذاران در صنا   هیسرما   ی های مالسک یکاهش رهای  مولفه

هایی که در مرحله کیفی به دست آمده در  های اساسی و شاخصمرحله مطالعه کمی مولفه در   است. به این ترتیب در این مرحله بررسی ابزار کیفی انجام شد. انیدانش بن  عی در صنا

ها از طریق بار عاملی به صورت کمی مشخص شد به این ترتیب در مرحله دوم از روش تحقیق توصیفی و از نوع پیمایشی  آماری قرار داده شده و اهمیت آن ی  معرض قضاوت جامعه 

و بارتلت و     KMOنمونه و همبسته بودن از آزمون    ت ی آزمون کفا  ی و برا  انسیو کوار   انس یوار   لیاز تحلبا استفاده از اطلاعات به دست آمده، در بخش کمی   استفاده شده است و

صورت گرفته است. نتایج نرم افزار لیزرل    ۸.۵و هم چنین لیزرل    2۱های پژوهش با استفاده از اس پس اس اسو فرضیه   یبا استفاده از مدل معادلات ساختار   الگو  یطراح  نیهمچن

 سازی معادلات ساختاری بیان شده است. در قالب روش مدل

 هایافته 

اقدام شد ابتدا نکات کلیدی مربوط به هر مصاحبه نیمه ساختار یافته، از طریق گوش دادن به مصاحبه ضبط    یگرندد تئور ها بر اساس  در بخش کیفی جهت تجزیه و تحلیل داده 

مصاحبه استخراج شد در ادامه با دسته بندی نکات  های حین مصاحبه به صورت مکتوب علامت گذاری شد، سپس نکات کلیدی و اساسی از داخل  شده و مطالعه یادداشت برداری 

ای، برچسب گذاری لازم انجام شد و سپس اصطلاحات برچسب گذاری شده هر مصاحبه شونده در قالب جدول سازماندهی و بر اساس ارتباط و  کلیدی در قالب اصطلاحات حرفه

   ها دسته بندی شدند.تناسب که با هم داشتند در قالب ابعاد و مولفه

 شهود اساس   بر  که  شد  استخراج  (  های مشترک کد ) گره  9۴ و  ترکیب   مفهومی  تشابهات اساس  بر  که بوده  مورد ۱۰9 تکرار  بدون  ها کدهایگره  تعداد مجموع که داد  نشان نتایج 

شاخص را در خود   ۱۱و بازخوردها که   امدها یمداخله گر، پ  ،یا  نهیزم  ،یدر قالب چهار بعد عوامل عل ها در اشتراک آن وجه  به توجه با و بررسی  مورد موضوع  از  پژوهشگران درک و

  ی مفهوم   ی کدها   ی و شکل ده  هیثانو   ی کدگذار  فرهنگیاندانشگاه    یابینظام ارزش  یالملل   نیب  ی استانداردها  یاعتبارسنج  هیاول  یاستخراج   م یمفاه (۱)جدول شدند  بندی داد.دسته  ی جا

 .اند شده و مقولات بیان
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و مقولات  یمفهوم یکدها یو شکل ده هیثانو  یکدگذار   انیهای دانش بن در شرکت یمال سکیکاهش ر هیاول یاستخراج میمفاه . 1جدول 

 های فرعیمقوله مقوله اصلی  مقوله  انتخابی 

  استفاده از مندی و    بنیان برای بهره  تمایل شرکتهای دانش   - تقویت و توسعه صنایع برای توانمندسازی شرکت ها ایجاد ساختار مناسب  عوامل علی

مالی  تامین  نهادهای  سرمایه  -مشاوره  ورود  شرایط  شرکتتقویت  در  مردمی  بنیانهای  دانش  توسعه    - های 

و فرهنگیزیرساختارهای محصولات شرکت اقتصادی  بافت  بر اساس  مالی  تامین  و  بنیان  بر    -های دانش  نظارت 

  ر یخدمات توسعه ز   - تامین مالیهای  روز و فقدان شبكهسیستمهای اطلاعاتی یكپارچه، شفاف و به تقویت    -واردات

توسعه    -های دانش بنیانهای دولت در شرکتهدفمند کردن کمک  -تقویت بازارهای داخلی  -یرقابت  یهاساخت

  ،ینوآور تی ریمد   ی هاپروژه  -یساز  یو تجار  ینوآور  تی ری خدمات مد -نیانهای دانش ب های مرتبط با شرکتشبكه

اصلاح    -بیمه  -همگام سازی سایر سازمانها مانند سازمان مالیات    -بنگاه  تیر یو مد   یو تجار  یفن  اتیتوسعه عمل

با شرکت و مقررات مرتبط  بنیانقوانین  دانش  کاف  -های  تقویت    -یمال  نیتأم  متعدد  یاز روشها  یلزوم شناخت 

 - های دانش بنیاناصلاح ساختار نوآوری و شكوفایی در شرکت-ساختار مدیریتی و کارشناسی

ارتقاء   در  سازی  تیم 

 های دانش بنیان شرکت

  ی اعضا  نیب   یهمكار  -ی اعضای تیمهای شخصمهارتبالا بودن  -در تیم    های مورد نیاز مندی از همه تخصصبهره

اعضاء  فیانجام وظا   ییتوانا  -پروژه  ک ی  ی احتمالهای  سکیر   ییشناسا   یبرا  میت بودن  -   -توسط  سطح دانش  بالا 

زم در  جد نهیمناسب  محصولات  با  مرتبط  پاداش  دیهای  مناسب  سطوح  تیم  و  اعضای  های م یت  لیشكت  -توسط 

رمیت  تشكیل  -فهیوظ جد  سک یهای  محصولات  توسعه  با    - دی در  همكاری  توسعه  و  تقویت  مشارکت  فرهنگ 

بین  منافع و  جهت مشارکت در  بلوغ فكری   ضرورت  - های بزرگشرکت ضرورت    -شرکت  اعضای یک   مسئولیتها 

 های بزرگ شرکت-مدیریتی و... از توان مالی، دانش بنیانهای بهره مندی شرکت  -مشارکت توسعه فرهنگ

توانمندسازی   عوامل زمینه ای 

 های مالی صندوق

سازی بستر اولیه     ها جهت آماده وام  - های تضمین شدهارائه وام  - ها بر اساس چرخه عمرتقویت منابع مالی شرکت

کوچک،وام  - زیرساختها، حمایت  - های  برنامهارائه  و  عمومی  مالی  وامهای  ایهای  یارانه  سرمایه    - های  صندوق 

عقد قرارداد   - های بلاعوض مالیوکارهای کوچک، وام و کمک بلاعوض راه اندازی و اداره کسب  های وام - خطرپذیر

 دولت و آموزش  با

  نظارت بر واردات محصولات دانش   تقویت    -املاک   تنوع   -یمال  یهااستفاده از سفته  -اوراق بهادار  تنوع  -سهامتنوع   ی گذارهی تنوع سرما 

 نوپا و بزرگ  ی هادر شرکت  یگذارهی سرماتنوع  -مختلف یهاییدارا  نی ب  ه یمناسب سرما  عی توز میتنظ -بنیان

کاهش  استراتژی های 

 ریسک 

کاهش( زمان و    ا ی)   شی افزا  -کننده  محافظت  ی به رفتارها  قیتشو   ای پرخطر و پاداش دادن    یبازداشتن از رفتارها

برا باب کاهش ر   - گروه هدف  ی تلاش  برنامه  بیترت    -سکیآموزش همكاران و مشاوره در  و    ی آموزش  ی هادادن 

که در    ی نسبت به منابع  یعموم  ی سطح آگاه  شی افزا  - گری ها و خدمات دارتباط بهتر با برنامه  یبرقرار  -  یمشورت

 ها  مهارت آموزش  -  استیس  رییتغ -شان قرار دارددسترس

ثروت و ارزش صاحبان سهام در درازمدت    ش ی افزا-ینگینقد   تی ری مد-تجارب مدیریتی  افزایش توانمندی و استفاده از   تقویت مدیریت و رهبری عوامل مداخله گر 

تست محصولات قبل های مدیریتی جهت کاهش ریسک  یكی از مهارت-و توانا  ستهیشا   رانیانتخاب و انتصاب مد-

تأ علم  دهیدآموزش  رانی مد  تخداماس-  یینها  دیتول  دییاز  لحاظ  تجرب   ی دانشگاه  - یبه  در صنعت    یعمل  ۀداشتن 

مناسب  -مربوطه   مالآموزش  بخش  دوره  یکارکنان  دانشی  تامین    -   یابه صورت  - در شرکتهامدیران    نیازهای 

 و بازار  یدانش حقوق ،یسواد مالداشتن  -داشتن ی نیکارآفر ه یبودن، روح یخصصت

شرکت های  توانمندسازی 

 دانش بنیان 

  تقویت -مردمی  برای مشارکتبنیان برای واگذاری سهام    شرکتهای دانشرغبت و تمایل  - تقویت فرهنگ کسب و کار

- های دانش بنیانهای آموزشی متناسب با شرکتتوسعه توسعه برنامه-قوانین فرآیندهای مرتبط با مالكیت فكری

های  اجرای آموزش-بنیان  قوانین و سیاستها و نظارتهای دولت برای حمایت هدفمند از شرکتهای دانش   تسهیل کردن

همكاری  -های دانش بنیاناستفاده از تخصص و مهارت افراد خبره در شرکت-های دانش بنیان متناسب با شرکت

بنیان برای جلب توجه   تجارب لازم شرکتهای دانش  تقویت -های بزرگ و توانمندهای دانش بنیان با شرکتشرکت

 گذار مناسب  سرمایه 

اشتراک  - خدمات شرکت  ای محصول    لیتحل-محصولات و خدمات  ی و ارتقا  د یجد   ی هاینوآور  - هایفناور  ی روزرسان به تحقیق و پژوهش 

و   د یبه اطلاعات جد   یدسترس -(  ریسک های مالی و نحوه کاهش ریسکجهت کاهش  آموزش مالی)-منابع ی گذار

 روند صنعت   ایجاد شرایط درست-یعملكرد مالتحلیل -دیتجارب مف
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کیفیت   پیامدها  سطح  ارتقاء 

 زندگی

در    کاهش تنشها و بهبود روابط-آگاهانه  یریمگیتصم-مالكانسطح درآمدی   ارتقاء -شرکت هاسطح درآمدی    ارتقاء

 های دانش بنیان شرکت

  ی سطح سواد مال  یارتقا-   یگذارهی فرهنگ مناسب سرما  جیترو-ان یتمرکز بر مشتر  ارتقاء-ینهاد  ییای ستفاده از مزاا افزایش اعتماد مالكان 

  ارتقاء -  ی مال  ی نهادها  ق یازطر   میرمستقیغ  یگذارهیبه سرما   قیتشو-یاتیمال   یفهایاز تخف  استفاده   - گذارانهیسرما 

 سهم عرضه سهام در بازار 

پایداری مالی  -هاشرکتمحصولات  فروش    بالا رفتن میزان  -سرمایه حقوق صاحبان  ارتقاء-شرکت ی  هاییارتقاء دارا سودآوری

 عملكرد بهینه شرکت در مواقع اضطراری مثل نوسانات بازار، تورم و ...-ها در بازارمقابله با تشدید رقابت-شرکت ها

 

کرد. پایایی پرسشنامه توسط آزمون گیری اطمینان حاصلآوری شده و استنباط آماری، نخست باید از پایایی و روایی ابزار اندازههای جمع قبل از انجام هرگونه تحلیل برروی داده

های گوناگونی وجود دارد که  های مورداستفاده از پایایی و دقت لازم برخوردارند. به منظور سنجش روایی نیز روشپرسشنامهداد که  شد و نتایج آزمون نشانآلفای کرونباخ سنجیده

و آزمون    KMOدین منظور از شاخص  ب است.  اند، از آزمون تحلیل عاملی تاییدی بهره گرفته شدهدراین پژوهش باتوجه به اینکه متغیرهای پژوهش ازچند بُعد )مؤلفه( تشکیل شده

آزمون بارتلت کمتراز    sig( و نزدیک به یک و  6/۰بیشتر از )   KMOها زمانی برای تحلیل عاملی مناسب هستند که شاخص  است. براساس این دو آزمون دادهبارتلت استفاده گردیده

 است. ها در جداول زیر ارائه گردیده( باشد. خروجی این آزمون۰۵/۰)

 و بارتلت برای سؤالات پرسشنامه  KMOآزمون  . 2 جدول

 KMO 906/0آزمون 

 χ2 684/2316 آزمون بارتلت 

 276 درجۀ آزادی 

Sig 000/0 

 

آزمون   sigباشد. همچنین مقدار  دهندگان( برای تحلیل عاملی کافی می (، لذا تعداد نمونه )تعداد پاسخ 6/۰است )بیشتراز    9۰6/۰برابر    KMO(؛ مقدار شاخص  2باتوجه به جدول  

 شود. بودن ماتریس همبستگی، رد میشده دهد تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار مدل عاملی مناسب است و فرض شناخته است؛ که نشان می ۰۵/۰بارتلت، کوچکتراز 

است. ملاک  بهره گرفته شده  3با نرمال سازی کیسر   2ها از روش واریماکس و برای چرخش عامل  ۱های اصلی ها از روش مؤلفهدر تحلیل عاملی اکتشافی برای استخراج عامل 

هاست. بدین ترتیب که اگر مقدار اشتراک استخراجی هریک از سؤالات کمتراز  آن ۴گیری درمورد بقا یا حذف سؤالات پرسشنامه از تحلیل عاملی؛ مقادیر اشتراک استخراجی تصمیم

( درنظر  ۴/۰( و نمرات عاملی بالاتر از )۱بندی سؤالات، مقادیر ویژة بالاتراز )گیری درمورد دستهگذاریم. همچنین ملاک تصمیمعاملی کنار می   ( باشد، آن سؤال را از تحلیل۵/۰)

است، بیشترین بار عاملی آن سؤال با رنگی دیگر در جداول تحلیل  هر سؤال پرسشنامه در کدام عامل جای گرفته  دهد کهنشان می آزمون تحلیل اکتشافی    است. نتایجگرفته شده

 است. شدهعاملی اکتشافی مشخص

 سازی کیسر ماتریس عوامل چرخش یافته با روش تحلیل مولفة اصلی و روش چرخش واریماکس با نرمال . 3جدول 

 اشتراک استخراجی  عامل چهارم  عامل سوم  عامل دوم عامل اول مولفه ها 

 پیامدها  مداخله گر  زمینه ای  علی

 .687    .690 ایجاد ساختار مناسب 

 .704    .743 تیم سازی در ارتقاء 

 
1 Principle Component 

2 Varimax Rotation 

3 Kaiser Normalization 
4 Communalities Extraction 
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 .645   .640  تنوع سرمایه گذاری 

 612.   .542  های کاهش ریسک استراتژی

 562.   .505  های مالی توانمندسازی صندوق

 520.  .580   تقویت و مدیریت رهبری

 .566  .608   های دانش بنیان شرکتتوانمندسازی 

 .535  .684   تحقیق و پژوهش 

 .566 .687    ارتقاء سطح کیفیت زندگی 

 .549 .606    افزایش اعتماد مالكان 

 .543 .602    سودآوری

 

شود. باتوجه به جدول، مفهومی از پرسشنامه لازم نیست که کنار گذاشتهباشد و هیچ ( می۵/۰ها بیشتراز )مقدار اشتراک استخراجی برای تمام ابعاد و مولفه بالا  باتوجه به جدول  

اند. همچنین باتوجه به بارهای عاملی ابعاد؛ هریک از  اند که تمام سؤالات مربوط به این متغیر دراین چهار عامل جای گرفتهچهار عامل با مقدار ویژة بالاتر از یک استخراج شده

است، بنابراین  کند که برای آن طراحی شدهگیری میبود، دارا هستند. پس هر مفهوم دقیقاً همان عاملی را اندازهشده در همان عاملی که از پیش تعیینسؤالات بیشترین بار عاملی را  

 باشد. ها از روایی لازم برخوردار می ابعاد و مولفه 

بایست با استفاده از آزمون تحلیل عاملی تاییدی روایی سازه را مورد آزمون قرار دهیم. آزمون برازندگی در تحلیل تاییدی  ها می در تجزیه تحلیل استنباطی، پیش از آزمون فرضیه

x2، یا جذر برآورد واریانس خطای تقریب کمتر از هشت درصد شاخص  RMSEAو مسیر، شاخص 

df
-Tباشد. مقدار )درصد می  9۰( بالاتر از GFH,CFL,IFI,NNFIکمتر از سه و ) 

Value  باشد. برای  باشد، مدل از برازش خوبی برخوردار است یا به عبارتی تقریبی معقولی از جامعه برخوردار می   - 2و کوچکتر از    2( ضرایب معنی داری هر متغیر نیز بزرگتر از

استفاده شده است. معادلات ساختاری  در سه مرحله اجرا   PLSافزار  وسیله نرم آزمون صحت مدل نظری تحقیق و محاسبه ضرایب تأثیر از روش مدل یابی معادلات ساختاری به 

 باشد که این مراحل در تصویر زیر آمده است. شده که هرکدام از مراحل دارای چندین معیار و شاخص می 

 

 PLSها با استفاده از روش مراحل تحلیل داده . 1شکل 
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گیری و ساختاری( نیز مورد بررسی قرار گیرد. برای این منظور تننهاوس و همکاران های اندازه گیری و ساختاری باید مدل کلی )مجموع مدل های اندازه پس از ارزیابی مدل 

بندی مذکور نشان از برازش قوی مدل کلی تحقیق  به دست آمد که با توجه به دسته ۰.36و بیشتر از  ۰.۵۱3معادل  GOFاند. مقدار معیار را معرفی نموده  GOF(  شاخص 2۰۰۴)

 است. 

 ( اشاره شده است.   ۴های کلیدی مدل از آزمون فریدمن استفاده شده است که نتایج آن در جدول )برای بررسی اهمیت و رتبه بندی تاثیر گذاری مولفه 

 نتایج تحلیل آزمون فریدمن  . 4 جدول

 رتبه رتبه میانگین   شاخص ها  مولفه ها 

 1 3.71 ایجاد ساختار مناسب  شرایط علی 

 2 3.45 تیم سازی در ارتقاء 

 1 3.54 تنوع سرمایه گذاری  شرایط زمینه ای 

 2 3.42 های کاهش ریسک استراتژی

 3 3.40 های مالی توانمندسازی صندوق

 2 3.48 تقویت و مدیریت رهبری عوامل مداخله ای 

 1 4.42 های دانش بنیان شرکتتوانمندسازی 

 3 3.36 تحقیق و پژوهش 

 2 4.15 ارتقاء سطح کیفیت زندگی  نتایج و پیامدها 

 1 5.12 افزایش اعتماد مالكان 

 3 3.61 سودآوری

 

 دهد: نتایج آزمون فریدمن نشان می 

ای بترتیب مولفه های زمینه باشند.در میان مولفه ارتقاء دارای بیشترین و کمترین اهمیت در گروه می های علی بترتیب مولفه ایجاد ساختار مناسب و تیم سازی در در میان مولفه 

ای بترتیب مولفه  های مداخله باشند.در میان مولفه های مالی دارای بیشترین و کمترین اهمیت در گروه میهای کاهش ریسک و توانمندسازی صندوق تنوع سرمایه گذاری، استراتژی 

های نتایج و پیامدها بترتیب  باشند.در میان مولفه های دانش بنیان، تقویت و مدیریت رهبری و تحقیق و پژوهش دارای بیشترین و کمترین اهمیت در گروه میتوانمندسازی شرکت 

 ند. باشمولفه افزایش اعتماد مالکان، ارتقاء سطح کیفیت زندگی و سودآوری دارای بیشترین و کمترین اهمیت در گروه می 

بررسی تناسب  های اندازه گیری به منظور ارزیابی مدل مفهومی تحقیق و همچنین اطمینان یافتن از وجود یا عدم وجود رابطه علی میان متغیرهای تحقیق و  پس از تعیین مدل 

 کس شده اند. های مشاهده شده با مدل مفهومی تحقیق، مدل تحقیق با استفاده از مدل معادلات ساختاری نیز آزمون شدند. نتایج آزمون مدل در نمودار منعداده 
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 اندازه گیری مدل کلی در حالت استاندارد . 2شکل 

 

 اندازه گیری مدل کلی در حالت معنی دار  . 3شکل 
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 مدل شماتیک نهائی پژوهش  . 4شکل 

 

 گذاران هیسرما یمالهای سکیکاهش ر یالگو

 فلسفه 

 چشم انداز

 هدف

 مبانی نظری

 مبانی اجرایی

های تحلیل داده کیفیهای جمع آوری داده
 کیفی

جمع آوری  تهیه پرسشنامه

کمیهای داده  
های تحلیل داده
 کمی

ساخت و 

ارزیابی مدل 

 ساختاری

ساخت و 

ارزیابی مدل 

 مفهومی

ساخت مدل 
 پارادایمی

ای عوامل مداخله

88/0  

عوامل شرایط 

91/0علی   
ایزمینهعوامل    

88/0  

 سودآوری اعتماد مالکان کیفیت زندگی پیامدها

 انیبندانش عیدر صنا گذارانهیسرما یمال یهاسکیکاهش ر یبرا یعمل یراهکارهاارائه 

 سکیر تیریمد نینو یارائه الگوها قیکشور، از طر انیبندانش عیدر صنا یمال نانیاطم تیو تقو یگذارهیسرما تیامن یارتقا

 ارتقاء سلامت و ایمنی بیماران، کارکنان و بیمارستان   •

 های مردمی جهت حمایت از بیماران بی بضاعت و نیازمند جامعهحفظ و ارتقاء مشارکت

 کشور انیبندانش عیدر صنا گذارانهیسرما یمال یهاسکیکاهش ر یمؤثر برا یراهکارها نییو تب ییشناسا

استوار  انیبندانش عیفرد صنامنحصربه یهایژگیو و یگذارهیسرما یهاهینظر ،یمال سکیر تیریمد میمفاه هیپژوهش بر پا نیا ینظر یمبان
 سکیمختلف چون ر یهاسکیو کنترل ر یابیارز ،ییدارند که شناسا دیتأک یمال سکیر تیریمد نینو یهاهینظر نه،یزم نیاست. در ا

 تیماه لیبه دل ن،یکند. همچن فایا یگذارهیو جذب سرما تیامن شیدر افزا ینقش مهم تواندیم یاعتبار سکیو ر ینگینقد سکیبازار، ر
 قیرو، تلف نیرو هستند. از اروبه یشتریو نوسانات ب هاتیها با عدم قطعحوزه نیدر ا گذارانهیسرما ان،یبندانش عیصنا محوریو فناور ایپو
کاهش  یمناسب برا یچارچوب تواندیم سک،یر تیریمد یکردهایرو یسازیفناورانه و بوم یبا راهکارها یمال یرفتارشناس یهادگاهید
متناسب با  ییالگو ،یمبان نیاز ا یریگبا بهره کندیفراهم آورد. پژوهش حاضر تلاش م گذارانهیاعتماد سرما یو ارتقا یمال یهاسکیر

 ارائه دهد. انیبندانش یهایگذارهیدر سرما یمال یهاسکیکاهش ر نهیکشور در زم طیشرا

 کمی( –کیفی )ترکیبی استفاده از رویکرد
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 گیریبحث و نتیجه 

 یاست که از چهار بُعد اصل  کپارچهیو    یچندبعد   یساختار  یکشور دارا   انیبندانش   عیدر صنا  گذارانه یسرما  یمال  یهاسک یکاهش ر  یپژوهش نشان داد که الگو  نیا  جینتا

  ی صرفاً مال  ای  یعاملتک  یاده ی پد انیبندانش   عیدر صنا  یل ما  سکیآن است که ر  انگریساختار ب  نی. اشود ی م لیتشک امدها یگر و پعوامل مداخله  ،یانه یزم  طی شرا ،یعل طی شامل شرا

برازش مناسب مدل معادلات    نیو همچن  ی دییو تأ  ی اکتشاف  یعامل  لیحاصل از تحل  یهاافتهی و فناورانه است.    ینهاد   ،یرفتار  ،یکنش عوامل سازمان بلکه حاصل برهم   ست،ین

  ع ی صنا نی در ا یمال  سکیر  تیر یو مد  لیتحل یمعتبر برا  یچارچوب توانندی برخوردارند و م ییبالا یو اعتبار تجرب  یاز انسجام مفهوم شدهیی شناسا یهانشان داد که مؤلفه  یساختار 

و    یساختار  ملزمان به عوا و بر لزوم توجه هم   رندیگی در نظر م  یو چندسطح  اینظام پو   کیعنوان  را به   سکیر   تیر یراستا است که مد هم  ییهادگاه ی با د  جهی نت  نیفراهم آورند. ا

 .(Adam et al., 2023; Zhu et al., 2023)دارند   دیتأک یرفتار 

  ازینشی مند و منعطف، پشفاف، نظام   ی سازمان  یکه وجود ساختارها   دهدی نشان م  افتهی  نی شد. ا   یی مؤلفه شناسا  نیترعنوان مهم ساختار مناسب« به   جادی »ا ،یعل  طی بُعد شرا در

  ش ی و افزا  ی تقارن اطلاعاتاطلاعات، کاهش عدم   انیجر   بهبود   ق ی از طر  تواند ی است. ساختار مناسب م  انیبندانش   عیدر صنا   گذارانه یسرما  یمال  یهاسک یکاهش ر   یبرا   یاساس

  ی نهاد  ی دارد ضعف ساختارها  دی خوان است که تأکهم  یاقتصاد مال ینظر   یبا مبان  جهی نت نیکاهش دهد. ا  گذارانه یسرما  ی را برا  تیقطعسطح عدم  ،یعملکرد مال ینیبش یپ ت یقابل

  یی هابا پژوهش  افتهی  نیا  ییراستاهم  ن،ی. همچن(Falkena et al., 2001; Mishkin, 2019)و انتخاب نادرست شود    یقبروز مخاطرات اخلا  سازنهیزم  تواندی م   یو سازمان

 ،یعل  طی شرا  م. مؤلفه دو(Adam et al., 2023) اند، قابل توجه است  برجسته کرده   سکیو کاهش ر  یرا در بهبود عملکرد مال  یسازمان   سکیر  تیر یمد   یهاکه نقش استقرار نظام 

ا  یساز م ی»ت  یعنی به  نسبت  اگرچه  ارتقاء«،  نقش   یساختار مناسب وزن کمتر   جادیدر  اما همچنان  ا  یداشت،  نشان م  کندی م   فایمعنادار  ت  دهدی و  بدون  و    یتخصص  یهام یکه 

خوان است که  و نوپا هم  انیبندانش  یهامربوط به شرکت   یهاافته یبا  ضوع مو  نیرا مهار کنند. ا ی مال یهاسک یطور کامل ر به   توانندی نم  زیمناسب ن ی ساختارها یحت ،یاچندرشته 

 .(Bagheri et al., 2025; Kamkar et al., 2013)دارند  د یتأک سکیدر کاهش ر  یو فن یتیر یمد   یهامهارت  بی و ترک یانسان هیسرما  تی بر اهم

از   سکیر  عیتوز  ،یبر نوآور  یپرنوسان و مبتن یهاط یآن است که در مح انگر یب جه ینت نیرتبه را به خود اختصاص داد. ا  نیبالاتر « یگذار ه ی»تنوع سرما ،یانهیزم ط ی بُعد شرا در 

اند  راستا است که نشان داده هم   ییهاپژوهش   جیبا نتا  افتهی  نیاست. ا   یمال  سکیکاهش ر  یراهبردها برا  نیتراز اثربخش   یکی  ،یگذارهیسرما   ی به منابع و ابزارها  یبخشتنوع  ق یطر

کند  لی را تعد هاسک یر نیاثر ا تواندی م یگذار ه یسرما یداشته باشند و تنوع در پرتفو کیستماتیس سکیر نییدر تب یاکنندهنیینقش تع توانندی م  هیو ساختار سرما یمال یرها یمتغ

(Farvizi et al., 2025; Frooyzi et al., 2025)تواند ی م  ی گذاره یهمراه است، تنوع سرما ییبالا   تیقطعبا عدم   ندهیآ  ینقد  یهاان یکه جر  انیبندانش   عی در صنا ن،ی. همچن  

قرار گرفتند   « یمال یهاصندوق  یو »توانمندساز سک«یکاهش ر یهای دهد. پس از آن، »استراتژ   شیرا افزا  یمال   یآورپروژه خاص را کاهش داده و تاب  ایمنبع   کیبه   یوابستگ

خوان  هم ییهادگاه ی با د  جهینت  نیدارد. ا  تیاهم های گذار ه یسرما یبانیو پشت تی هدا یتوانمند برا ی مال ی مند و نهادهانظام   یوجود راهبردها  ،یبخشعلاوه بر تنوع  دهد ی که نشان م

 ,Gompers & Lerner) کنندی م دی نوآور تأک یهاشرکت  تی احتمال موفق شیو افزا یرمالیغ یهاسک یدر کاهش ر  ریخطرپذ یگذار ه یو سرما  یمال یاست که بر نقش نهادها 

2000). 

نقش   یمال  یهانهیکه هرچند ساختارها و زم دهد ی نشان م افتهی  نیرا به خود اختصاص داد. ا  تیاهم نیبالاتر  ان«یبندانش  یهاشرکت  یگر، »توانمندساز بُعد عوامل مداخله   در

  جه ینت  نیاست. ا   یمال   یهاسک یدر کاهش ر  کنندهنیی عامل تع  ،یطیمح  راتییو انطباق با تغ  یمنابع، نوآور   ت یر یدر مد  انیبندانش   یهاشرکت   یتوان درون  تی دارند، اما در نها  یمهم 

 Bagheri)  دی نخواهد رس  تی ها به موفقبنگاه   یفناورانه و دانش  ،یتیر یمد  یهات یظرف  ی نوآور بدون ارتقا  یهادر شرکت   سکیر   ت یر یدارند مد   دی راستا است که تأکهم   یی هابا پژوهش

et al., 2025; Zhu et al., 2023) ی دهاعتماد، جهت   جاد یاثربخش در ا   یرهبر   ت یاهم  انگر یکرد که ب  فا یبُعد ا نیدر ا ی نقش معنادار  ز ین «ی رهبر تی ری و مد  تی . مؤلفه »تقو  

و    هااست یاثر س  ،یانج یم  یرهایعنوان متغبه   توانندی م  یو فرهنگ سازمان  یرهبر  دهدی خوان است که نشان مهم   یبا مطالعات  افتهی  نیاست. ا   تیقطععدم   تیر یو مد   یراهبرد 

معنادار    یعنوان عامل قرار گرفت، اما همچنان به  یترنییو پژوهش« اگرچه در رتبه پا   قی. در مقابل، »تحق(Shad et al., 2019)کنند    لیتعد   سک یرا بر ر  ی مال  یساختارها 
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بزرگ   یهامرتبط با استفاده از داده  یهاافته یموضوع با  نیکمک کند. ا سکیر شبه کاه ،یریگم ی تصم یو کاهش خطا یر یپذی نیبشی بهبود پ قی از طر تواندی شد که م ییشناسا

 .(Md Arman, 2025; Xu et al., 2024)خوان است  هم  یمال سکیرفتار ر  لیدر تحل ینیبش یپ یهاو مدل 

صرفاً  ی مال یهاسک یکه کاهش ر  دهدی نشان م افتهی نیشد. ا  ییشناسا  یمال سکیکاهش ر   ی الگو  ی اجرا  جه ینت  نیترعنوان مهم اعتماد مالکان« به  شی »افزا امدها،یبعُد پ  در 

راستا است که نقش اعتماد، سواد  هم   یبا مطالعات  جهینت  نی. اابدیی نمود م   گذارانه یو سرما  نفعانی اعتماد ذ  تیآن در تقو  یبلکه اثر اصل  شود،ی محدود نم  یمال  یهابه بهبود شاخص 

اعتماد    شی. افزا(Shahrastani & Boostan Fath Abadi, 2024; Shuhaiber et al., 2025)اند برجسته کرده  یگذارهیسرما   ماتیرا در تصم سکیو ادراک ر  یمال 

  دهد ی قرار گرفتند که نشان م  «ی و »سودآور  «یزندگ  تیفیشود. پس از آن، »ارتقاء سطح ک  ی ش ثبات مالیو افزا  ی جانیه  یکاهش رفتارها   ،یگذاره یمنجر به تداوم سرما تواندی م

  ی سازنهیبه به  تواندی م  سکیر   تی ریبهبود مد   دهدی خوان است که نشان م هم   ییهابا پژوهش   افتهی  نی. اابد یی صورت توأمان بروز مبه   سکیکاهش ر  یو اقتصاد   یاجتماع  یامدها یپ

کاهش   ا ی  دی در تشد  گذارانهیسرما   یو احساس  ینقش عوامل رفتار  ن،ی. همچن(Savchina et al., 2021)منجر شود    سکیپرر   طی ها در شرابنگاه   یدار ی پا  شیو افزا  یمال عملکرد  

 .(Nguyen & Nguyen, 2025; Ul Islam et al., 2024) کندی م  دییرا تأ  سکیر   تیر یمد   یو اجتماع یروان یامدها یتوجه به پ تیاهم ها،یی سقوط ارزش دارا  سکیر

  ی برداشته است. در حال  نیشیفراتر از مطالعات پ  یگام  ،یمدل جامع و بوم  کیحال با ارائه    نیدارد و در ع  یقابل توجه   یخوانموجود هم   ات یپژوهش با ادب  نیا   جینتا   ،یکل  طوربه 

  ان یبندانش  عی در صنا  گذارانه یسرما  یمال  یهاسکیکه کاهش ر  دهدی مطالعه نشان م  نیاند، اتمرکز داشته   یمال  سکیبُعد خاص از ر  کیبر    نیشیپ  یهااز پژوهش   یاریکه بس

  نییرا تب گذارانه یسرما   یها و عوامل رفتار شرکت  یدرون  یهای توانمند   ،یمال یراهبردها   ،یسازمان   یساختارها   انیاست که بتواند تعامل م  یو چندبعد   یستم یس  یکرد یمستلزم رو

ا(Guedrib & Hamdi, 2025; Pan et al., 2022)کند   از  الگو  نی.  مارائه   یمنظر،  کاربرد   یلیتحل  یعنوان چارچوببه   تواندی شده  و    رانیمد  گذاران،است یس  یبرا  یو 

 . رد یمورد استفاده قرار گ  گذارانه یسرما 

ها اشاره کرد که ممکن داده  یعنوان منبع اصلو خبرگان به رانیمد   دگاهی مشخص و استفاده از د ییا یبستر جغراف  کیبه تمرکز بر  توانی پژوهش م نیا یهات یجمله محدود  از

 ن،یطور کامل منعکس نشود. افزون بر ا در طول زمان به   یمال  یهاسک یر  ییا یپو  شودی سبب م   ی کمّ  یهاداده   یمقطع  تی ماه  ن،یرا محدود سازد. همچن  ج ینتا  یر یپذم یاست تعم

 اند. در مدل وارد نشده   میطور مستقاثرگذار باشند، به  یگذاره یسرما  سکیبر ر  توانندی که م یو کلان اقتصاد  ینهاد یرها یمتغ  یبرخ

 سهی مقا  ن،یکنند. همچن  یمختلف بررس  یزمان  یهارا در بازه   یشنهادیپ  یالگو   یو اثربخش   یمال  یهاسک یر   ییایپو   ،یطول  یهااز داده   یریگبا بهره   توانندی م  ندهیآ   یهاپژوهش

داده و    لیتحل  شرفتهیپ  یهاروش   یری کارگمدل کمک کند. به   ینظر   یبه غنا  تواندی م  یسنت  عیو صنا  انیبندانش   عیصنا  انیم  ایمختلف    یدر کشورها   انیبندانش   عیصنا  یقیتطب

 فراهم آورد.  یمال  سکیکاهش ر ی از سازوکارها یترق ی درک دق  تواندی م ز ین ترق یعم یفیک یکردهایآن با رو  بیترک

 انیبن دانش   یهاشرکت   رانی تمرکز کنند. مد  یگذار ه یسرما  یاز تنوع ابزارها   تیشفاف و حما   ینهاد  یساختارها   جادی بر ا  گذاراناست یس  شودی م  هیپژوهش، توص  جیاساس نتا   بر

آگاهانه و    یکرد یبا اتخاذ رو  زین  گذارانه یکاهش دهند. سرما   را  ی مال  یهاسک یر   ،یو توجه به اعتمادساز   ی تیری مد  یهای توانمند   یارتقا  ،یتخصص  یهام یت  تی با تقو  توانندی م  زین

 اتخاذ کنند.  یترمطمئن یگذار ه یسرما  ماتیتصم توانندی م  ،یرمالیبلندمدت و توجه به عوامل غ

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

In recent decades, the rapid expansion of knowledge-based industries has fundamentally reshaped national economies by 

shifting the focus from tangible assets toward knowledge, innovation, and human capital. These industries are widely 

recognized as key drivers of sustainable economic growth, competitiveness, and technological advancement. However, 

alongside their growth potential, knowledge-based industries expose investors to a distinct configuration of financial risks that 

differ substantially from those found in traditional sectors. High uncertainty in cash flows, dependence on intangible assets, 

accelerated technological change, and limited historical performance data all contribute to elevated levels of financial risk and 

decision-making complexity for investors. From a financial economics perspective, such uncertainty intensifies information 

asymmetry and heightens the likelihood of adverse selection and moral hazard, thereby increasing the vulnerability of investors 

and financial systems (Falkena et al., 2001; Mishkin, 2019). 

Prior research emphasizes that effective financial risk management cannot be confined to conventional accounting or 

financial indicators, particularly in innovative and high-uncertainty environments. Enterprise risk management frameworks 

highlight the need for integrated, organization-wide approaches that encompass structural, behavioral, and strategic dimensions 

of risk (Adam et al., 2023; Zhu et al., 2023). In the context of knowledge-based firms, these challenges are further compounded 

by constraints in access to capital, limited managerial experience, and underdeveloped financial infrastructures, especially in 

emerging economies (Kamkar et al., 2013). Venture capital and risk-sharing mechanisms have been proposed as partial 

solutions, as they combine financial resources with managerial and strategic support; nevertheless, their effectiveness depends 

heavily on governance structures, incentive alignment, and transparency (Gompers & Lerner, 2000). 

Behavioral finance studies also reveal that investor risk propensity, sentiment, and cognitive biases significantly influence 

investment decisions and can amplify financial instability. Empirical evidence demonstrates that behavioral biases and 

subjective risk perceptions often override objective financial assessments, particularly in innovative markets characterized by 

uncertainty and limited disclosure (Ul Islam et al., 2024). Moreover, investor sentiment and uncertainty factors have been shown 

to increase crash risk in stock markets, underscoring the importance of trust, expectations, and psychological factors in financial 

decision-making (Nguyen & Nguyen, 2025). Recent studies further suggest that financial literacy, perceived value, and trust 
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play decisive roles in shaping investment behavior in novel financial environments (Shahrastani & Boostan Fath Abadi, 2024; 

Shuhaiber et al., 2025). 

Advances in data analytics, artificial intelligence, and big data have opened new avenues for predicting and managing 

financial risk. Deep learning models and AI-based financial analysis tools demonstrate significant potential in identifying 

complex risk patterns and improving investment decision accuracy (Md Arman, 2025; Xu et al., 2024). At the organizational 

level, integrating sustainability reporting with enterprise risk management has been proposed as a means of enhancing 

transparency, stakeholder trust, and long-term performance (Shad et al., 2019). Empirical studies focusing on accounting 

variables, systematic risk, and tax-related risks further highlight the multidimensional nature of financial risk and the need for 

comprehensive analytical frameworks (Farvizi et al., 2025; Frooyzi et al., 2025; Guedrib & Hamdi, 2025). Despite these 

advances, the literature reveals a lack of comprehensive, context-specific models that integrate structural, behavioral, financial, 

and institutional factors to reduce investors’ financial risk in knowledge-based industries, particularly in developing economies 

(Bagheri et al., 2025; Pan et al., 2022; Savchina et al., 2021). 

Methods and Materials 

This study employed an applied research design using a mixed-methods approach combining qualitative and quantitative 

phases. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with experts drawn from knowledge-based 

companies, financial institutions, and auditing organizations. Participants were selected through purposive sampling based on 

their professional experience and expertise until theoretical saturation was achieved. The qualitative data were analyzed using 

grounded theory procedures, including open, axial, and selective coding, to extract core categories and conceptual relationships 

related to financial risk reduction. 

In the quantitative phase, the statistical population consisted of senior and middle managers working in auditing institutions. 

A stratified random sampling method was applied to select the study sample. Data were collected through a researcher-

developed questionnaire derived from the qualitative findings. The instrument’s reliability and validity were assessed using 

Cronbach’s alpha, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, and goodness-of-fit indices. Structural equation 

modeling was employed to test the relationships among latent constructs and to evaluate the overall model fit. Statistical 

analyses were conducted using SPSS and LISREL software packages. 

Findings 

The results of the qualitative analysis led to the identification of a multidimensional framework for reducing financial risk 

among investors in knowledge-based industries. Four main dimensions emerged: causal conditions, contextual conditions, 

intervening factors, and outcomes. Within these dimensions, a total of eleven key components were identified. 

The quantitative findings confirmed the validity and reliability of the proposed model. Exploratory and confirmatory factor 

analyses supported the four-factor structure, with all factor loadings exceeding acceptable thresholds. Structural equation 

modeling results indicated strong and statistically significant relationships among the dimensions of the model, as well as an 

overall good model fit based on standard goodness-of-fit indices. 

Within the causal conditions, structural adequacy demonstrated the highest explanatory power, followed by team 

development. Among contextual conditions, investment diversification ranked highest, followed by risk reduction strategies 

and empowerment of financial funds. In the intervening factors dimension, empowerment of knowledge-based firms emerged 

as the most influential component, followed by leadership and management strengthening, and research and development 
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activities. Regarding outcomes, increased owners’ trust showed the strongest effect, followed by improved quality of life and 

profitability. 

The Friedman test results further supported the prioritization of components within each dimension, indicating clear 

differences in their relative importance. Overall, the findings demonstrate that financial risk reduction in knowledge-based 

industries is a systemic process shaped by the interaction of organizational structures, financial strategies, managerial 

capabilities, and investor perceptions. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the complex and multidimensional nature of financial risk in knowledge-based 

industries. The dominance of structural adequacy within the causal conditions highlights the critical role of transparent, flexible, 

and well-defined organizational structures in reducing uncertainty and enhancing investor confidence. Without appropriate 

structures, other risk mitigation efforts remain fragmented and less effective. Similarly, the importance of team development 

emphasizes the role of human capital and interdisciplinary expertise in managing uncertainty and supporting informed decision-

making. 

Investment diversification emerged as the most influential contextual factor, reflecting the necessity of spreading risk across 

multiple assets, projects, and financial instruments in volatile and innovation-driven environments. This result suggests that 

investors and policymakers should prioritize mechanisms that facilitate diversified investment portfolios and reduce 

dependence on single funding sources. The strong role of empowering knowledge-based firms indicates that internal 

capabilities—such as managerial competence, innovation capacity, and adaptability—are decisive in mitigating financial risk, 

even in the presence of supportive external conditions. 

The prominence of owners’ trust as the primary outcome demonstrates that financial risk reduction extends beyond 

quantitative performance indicators. Trust functions as a form of social and psychological capital that stabilizes investment 

behavior, reduces speculative reactions, and encourages long-term engagement. Improvements in quality of life and 

profitability further indicate that effective risk management can generate both economic and social benefits, contributing to 

sustainable development. 

Overall, this study contributes to the literature by offering an integrated and empirically validated model for reducing 

investors’ financial risk in knowledge-based industries. By combining qualitative insights with quantitative validation, the 

research provides a holistic framework that captures the interplay between structural, behavioral, financial, and institutional 

factors. The proposed model offers valuable implications for policymakers, managers, and investors seeking to enhance 

investment security, promote innovation, and achieve sustainable financial performance in knowledge-based economies. 
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