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Abstract:  

The aim of this study was to examine the effect of classroom management styles on self-regulated learning strategies among students at 

Mashhad University of Medical Sciences. This study employed a quantitative approach with a descriptive-survey design. The statistical 

population consisted of 4,046 students at Mashhad University of Medical Sciences, from which a sample of 352 participants was selected 

using convenience sampling. Data were collected using a researcher-developed classroom management styles questionnaire and standardized 

self-regulated learning questionnaires. Validity was assessed through confirmatory factor analysis and face validity, while reliability was 

confirmed using Cronbach’s alpha and composite reliability indices. Data analysis was conducted using descriptive statistics and structural 

equation modeling (SEM) with Smart-PLS software. The results of structural model analysis indicated that classroom management styles 

had a significant and positive effect on self-regulated learning strategies. Learner-centered management style demonstrated the strongest 

impact on cognitive, metacognitive, and motivational dimensions, while teacher-centered style showed a weaker but still significant effect. 

The model exhibited satisfactory reliability and validity indices, and the overall goodness-of-fit (GOF=0.78) indicated a strong model fit. 

Additionally, CV values confirmed the model’s strong predictive power across all constructs. The findings suggest that adopting interactive 

and learner-centered classroom management styles can effectively enhance students’ self-regulated learning strategies and improve the 

overall quality of learning in higher education environments. 
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 چکیده

  کرد یپژوهش با رو   ن یا  .مشهد بود  یدانشگاه علوم پزشک  انیدانشجو  ان یدر م  یمیخودتنظ  یر یادگی  ی کلاس بر راهبردها  تیریمد  یها سبک   ر یتأث  یپژوهش بررس  نیهدف ا
نفر با استفاده از روش    352ها  آن  انیمشهد بود که از م  یدانشگاه علوم پزشک  انینفر از دانشجو  404۶شامل    یانجام شد. جامعه آمار  یشیمایپ-یفیو به روش توص  یکم

 ی میخودتنظ  یریادگی  یاستاندارد راهبردها  یهاکلاس و پرسشنامه  تیریمد  یهاسبک   هساخت ها با استفاده از پرسشنامه محقق در دسترس انتخاب شدند. داده   یریگنمونه
ها  داده   ل یتحل  یشد. برا  دییمرکب تأ  ییایکرونباخ و پا  ی ها با استفاده از آلفاآن   ییایو پا  ی بررس  یصور  ییو روا  یدییتأ  یعامل  لی تحل  قیابزارها از طر  ییشد. روا  یگردآور

مثبت   ریکلاس تأث  تیریمد  یهانشان داد که سبک   یمدل ساختار لی تحل  جینتا  .دیاستفاده گرد Smart-PLS افزار با نرم  یمعادلات ساختار  یابیو مدل   یفیاز آمار توص
نشان داد،    یمیخودتنظ  یزشیو انگ  یفراشناخت  ،یرا بر ابعاد شناخت   ریتأث  نیشتریب  محوررندهیادگیکلاس    تیریدارند. سبک مد  یمیخودتنظ  یریادگی  یبر راهبردها  یو معنادار

 (GOF=0.78) مدل   ی مدل در سطح مطلوب قرار داشتند و مقدار برازش کل  ییو روا  ییایپا   یهابود. شاخص   یترف ی اثر معنادار اما ضع  یدارا  زیمحور نکه سبک معلم   یدر حال
که استفاده    دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهی  .ها بودندسازه  یمناسب مدل در تمام  ینیبش ی دهنده قدرت پنشان  CV ریمقاد  نیمدل پژوهش بود. همچن  یبرازش قو  انگریب

تعامل  تیریمد  یهااز سبک  مؤثربه   تواندیم  محوررندهیادگی و    ی کلاس  تقو  ی طور  دانشجو  یمیخودتنظ  یریادگی  یراهبردها  تیبه  ک  انیدر  بهبود  به  و    تیفیمنجر شود 
 .دیکمک نما یآموزش عال یهاط یدر مح یریادگی

 یمعادلات ساختار یابیمدل ان،یدانشجو ،یمیخودتنظ یریادگیکلاس،  تیریمد یهاکلاس، سبک تیریمدکلیدواژگان: 

مدیریت،    .مشهد  یدر دانشگاه علوم پزشک  یمیخودتنظ  ی ریادگی  یکلاس بر راهبردها  تیر یمد  ی ها سبک  ر ی تأث   یبررس(.  140۶)  .، و باقرپور، معصومه.نینگ  ،ی عبداله زاده، بهناز.، جبار:  استناددهی  نحوه
 . 1۶-1 ،(1)4 ،آموزش و توسعه در عصر دیجیتال
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6۱۴۰، سال اول ، شماره چهارمدوره  3  

 مقدمه 

  ت یاثربخش و هدا   یر یادگی  طی مح  جادیا  ،یتعاملات آموزش  تیفیدر ک  یاکنندهنیینقش تع  ،یریادگیآموزش و    ندیدر فرآ   یاساس  ی هااز مؤلفه   یکیعنوان  کلاس به   تیر یمد 

  ی تر نی نو  یکردهایخود را به رو   یبودند، جا  رانهیگسخت   ضباطبر کنترل و ان  یکلاس که عمدتاً مبتن  تی ری مد  یسنت  یکردها یرو  ر،یاخ  یها. در دهه کندی م  فایا  رندگانیادگی  یرفتارها 

کلاس    تی ری که مد  دهدی نشان م  یمی تحول پارادا  نی. ا(Abidin, 2024; Lekli & Fetahu, 2024)دارند    دیتأک  یفرد   یهااند که بر تعامل، مشارکت و توجه به تفاوتداده 

 یهاو توسعه مهارت   یر یادگی  لیتسه  زش،یانگ  جادی ا   جانات،یه  میکه شامل تنظ  شودی در نظر گرفته م  یچندبعد  ندیفرآ  کی  عنوانهبلکه ب  ست،یکنترل رفتار ن  یصرفاً به معنا   گرید

بر    یمتفاوت  ی امدهایپ  توانندی کلاس م  تی ریمختلف مد   یهاسبک   ،یچارچوب  نی. در چن(Sinclair, 2024; Sutton et al., 2023)است    ان یدانشجو  یو فراشناخت  یشناخت

 داشته باشند.  یمیخودتنظ ی ریادگی  یراهبردها   ژهیوو به  ی ریادگی

طور فعال خود را به  یر یادگیتا  کندی کمک م رندگان ی ادگیکه به  شودی اطلاق م یزشیو انگ یفراشناخت ،یشناخت یندهایاز فرا یابه مجموعه یمیخودتنظ یر یادگی یراهبردها 

  ی ل یتحص  ت یدر موفق  ی دی منابع هستند و نقش کل  ت یر یو مد  جانات یه  م یتنظ  ،یخودنظارت  ،یگذار مانند هدف   یی هاراهبردها شامل مهارت   ن یکنند. ا  ی ابینظارت و ارز  ،یز یربرنامه 

  یاجتماع تی ها تعامل مثبت، حماکه در آن  یر یادگی  یهاط یاند که محها نشان داده . پژوهش( Yu & Singh, 2023; Zhou & Marilou M. Saong, 2023) کنندی م فایا

رو،    نی. از ا(Arguedas et al., 2016; Wantu et al., 2023)منجر شوند    انیدر دانشجو   ی میخودتنظ  تیبه تقو   یطور معنادار به   توانندی و ساختار مناسب وجود دارد، م

 برخوردار است.  یاژه ی و تیراهبردها از اهم نیا  یریگکلاس در شکل تی ری مد یهانقش سبک  یبررس 

بر کنترل، انتقال دانش و   یمحور، تمرکز اصلکرد. در سبک معلم   یبنددسته   محوررنده یادگ یمحور تا  معلم   یکردها یاز رو   یفیدر قالب ط  توانی کلاس را م  تی ریمد   یهاسبک

 Abdollahzadeh)قرار دارد  ی ریادگیو استقلال در   یاملتع یر یادگی  ان،یبر مشارکت فعال دانشجو د یتأک محور،رنده یادگی که در سبک  یمعلم است، در حال   ی از سو یساختارده

et al., 2023; Ası & Karabay, 2022) مشارکت و    شیافزا   زش،یبه بهبود انگ  توانندی کلاس م   تی ریمد   یو تعامل  یمشارکت  یهااند که سبک. مطالعات مختلف نشان داده

ممکن است اگرچه    انهیاقتدارگرا   یها. در مقابل، سبک (Gholami Ghahderijani, 2024b; Shirvani et al., 2023)منجر شوند    انیدانشجو   یلیعملکرد تحص  یارتقا

 . (Hadi, 2016a, 2016b)شوند   یمیخودتنظ یهاو محدود شدن رشد مهارت   ی درون زشیموجب کاهش انگ  توانندی دهند، اما در بلندمدت م  شیرا افزا ینظم ظاهر 

 ی عاطف ی ازهایدر کلاس و توجه به ن ی روان  تیاحساس امن جاد یمعلمان، ا   جاناتیه میاست. تنظ افتهی  ش یافزا ز یکلاس ن  تی ریمد  یشناختتوجه به ابعاد روان  ر، یاخ یهاسال  در 

 ن،ی. همچن(Fisher & Rosikiewicz, 2025; Sutton et al., 2023)قرار دهند    ری کلاس را تحت تأث  تی ریمد   ت یفیک  توانندی هستند که م  یاز جمله عوامل   انیدانشجو 

عوامل نشان    نی. ا (Espid et al., 2025) قرار گرفته است    دی مورد تأک  انیدانشجو   یریادگیو    یآن بر تعاملات آموزش  ریکلاس و تأث  تی ر یمعلمان در مد  یجانینقش هوش ه

 است.  یو اجتماع یعاطف ،یشناخت یهامهارت ب  ی ترک ازمندیاست که ن هیو چندلا  دهیچی پ ندیفرآ  کی کلاس  تیر یکه مد  دهندی م

  ی ها ط یکلاس در مح  تی ریاند. مد کرده   جادیکلاس ا  تی ری را در حوزه مد  ید یجد   یهاها و فرصت چالش   زین  یمجاز  یهاو گسترش آموزش   یفناور   یهاشرفت یپ  گر،ید   یسو   از

. (Morris et al., 2025; Zhou & Marilou M. Saong, 2023)حفظ کند    یمجاز   یاست که بتواند تعامل، مشارکت و نظم را در فضا   ی متفاوت  ی راهبردها  ازمند ین  نیآنلا

 ,Benzizoune)کمک کند    رندگانیادگی  یریدرگ   شیکلاس و افزا  تیر یبه بهبود مد  تواندی م  یتعامل  یهاو پلتفرم  شنیکیفیمیگ  تال،یجید   یراستا، استفاده از ابزارها   نیدر ا

 سازگار شوند.  ید آموزشی جد  ط یبا شرا   دی کلاس با تیر یمد   یهاکه سبک دهدی تحولات نشان م نی. ا(2024

به    تواندی مؤثر کلاس م   تی ریاز آن است که مد   یمطالعات حاک   نیا  جیاند. نتا پرداخته   یآموزش   یرهایکلاس و متغ  تی ر یمد  نیرابطه ب  یبه بررس  یمتعدد   یتجرب  یهاپژوهش

  ت ی ر ینقش مد   ن،ی. همچن(Hajazi et al., 2024; Rostamzadeh et al., 2024)منجر شود    انی دانشجو  ی خودکارآمد  ت یو تقو  یلیبهبود عملکرد تحص زش،یانگ  شیافزا

مطالعات نشان    ی راستا، برخ  نی. در هم(Yu & Singh, 2023)قرار گرفته است    دیی تعاملات مثبت در کلاس مورد تأ  شی و افزا  ی مانند پرخاشگر  ی منف  ی کلاس در کاهش رفتارها

 . (Plaatjies, 2025)باشد  رگذار یتأث انی دانشجو یر یادگیبر    جهیو در نت کلاس تی ری مد ت یفیبر ک  تواندی م  زین یآموزش  رانی مد  تیاند که نظارت و حما داده 
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  ی کلاس در سطوح آموزش عموم   تیر یمد   یاز مطالعات به بررس  یار یوجود دارد. بس  یپژوهش  اتیدر ادب  ییهاحوزه، همچنان شکاف   نیقابل توجه در ا  یهاشرفت یوجود پ  با

  ی تخصص   تیاز جمله ماه  ها،ط ی مح  نیخاص ا  یهای ژگی است که و  یدر حال  نیشده است. ا  ،یعلوم پزشک   یهادانشگاه   ژهیوبه   ،یآموزش عال  یهاط ی به مح  یاند و توجه کمتر پرداخته 

ن  یلیتحص  یدروس، فشارها  و  مد   تواندی م  ،یاحرفه   یهابه مهارت   ازیبالا  نحوه  و راهبردها   تی ریبر  -Maunula & Harju)باشد    رگذاریتأث  انیدانشجو   یریادگی   یکلاس 

Luukkainen, 2026; Weyers & et, 2024)مدل جامع    کیصورت به   یمیخودتنظ یآن بر راهبردها  ر یکلاس و تأث تی ری مد تلف همزمان ابعاد مخ یبررس   ن،ی. علاوه بر ا

 کمتر مورد توجه قرار گرفته است. 

رابطه   یبررس  ،یریادگی   یهاط ی به مح  یدهکلاس در شکل  تی ریمد   ید ی و نقش کل  نینو  ی آموزش  یهادر نظام   ی میخودتنظ  یر یادگیروزافزون    تی مجموع، با توجه به اهم  در 

 Ashjari)آموزش کمک کند  تیفیبهبود ک  یبرا  یکاربرد  یو ارائه راهکارها دهیپد  نیبه درک بهتر ا تواندی م یمیخودتنظ یر یادگی یکلاس و راهبردها  تی ری مد یهاسبک نیب

et al., 2015; Wantu et al., 2023) دانشگاه   انیدر دانشجو یمیخودتنظ  یر یادگی  یکلاس بر راهبردها  تی ریمد  یهاسبک  ریتأث  ی پژوهش بررس  نیرو، هدف از ا  نی. از ا

 . باشدی مشهد م یعلوم پزشک

 شناسی پژوهش روش

 قاتیبر اصول تحق  یمنسجم و مبتن  یکرد یبا رو  یآمار  لیتحل  یهاوه یها و شداده   یگردآور  یمطالعه، جامعه و نمونه، ابزارها   یپژوهش، طراح  نیها و مواد ادر بخش روش 

 ، یاکتشاف  یکرد یو اجرا شده است. در مرحله نخست، با رو   یاست که در دو مرحله طراح  یو روش، کم  تیو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  نیاند. اشده  نییتب  یکم

اند. در مرحله دوم،  استخراج شده   یدانشگاه  دیمصاحبه با خبرگان و اسات  زیپژوهش و ن  نهیشیپ  ،یکلاس بر اساس مطالعات نظر  تی ریمد   یهامرتبط با سبک   یهاها و شاخص مؤلفه 

  ی ها مرحله، شاخص  نیدر ا  گر،یعبارت داند. به مورد آزمون قرار گرفته  یشیما یاز نوع پ  یفیتوص  قی از روش تحق  فادهو با است  یبه صورت کم  یمدل مفهوم  کیها در قالب  مؤلفه  نیا

 شده است.  نییتع یآمار یهالیو تحل یعامل یبارها  قی ها از طرآن   تیاهم زانیقرار گرفته و م یدر معرض قضاوت جامعه آمار  شدهیی شناسا

پزشک  انیدانشجو   هیپژوهش شامل کل  نیا  یآمار  جامعه به تعداد    یدانشگاه علوم  به   404۶مشهد  توجه  با  نظر گرفته شدند.  به عنوان جامعه هدف در  بوده است که  نفر 

ها و پرسشنامه   نیینفر تع  352مورگان، حجم نمونه    ل اساس، با استفاده از جدو  نیدر دسترس انجام شده است. بر ا  یرتصادفیبه روش غ  یریگنمونه   ،یو دسترس  ییاجرا  یهات ی محدود

  ، یدانیم   طی و شرا  یجامعه آمار   یاست، اما با توجه به گستردگ  ییهات ی محدود  یدارا  ی ری پذمیاگرچه از نظر تعم   یر یگنمونه  کرد یرو   نی. ا دی گرد  ع یتوز   انی تعداد از دانشجو  نیا   انیدر م

 . شود ی محسوب م ی شیمای پ یهاو متداول در پژوهش یعمل  یانتخاب

مقالات و کتب    ،یمطالعه منابع علم   قی ها از طرداده   ،یفیبهره گرفته است. در مرحله ک  یدانیو م  یاکتابخانه   یهااز روش   یبیپژوهش از ترک  نیها، اداده   یگردآور   نهیزم  در

  ق ی طور دقکلاس به   ت یر یمد  یهاسبک   یهاابعاد و مؤلفه   تا انجام گرفته است    ی آموزش  ت یری و متخصصان حوزه مد  د یبا اسات  ییهاشده و در کنار آن، مصاحبه  ی گردآور  ی تخصص

سنجش    یبرا   نیشد. همچن  یکلاس طراح  تیری مد   یهاسنجش سبک  یساخته برا پرسشنامه محقق   کیشده،  استخراج   یهابر اساس شاخص   ،یشوند. در مرحله کم  ییشناسا

بوده است که از    ی شیما یو از نوع پ  یدان ی مرحله، م  ن یها در اداده  یروش گردآور   ن، ی. بنابرادی استفاده گرد  یمیخودتنظ  ی ری ادگی  ی استاندارد راهبردها  یهاوابسته، از پرسشنامه   ریمتغ

 انجام شده است.  ان یپاسخگو انیپرسشنامه م عیتوز  ق یطر

 ی شناختت یاطلاعات جمع  یآور اختصاص داشته که هدف آن جمع   یبوده است. بخش نخست به سؤالات عموم  یپژوهش شامل دو بخش اصل  نیها در اداده   یگردآور   ابزار

به   هاهیگو  نیاند. ا شده   یراحپژوهش ط یاصل یرهایسنجش متغ ی بوده که برا  یتخصص یهاه یبوده است. بخش دوم شامل گو  لاتیسن و سطح تحص  ت،یجنس رینظ  انیپاسخگو 

  ت ی ر یمد یهاساخته سبک با هر عبارت مشخص گردد. پرسشنامه محقق   ان یمخالفت پاسخگو ای موافقت    زان یاند تا مشده   میتنظ  کرت یل  یانه یگزپنج   ف یصورت بسته و بر اساس ط

 است.  ده ی گرد ییراهنما و مشاور، نها دی اسات دییو تأ یشده و پس از بررس نیتدو یفیمرحله ک  یهاافتهی و  ینظر   یکلاس بر اساس مبان
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  یر یادگی   یبرا  یزشیانگ  یابزارها، پرسشنامه راهبردها   نیا  نیتراز مهم   یکیاستفاده شده است.   یاستاندارد متعدد  یاز ابزارها  ،یمیخودتنظ   یری ادگی  یسنجش راهبردها  یبرا

(MSLQ  است که توسط )Paul R. Pintrich    وElisabeth V. De Groot    و    یریادگی یراهبردها  یدو بعد اصل  ملپرسشنامه شا   نیشده است. ا   یطراح  1990در سال

  ی که باورها   یاست، در حال  یمیو خودتنظ  نییسطح بالا و پا  یشناخت  یمانند راهبردها   ییهاشامل مؤلفه   یریادگی   یدارد. راهبردها   هیگو  47بوده و در مجموع    یزش یانگ  یباورها 

شده است. علاوه بر آن، از پرسشنامه    میتنظ  کرتیل  یادرجه پنج   ف یپرسشنامه به صورت ط  نی. ا باشدی و اضطراب امتحان م  یدرون  ی گذار ارزش   ،یشامل خودکارآمد  یزشیانگ

  یبوفارد استفاده شده است تا پوشش جامع   یمیپرسشنامه خودتنظ  زیو ن  Manuel Martinez-Ponsو    Barry J. Zimmermanتوسط    شدهی طراح   یمیخودتنظ  یریادگی

شناخت ابعاد  فراشناخت  یاز  پ  ی میخودتنظ  یو  مطالعات  گردد.  داده   نیشیفراهم  انشان  که  روا  نیاند  از  پا  ییابزارها  ضرا  یمطلوب  ییای و  و  برا  یآلفا  بی برخوردارند    ی کرونباخ 

 ها در سطح قابل قبول گزارش شده است. مختلف آن  یهااس یمقخرده 

 ی بررس   ی. سپس برا د یگرد   دیی و متخصصان تأ  دیاز اسات  ینظرخواه  ق یها از طر پرسشنامه   یصور  ییروش استفاده شده است. ابتدا روا  نیابزارها، از چند  ییروا  ی بررس  یراستا   در

همگرا و واگرا با    ییپژوهش، روا  نی. در اریخ  ا ی  کنندی م  یریگندازه مورد نظر را ا  یهاسازه   یدرست به  هاه یگو   ایاستفاده شد تا مشخص گردد آ   ی دیی تأ  یعامل   لیسازه، از تحل  ییروا

ها نشان دادند  شاخص   نیقرار گرفتند. ا  ی ابی مورد ارز  HTMTمتقاطع و شاخص    ی عامل  یفورنل و لارکر، بارها  اریشده، معاستخراج   انسیوار   نیانگیم  ر ینظ  یی هااستفاده از شاخص 

 مختلف وجود دارد.   یهاسازه  نیب یمناسب ز یبرخوردار هستند و تما  رهایدر سنجش متغ  یمورد استفاده از دقت کاف  یکه ابزارها 

مرکب    ییای است. علاوه بر آن، پا  یریگاندازه   یابزارها   یسنجش ثبات درون  یهاشاخص   نی ترج یاز را  یکیکرونباخ استفاده شد که    یاز روش آلفا   زیابزارها ن  ییا یسنجش پا   یبرا

ابزارها    ییایدهنده سطح قابل قبول پا ها نشان شاخص  نیا   یبرا   آمدهدست به   ر یشود. مقاد   یبررس   یترق ی طور دقبه   یها در مدل ساختار سازه   یریگتا دقت اندازه   دی محاسبه گرد  زین

 برخوردارند.   یمناسب  یدرون  یهر سازه از همسان یهاه یاز آن است که گو  یبوده و حاک 

  یبرا   یفراوان   عی و توز  اریانحراف مع  ن،یانگیمانند م  ییهااز شاخص   ،یفیانجام شده است. در سطح توص  یو استنباط  یفیها در دو سطح توصداده   لیو تحل  ه یتجز  ت،ینها   در

معادلات    ی ابیو مدل   یدیی تأ  ی عامل  لیاز تحل  رها،ی تغم  نیروابط ب  یپژوهش و بررس  اتیآزمون فرض  یبرا   ،یاستفاده شد. در سطح استنباط  رهاینمونه و متغ  یهای ژگیو  فیتوص

  ی ریگمدل اندازه  تیفیک  یابی ارز  زیپنهان و آشکار و ن  یرها یمتغ  نیهمزمان روابط ب  یروش امکان بررس   نیبهره گرفته شد. ا   3نسخه    Smart-PLSافزار  با استفاده از نرم   یساختار 

 قرار دهد.  یاب یمورد ارز   قی طور دقرا به  یشنهاد یپ ی تا برازش مدل مفهوم دهدی و به پژوهشگر اجازه م سازدی را فراهم م  یو ساختار 

 هایافته 

اند که درصد( زن بوده   38.1نفر ) 134درصد( مرد و    ۶1.9نفر ) 218نفر پاسخگو،    352نمونه نشان داد که از مجموع    یشناختت یجمع  یهای ژگ یمربوط به و  یفیتوص  یهاافتهی

درصد( بوده و پس از آن   29.0نفر ) 102ارشد با    ی ارشناسمربوط به مقطع ک یفراوان  نیشتریب  لات،ی است. از نظر سطح تحص  یمرد در نمونه مورد بررس تیغالب بودن جنس  انگر یب

  نیشتری اند. در خصوص سن، بدرصد( قرار داشته   18.78نفر )  ۶۶با    یتخصص  یدرصد( و دکتر  24.1نفر )  85با    یدرصد(، کارشناس  28.12نفر )  99با    یعموم  یدکتر   انیدانشجو 

  19.0نفر )  ۶7سال با    20درصد(، کمتر از    31.5نفر )  111سال با    30تا    2۶  ی درصد( قرار داشته و پس از آن گروه سن  34.4نفر )  121سال با    25تا    20  یدر بازه سن  ان یتعداد پاسخگو 

  25.2نفر )  89  اب ییو ماما   یمربوط به دانشکده پرستار  یفراوان  نیشتریب  ل،یاز نظر دانشکده محل تحص  نیاند. همچندرصد( قرار گرفته   15.1نفر ) 53سال با    30درصد( و بالاتر از  

درصد( و در   10.2نفر ) 3۶با   یدرصد(، داروساز   14.4نفر )  51با    یدرصد(، پزشک 19.3نفر )  ۶8با    یدرصد(، دندانپزشک 21.9نفر ) 77درصد( بوده و پس از آن دانشکده بهداشت با  

 مختلف است.  یهادانشکده  نیدر ب  انیپاسخگو  وعنسبتاً متن  عیدهنده توز نشان اند که  درصد( قرار داشته   9.0نفر )  31با   یراپزشکی پ تینها 
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 گیری متغیر مدیریت کلاس های پایایی مدل اندازه. بار عاملی و شاخص1جدول 

 AVE (CR) پایایی مرکب rho_A آلفای کرونباخ  بار عاملی  سازه / گویه  ردیف 

 0.638 0.898 0.873 0.859 0.724 یادگیرنده سبک مدیریت کلاس متمرکز بر   1

2 
 

0.800 
    

3 
 

0.820 
    

4 
 

0.857 
    

5 
 

0.786 
    

 0.667 0.908 0.889 0.872 0.858 سبک مدیریت کلاس متمرکز بر معلم  6

7 
 

0.644 
    

8 
 

0.900 
    

9 
 

0.844 
    

10 
 

0.810 
    

 0.618 0.906 0.878 0.876 0.803 یادگیریتأثیر مدیریت کلاس بر عملکرد و  11

12 
 

0.826 
    

13 
 

0.775 
    

14 
 

0.710 
    

15 
 

0.816 
    

16 
 

0.780 
    

17 
 

0.803 
    

 0.562 0.864 0.811 0.802 0.748 بهترین سبک مدیریت کلاس  18

19 
 

0.678 
    

20 
 

0.801 
    

21 
 

0.847 
    

22 
 

0.648 
    

 0.589 0.919 0.902 0.899 0.810 های فردی شناخت شخصیت و تفاوت 23

24 
 

0.733 
    

25 
 

0.853 
    

26 
 

0.798 
    

27 
 

0.831 
    

28 
 

0.686 
    

29 
 

0.701 
    

30 
 

0.701 
    

 

شود، تمامی بارهای عاملی در سطح قابل  گونه که مشاهده می است. همان های مدیریت کلاس ارائه شده های پایایی سازه نتایج مربوط به بارهای عاملی و شاخص   1در جدول 

بوده که بیانگر    0.80ها بالاتر از  های مربوطه است. همچنین مقادیر آلفای کرونباخ برای تمامی سازه ها با سازه دهنده همبستگی مناسب گویه ( قرار دارند که نشان0.5قبول )بیشتر از  

گزارش شده که دلالت بر قابلیت اطمینان بالای مدل دارد. علاوه بر این،    0.8۶ها بیش از  گیری است. شاخص پایایی مرکب نیز در تمامی سازه ثبات درونی مطلوب ابزار اندازه 

گیری متغیر  ده کیفیت مطلوب مدل اندازه باشد. در مجموع، نتایج این جدول تأییدکنندهنده روایی همگرای مناسب می بوده که نشان   0.50ها بالاتر از  برای همه سازه  AVE مقادیر

 .مدیریت کلاس است
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 های پایایی متغیر خودتنظیمی . بار عاملی و شاخص2جدول 

 AVE (CR) پایایی مرکب rho_A آلفای کرونباخ  بار عاملی  سازه / گویه  ردیف 

 0.642 0.841 0.751 0.714 0.918 تکرار و مرور  1

2 
 

0.878 
    

3 
 

0.529 
    

 0.584 0.820 0.736 0.721 0.385 سازماندهی  4

5 
 

0.362 
    

6 
 

0.781 
    

7 
 

0.889 
    

8 
 

0.875 
    

 0.847 0.917 0.834 0.821 0.928 درک مطلب  9

10 
 

0.914 
    

 0.702 0.903 0.882 0.856 0.876 نظارت و کنترل 11

12 
 

0.682 
    

13 
 

0.914 
    

14 
 

0.859 
    

 0.589 0.928 0.916 0.912 0.809 خودکارآمدی  15

16 
 

0.795 
    

17 
 

0.816 
    

18 
 

0.767 
    

19 
 

0.695 
    

20 
 

0.820 
    

21 
 

0.799 
    

22 
 

0.722 
    

23 
 

0.665 
    

 0.634 0.874 0.814 0.808 0.757 ارزشگذاری درونی  24

25 
 

0.816 
    

26 
 

0.830 
    

27 
 

0.783 
    

 0.608 0.915 0.892 0.891 0.682 اضطراب امتحان  28

29 
 

0.863 
    

30 
 

0.812 
    

31 
 

0.845 
    

32 
 

0.792 
    

33 
 

0.731 
    

34 
 

0.715 
    

 0.559 0.899 0.885 0.873 0.667 خودتنظیمی فراشناختی  35

36 
 

0.609 
    

37 
 

0.836 
    

38 
 

0.788 
    

39 
 

0.761 
    

40 
 

0.812 
    

41 
 

0.798 
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 0.548 0.787 0.788 0.801 0.760 خودتنظیمی شناختی 42

43 
 

0.809 
    

44 
 

0.749 
    

45 
 

0.711 
    

46 
 

0.779 
    

47 
 

0.737 
    

48 
 

0.038 
    

 

(  0.5ها دارای بار عاملی پایین )کمتر از  قابل قبول قرار دارند، هرچند برخی گویه های خودتنظیمی در سطح دهد که اغلب بارهای عاملی مربوط به سازه نشان می  2نتایج جدول 

دهنده پایایی قابل قبول ابزار  گزارش شده که نشان   0.70ها بالاتر از  های بعدی باشد. مقادیر آلفای کرونباخ برای اکثر سازه تواند نیازمند بازنگری یا حذف در تحلیل اند که می بوده 

دهنده روایی  بوده و نشان   0.50نیز عمدتاً بالاتر از  AVE گیری متغیرها است. مقادیربوده که بیانگر دقت مناسب اندازه   0.80ها بالاتر از است. همچنین پایایی مرکب در تمامی سازه

 .ها نیازمند اصلاح هستندبرخوردار است، اگرچه برخی گویه گیری خودتنظیمی از کیفیت قابل قبولی  طور کلی، ابزار اندازه ها است. به همگرای مناسب سازه 

 واگرا روایی بررسی برای   لارکر–. ماتریس فورنل3جدول 

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها سازه

 0.811 ارزشگذاری درونی 
             

 0.780 0.747 اضطراب امتحان 
            

سبک   بهترین 

 مدیریت کلاس 

0.796 0.585 0.834 
           

مدیریت   تأثیر 

کلاس بر عملکرد و  

 یادگیری 

0.708 0.530 0.750 0.812 
          

 0.801 0.389 0.466 0.577 0.412 تکرار و مرور 
         

خودتنظیمی 

 شناختی

0.491 0.396 0.327 0.205 0.367 0.590 
        

خودتنظیمی 

 فراشناختی

0.431 0.544 0.351 0.311 0.724 0.584 0.748 
       

 0.783 0.350 0.261 0.368 0.890 0.777 0.562 0.759 خودکارآمدی 
      

 0.920 0.714 0.330 0.147 0.343 0.621 0.584 0.474 0.538 درک مطلب 
     

 0.758 0.658 0.653 0.466 0.293 0.438 0.564 0.505 0.409 0.482 سازماندهی 
    

مدیریت  سبک  

 محور معلم

0.610 0.465 0.757 0.786 0.387 0.200 0.307 0.767 0.690 0.696 0.802 
   

مدیریت   سبک 

 محور یادگیرنده

0.458 0.393 0.583 0.663 0.298 0.108 0.237 0.638 0.784 0.663 0.816 0.799 
  

شخصیت   شناخت 

 های فردی و تفاوت

0.682 0.843 0.673 0.574 0.687 0.331 0.449 0.501 0.391 0.389 0.478 0.388 0.768 
 

 0.838 0.413 0.694 0.873 0.702 0.757 0.812 0.348 0.258 0.340 0.703 0.685 0.485 0.647 نظارت و کنترل

 

است.    شتریها بسازه   ریها با سا آن  یهمبستگ  بیها از ضرا سازه   ی تمام  ی( برا یقطر اصل  ر یشده )مقاد استخراج   انسیوار   نیانگیکه مقدار جذر م  دهدی نشان م  3جدول    ج ینتا

  شود ی مشاهده م  ز یها نسازه   ر یالگو در سا  ن یهستند. ا  ترزرگ متناظر ب  یهمبستگ  ب یوضوح از ضرا درک مطلب به   یبرا   0.920و    یدرون  یارزشگذار   یبرا   0.811عنوان مثال، مقدار  به 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

Copyright: © 2027 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

6۱۴۰، سال اول ، شماره چهارمدوره  9  

  ینامطلوب  یمفهوم   یشده و همپوشان   دهی طور مجزا سنجگرفت که هر سازه به   جهینت  توانیم  ن،یاست. بنابرا   یریگمدل اندازه   یواگرا  ییروا  دییها و تأسازه   نیمناسب ب  زیتما  انگریکه ب

 وجود ندارد.  رهایمتغ انیم

 مدل(  ینیب شی)قدرت پ CVشاخص  ری. مقاد4جدول 

 ها مولفه CV مقدار  شرح 

 ارزشگذاری درونی  0.452 قوی

 اضطراب امتحان  0.557 قوی

 بهترین سبک مدیریت کلاس  0.552 قوی

 تأثیر مدیریت کلاس بر عملکرد و یادگیری 0.415 قوی

 تکرار و مرور  0.562 قوی

 خودتنظیمی شناختی 0.419 قوی

 خودتنظیمی فراشناختی  0.397 قوی

 خودکارآمدی  0.398 قوی

 درک مطلب  0.401 قوی

 سازماندهی  0.368 قوی

 محور سبک مدیریت معلم 0.355 قوی

 محور سبک مدیریت یادگیرنده 0.379 قوی

 های فردی شناخت شخصیت و تفاوت 0.410 قوی

 نظارت و کنترل 0.432 قوی

 

قرار دارند. بیشترین مقدار مربوط به مؤلفه تکرار و  های مدل بالاتر از صفر و در سطح قابل قبول و عمدتاً قوی  برای سازه  CV ، تمامی مقادیر شاخص4بر اساس نتایج جدول  

هستند که  0.35ها نیز دارای مقادیر بالاتر از باشد. همچنین سایر سازه بینی بالای مدل در این ابعاد می دهنده قدرت پیش ( است که نشان 0.557( و اضطراب امتحان )0.5۶2مرور )

بینی مناسبی برخوردار بوده و قابلیت تبیین متغیرهای  کند که مدل پژوهش از برازش پیش بینی مدل ساختاری است. در مجموع، نتایج این جدول تأیید می بیانگر کفایت توان پیش 

 .وابسته را دارد

با  GOFمدل )  یآمده، مقدار شاخص برازش کلدست به   جیبر اساس نتا  امر   نیا  باشد؛ ی م  0.3۶بالاتر از مقدار آستانه    یطور قابل توجهگزارش شده است که به   0.78( برابر 

 برخوردار است.  رهایمتغ نیروابط ب نییمناسب در تب تیفیاز ک یاز آن است که مدل مفهوم یمدل پژوهش بوده و حاک  یقو اریدهنده برازش بسنشان 
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 گیریبحث و نتیجه 

 یمشارکت   یهاسبک   ان،یم  نیدارند و در ا   انیدانشجو   یمیخودتنظ  یریادگی   یبر راهبردها   یمعنادار  ریکلاس تأث  تی ری مختلف مد  یهاپژوهش نشان داد که سبک   نیا   یهاافتهی

  ت یر یمرتبط با مد  ی رهایاز آن بود که متغ  ی حاک  یساختار   مدل  جی. نتا کنندی م  فایا   یمیخودتنظ  یزشیو انگ  یفراشناخت   ،یابعاد شناخت  تی نقش را در تقو  نیشتریب  محوررنده یادگیو  

با    یمعنادار و قو  ریمس  بی ضرا  یدارا   ،یریادگیکلاس بر عملکرد و    تیر یمد  ریکلاس و تأث  تی ر یسبک مد  نیبهتر  ،یفرد  یهامانند شناخت تفاوت  ییهامؤلفه   ژهیوکلاس، به 

روابط    یخوب برخوردار است و توانسته است به   یمطلوب  اریاز برازش بس  یشنهاد ی( نشان داد که مدل پGOF=0.78)  لمد  یشاخص برازش کل  نیهستند. همچن  یمیخودتنظ  یهاسازه 

 . شودی محسوب م ان یدر دانشجو  یمیخودتنظ ی رفتارها ی ریگشکل  یبرا یآن، بستر اصل  ت یر یمد  وهیکلاس و ش طی که مح کندی م د ییتأ هاافته ی  نیکند. ا نییرا تب  رهایمتغ نیب

 ، یو تعاملات اجتماع   یریگم یمشارکت فعال، استقلال در تصم یهابا فراهم کردن فرصت   محور رنده یادگی کلاس    تی ریمد   یهاکرد که سبک  انیب  توانی م جینتا  نیا  نییتب  در

کلاس    تی ریدر مد   ی و مشارکت  یتعامل   یکردهایاند رو داده   ن همسو است که نشا  نیشیپ  یهاپژوهش  جیبا نتا   افتهی   نی. اکنندی فراهم م  یم یخودتنظ  یهاتوسعه مهارت   یرا برا   نهیزم

مطالعه حاضر   جینتا  ن،ی. همچن(Abdollahzadeh et al., 2023; Shirvani et al., 2023) شودی م انیدانشجو  یلیو بهبود عملکرد تحص  یدرون زشیانگ  شی موجب افزا

.  (Gholami Ghahderijani, 2024a, 2024b)دارد    یدارند، همخوان  دیتأک  یلیتحص  شرفتیپ  یارتقا   درکلاس    یمشارکت  تیر یمد   تیکه بر اهم  ریاخ  یهاپژوهش   یهاافته یبا  

مورد توجه قرار    یعال  موزشدر آ  یر یادگی  تیفیدر بهبود ک یدیراهبرد کل  کیعنوان  به  تواندیم   ،یتعامل  تی ری به مد  یسنت  تی ریاز مد   کردیرو  رییکه تغ  دهدی نشان م ییهمسو  نیا

 . ردیگ

نسبت    یمیخودتنظ  یآن بر راهبردها   رینظم و ساختار مؤثر است، اما تأث  جادی ابعاد مانند ا  ی اگرچه در برخ  زی محور نکلاس معلم   تی رینشان داد که سبک مد   جینتا   گر،ید   یسو  از

و محدود شدن    ی درون  زشیمنجر به کاهش انگ  توانندی م  انهیدارگرااقت   یهااند سبک که نشان داده   نیشیپ  یهاپژوهش   جیبا نتا   افتهی  نی کمتر است. ا  محوررنده یادگی  یهابه سبک 

  یهابه توسعه مهارت  توانندی توجه دارند، م  یفرد  ی هاو تفاوت   ازهایتر که به نمنعطف   یها. در مقابل، سبک(Hadi, 2016a, 2016b)دارد    یشوند، همخوان  رندگانیادگیاستقلال  

  یمیو خودتنظ  یخودکارآمد   تی در تقو  ینقش مهم  ،یاجتماع   تیبر تعامل و حما   یکلاس مبتن  تی ر یاند که مد ها نشان داده راستا، پژوهش  نی کمک کنند. در ا   یو خودنظارت  یفراشناخت

 .(Hajazi et al., 2024; Rostamzadeh et al., 2024) کندی م  فایا

که توجه به   دهدی نشان م جهینت  نیبود. ا یمیخودتنظ یراهبردها ینیبش یدر پ یفرد  یهاو تفاوت تیپژوهش، نقش برجسته مؤلفه شناخت شخص نیمهم ا یهاافته یاز  یکی

که بر    یمطالعات   جیبا نتا  افتهی  نیکمک کند. ا  یریادگی  ندیبه بهبود فرآ  تواندی م  ،یتیشخص  یهای ژگیو و  زشیسطح انگ  ،یر یادگی  یهااز جمله سبک  ان،ی دانشجو  یفرد   یهای ژگیو

 ن،ی. همچن(Ası & Karabay, 2022; Lekli & Fetahu, 2024)دارند، همسو است    دیتأک   رندگانیادگی  یازها یبا ن  سیتدر   یهاروش   قیآموزش و تطب  یساز ی شخص  تیاهم

 باشند.   انیدانشجو ی ازهایتنوع ن یکلاس استفاده کنند تا بتوانند پاسخگو  تی ری ر در مدیپذانعطاف  یکردها یاز رو دی با دیکه معلمان و اسات دهدی نشان م  جهینت نیا

کلاس    تی ری مد  ی هاسبک   ریتحت تأث  یطور معنادار به   یو خودکارآمد   ، یو فراشناخت  یشناخت  یمیمانند تکرار و مرور، خودتنظ  یمیخودتنظ  ی هانشان داد که مؤلفه  ج یادامه، نتا   در 

 Yu)دارد   یکمک کنند، همخوان  یمیخودتنظ یهامهارت   تی به تقو  توانندی و ساختارمند م یت یحما  یر یادگی  یهاط یاند محکه نشان داده  ییهاپژوهش  جیبا نتا  افتهی نیقرار دارند. ا 

& Singh, 2023; Zhou & Marilou M. Saong, 2023)قرار    دییپژوهش مورد تأ  نیدر ا  زین  یمیآن بر خودتنظ  ریدر کلاس و تأث  جاناتیه  تی رینقش مد   ن،ی. همچن

 .(Arguedas et al., 2016; Sutton et al., 2023)دارند، همسو است    دیتأک یر یادگی  ندیدر فرآ  جانات یه میتنظ تی که بر اهم یمطالعات جی گرفت که با نتا

با    افتهی  نیمنجر شود. ا   ان یو کاهش اضطراب امتحان در دانشجو   یخودکارآمد   ش یبه افزا  تواندی در کلاس م   تگریامن و حما   یطیمح   جادی نشان داد که ا  ج ینتا  ن،یبر ا  علاوه

و    ن ینو یهای استفاده از فناور   ن،ی. همچن(Fisher & Rosikiewicz, 2025)دارد   یدارند، همخوان   د یتأک  ی آموزش  یهاط ی در مح یروان تی امن  ت یکه بر اهم  یی هاپژوهش   ج ینتا

مد   تالیجی د  یابزارها  م  تیر یدر  افزا   تواندی کلاس  درگ  شیبه  و  ا   انیدانشجو   یریمشارکت  که  کند،  پژوهش  نیکمک  در  تأ  زی ن  ریاخ  یهاموضوع  است    دیی مورد  گرفته  قرار 
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(Benzizoune, 2024; Morris et al., 2025) ی ر یادگی   تیفیبه بهبود ک  تواندی کلاس م  تیر یدر مد   نیو نو  یسنت  یکردها یرو  بیکه ترک  دهدی نشان م  ج یاراستا، نت  نی. در ا  

 منجر شود. 

  ا ی   م یطور مستقبه   ک یاست که هر    یو اجتماع یجانیه  ،یشامل ابعاد شناخت  ،یسازه چندبعد   کیعنوان  کلاس به   تیر یکه مد   دهد یپژوهش نشان م   نیا  ج ینتا ،یمنظر نظر   از

در نظر    ای و پو  یتعامل  ندیفرآ   ک یعنوان  کنترل رفتار و به   زکلاس را فراتر ا  تی ریکه مد   دی جد  ینظر   یهادگاه یبا د   افتهی  نی. اگذارندیم   ر یتأث  انیدانشجو   یر یادگیبر    میرمستقیغ

کلاس    تی ریمد   یهامهارت   نهیدر زم  د یاسات  یآموزش و توانمندساز   ت یپژوهش بر اهم  نیا  جی نتا   ن،ی. همچن(Sinclair, 2024; Wantu et al., 2023)همسو است    رند،یگی م

 ,Maunula & Harju-Luukkainen, 2026; Weyers & et)مورد توجه قرار گرفته است  زیمعلمان ن یاحرفه  توسعهموضوع در مطالعات مربوط به  نیدارد، که ا دیتأک

2024). 

م  نیا   یهاافته یمجموع،    در  نشان  سبک   دهدی پژوهش  تع  ت یر یمد   یهاکه  نقش  از    ی میخودتنظ  یر یادگی  یراهبردها  ی ریگدر شکل  یاکننده نییکلاس  استفاده  و  دارند 

  تواند یدارد، بلکه م   یموجود همخوان  ینظر   اتیادب  باتنها  نه  جینتا   نیمنجر شود. ا  انیدر دانشجو   یر یادگی  تیفیبه بهبود ک  تواندی م  ری پذ و انعطاف   یمشارکت  ،یتعامل  یکردهایرو

 . رد یمورد استفاده قرار گ  یدر آموزش عال  سیتدر یهاو بهبود روش  یمداخلات آموزش یطراح  یبرا ییعنوان مبنابه 

  ی ر یپذم یدر دسترس ممکن است تعم  یریگ. نخست، استفاده از روش نمونهردیمورد توجه قرار گ دی وجود دارد که با  زین هات ی محدود  یپژوهش، برخ نیارزشمند ا جیوجود نتا  با

دانشگاه خاص انجام شده    کیپژوهش در    نیهمراه باشد. سوم، ا  یهدپاسخ   یریبا سوگ  تواندیاند که م شده   یآورجمع   یها بر اساس خودگزارشرا محدود کرده باشد. دوم، داده   جینتا

 . کندی را محدود م ی روابط عل یامکان بررس  یاستفاده از طرح مقطع ن،یمتفاوت باشد. همچن  یآموزش  یهانه یزم  ریآن در سا  جیو ممکن است نتا 

 یانجام مطالعات طول  ن،ی. همچنابدی شیافزا ج ینتا  یر یپذم یتر استفاده شود تا تعمو حجم نمونه بزرگ  یتصادف یریگنمونه  یهااز روش  ندهیآ یهادر پژوهش  شودی م شنهادیپ

 یمیکلاس و خودتنظ  تیر یمد   یندهایاز فرآ  یترق ی درک عم  تواندی م   زی( نیفیو ک  ی)کم  یبیترک  یهاکمک کند. استفاده از روش   رهایمتغ  نیب  یروابط عل  ترق ی دق  یبه بررس  تواندی م

  ن یدر ا   یپژوهش  اتیادب  یبه غنا  تواندی م  یر یادگی  یهاو سبک   یفرهنگ سازمان   ،یتیشخص  یهای ژگیمانند و  گرل یو تعد  یانجیم  یرهاینقش متغ   یبررس   ن،یفراهم آورد. علاوه بر ا

 . دی فزایحوزه ب

  ت ی ر یمد  یهامهارت   یارتقا   ی برا  یآموزش  یهادوره   شودی م  هیباشد. توص  دی مف  یدرس   زانیرو برنامه   یآموزش   رانی مد  د،ی اسات  یبرا   تواندی پژوهش م  ن یا  جینتا   ،یحوزه کاربرد   در

  ی ر یادگی   یهاط ی مح  جادی کمک کند. ا  ی ریادگی   تی فیبه بهبود ک  تواند ی م  یآموزش  یهای و فناور  یتعامل  س یتدر  یهااستفاده از روش   ن،یو اجرا شود. همچن  یطراح  د یکلاس اسات

 منجر شود.  انیدر دانشجو   یمیخودتنظ یریادگ ی  یراهبردها   تیبه تقو   تواندی است که م یشنهاد یپ یراهکارها  گر یاز د ز ین انیدانشجو  یفرد  یهاو توجه به تفاوت  تگریحما

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 نویسندگانمشارکت 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

Extended Summary 

Introduction 

Classroom management has evolved from a control-oriented construct toward a multidimensional pedagogical framework 

that encompasses cognitive, emotional, and social processes within the learning environment. Contemporary educational 

research emphasizes that effective classroom management is not merely about maintaining discipline but about fostering 

engagement, motivation, and meaningful learning experiences. In this regard, teachers’ management styles play a central role 

in shaping the quality of instructional interactions and students’ learning behaviors (Sinclair, 2024; Sutton et al., 2023). The 

transition from teacher-centered to learner-centered paradigms reflects a broader shift in educational philosophy, where 

autonomy, participation, and self-directed learning are increasingly valued (Abidin, 2024; Lekli & Fetahu, 2024). 

Self-regulated learning (SRL), as a critical outcome of modern education, refers to learners’ ability to plan, monitor, and 

evaluate their own learning processes. It integrates cognitive, metacognitive, motivational, and behavioral components that 

enable students to take control of their academic development. Research has consistently shown that SRL is a strong predictor 

of academic success and lifelong learning competencies (Yu & Singh, 2023; Zhou & Marilou M. Saong, 2023). Moreover, the 

development of SRL is highly dependent on the learning environment, particularly the instructional practices and classroom 

management approaches adopted by teachers. 

Empirical evidence suggests that interactive and participatory classroom management styles significantly enhance students’ 

motivation, engagement, and self-regulation. For instance, learner-centered approaches that promote collaboration and active 

participation have been associated with higher levels of self-efficacy and intrinsic motivation (Abdollahzadeh et al., 2023; 

Shirvani et al., 2023). Similarly, participatory classroom environments have been found to positively influence academic 

achievement and self-regulated behaviors among students (Gholami Ghahderijani, 2024a, 2024b). In contrast, authoritarian or 

rigid management styles, while effective in maintaining order, may hinder students’ autonomy and limit the development of 

higher-order learning strategies (Hadi, 2016a, 2016b). 

Another important dimension of classroom management involves emotional and psychological factors. Teachers’ emotional 

regulation, empathy, and ability to create a psychologically safe environment are crucial for promoting positive learning 

outcomes. Studies indicate that emotionally supportive classrooms contribute to reduced anxiety, increased engagement, and 

enhanced self-regulation among students (Fisher & Rosikiewicz, 2025; Sutton et al., 2023). Furthermore, the role of emotional 

intelligence in classroom management has been highlighted as a key determinant of effective teaching practices and student 

success (Espid et al., 2025). 
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The integration of technology into education has introduced new challenges and opportunities for classroom management. 

Online and hybrid learning environments require innovative strategies to maintain engagement, discipline, and interaction. 

Research has shown that digital tools, gamification, and interactive platforms can significantly improve classroom management 

and student participation when used effectively (Benzizoune, 2024; Morris et al., 2025). These developments underscore the 

need for adaptive and flexible management styles that can respond to diverse educational contexts. 

Despite the growing body of literature, there remains a gap in understanding how classroom management styles influence 

self-regulated learning in higher education, particularly in specialized contexts such as medical universities. These 

environments are characterized by high academic demands, complex curricula, and the need for professional competence, 

which may affect both teaching practices and learning strategies (Maunula & Harju-Luukkainen, 2026; Weyers & et, 2024). 

Additionally, factors such as classroom climate, teacher-student relationships, and instructional design have been identified as 

critical variables influencing learning outcomes (Ası & Karabay, 2022; Rostamzadeh et al., 2024). 

Furthermore, classroom management has been linked to broader educational outcomes such as student participation, 

motivation, and social behavior. Effective management practices can reduce negative behaviors, such as aggression and 

disengagement, while promoting a positive and inclusive learning environment (Yu & Singh, 2023). Institutional factors, 

including leadership and supervision, also play a role in shaping classroom management practices and their effectiveness 

(Plaatjies, 2025). 

Given the complexity and multidimensional nature of classroom management and its potential impact on self-regulated 

learning, there is a need for comprehensive empirical studies that examine these relationships within specific educational 

contexts. Therefore, the present study aims to investigate the effect of classroom management styles on self-regulated learning 

strategies among students at Mashhad University of Medical Sciences. 

Methods and Materials 

This study was conducted using a quantitative approach with a descriptive-survey design. The research was implemented in 

two phases. In the first phase, key components and indicators of classroom management styles were identified through a 

qualitative exploration based on theoretical literature and expert consultations. In the second phase, these components were 

operationalized into measurable constructs and examined quantitatively. 

The statistical population consisted of all students at Mashhad University of Medical Sciences, totaling 4,046 individuals. 

A sample of 352 students was selected using a non-probability convenience sampling method based on the Morgan table. Data 

were collected through a combination of researcher-developed and standardized questionnaires. The researcher-made 

questionnaire assessed classroom management styles, while standardized instruments measured self-regulated learning 

strategies, including cognitive, metacognitive, and motivational dimensions. 

The questionnaires included both demographic and specialized items, with responses measured on a five-point Likert scale. 

Validity was assessed through face validity and confirmatory factor analysis, while reliability was evaluated using Cronbach’s 

alpha and composite reliability indices. Data analysis was performed using descriptive and inferential statistical methods, 

including structural equation modeling (SEM) with Smart-PLS software. 

Findings 

The results indicated that the measurement model demonstrated acceptable validity and reliability. Factor loadings for most 

indicators exceeded the recommended threshold, and all constructs showed satisfactory levels of Cronbach’s alpha, composite 
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reliability, and average variance extracted (AVE). The Fornell-Larcker criterion confirmed discriminant validity, indicating 

that each construct was distinct from others. 

Structural model analysis revealed significant relationships between classroom management styles and self-regulated 

learning strategies. Learner-centered management style showed the strongest positive effect on cognitive, metacognitive, and 

motivational dimensions of self-regulation. Teacher-centered style also had a significant effect, although its impact was 

comparatively weaker. 

Among the components, recognition of individual differences and effective classroom management practices had the highest 

predictive power for self-regulated learning. Additionally, all CV values indicated strong predictive relevance of the model. 

The overall model fit was confirmed with a GOF value of 0.78, suggesting a strong model fit. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that classroom management styles play a critical role in shaping students’ self-regulated learning 

strategies. Learner-centered approaches, characterized by interaction, autonomy, and active engagement, were found to be more 

effective in enhancing self-regulation compared to traditional teacher-centered methods. These results highlight the importance 

of adopting flexible and participatory management strategies in higher education settings. 

The strong relationship between classroom management and self-regulated learning suggests that the classroom environment 

serves as a key context for developing essential learning skills. By fostering supportive, structured, and engaging learning 

environments, educators can facilitate the development of cognitive and metacognitive competencies that are essential for 

academic success. 

Furthermore, the significant role of recognizing individual differences underscores the need for personalized teaching 

approaches that accommodate diverse learning needs. This finding emphasizes the importance of adaptive instructional 

strategies in promoting effective learning outcomes. 

The study also highlights the importance of psychological and emotional factors in classroom management. Creating a safe 

and supportive learning environment can enhance students’ confidence, reduce anxiety, and promote active participation. In 

addition, the integration of modern educational technologies can further enhance classroom management and student 

engagement. 

In conclusion, this study provides empirical evidence supporting the significant impact of classroom management styles on 

self-regulated learning strategies. The results suggest that adopting learner-centered and interactive management approaches 

can lead to improved learning outcomes in higher education. These findings have important implications for educators, 

policymakers, and curriculum designers aiming to enhance the quality of teaching and learning in academic institutions. 
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