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Abstract:  

One of the most practical and significant courses for students at Farhangian University is the internship course. Therefore, the present study 

aimed to identify the dimensions and components of the internship program at Farhangian University. This study was applied in terms of its 

objective and qualitative in terms of its implementation method. The research population consisted of faculty members and experts at 

Farhangian University in Hormozgan Province during the 2023–2024 academic year. The study sample comprised 17 participants, determined 

based on the principle of theoretical saturation, and selected using a purposive sampling method. The research instrument was a semi-

structured interview conducted individually with faculty members and experts, consisting of eight questions. The validity of the interview 

was confirmed using credibility, transferability, dependability, and confirmability methods, while its reliability was calculated using an 

intercoder agreement coefficient of 0.81. The study data were analyzed using open, axial, and selective coding in MAXQDA software. The 

findings of this study indicated that the internship program at Farhangian University included 75 subcomponents, 19 components, and 7 

dimensions. These dimensions included the professional competence of the supervising professor (with three components: educational 

approach, technological approach, and attitudinal approach), the professional competence of the mentor teacher (with three components: 

cognitive approach, behavioral approach, and emotional approach), the professional competence of the student-teacher (with two 

components: perceptual and technical characteristics and teaching skills), the professional characteristics of the internship school (with three 

components: physical space and equipment, human resources, and organizational structure), the internship curriculum (with four components: 

Internship Curriculum I, Internship Curriculum II, Internship Curriculum III, and Internship Curriculum IV), administrative, financial, and 

management services related to the internship course (with two components: financial support and planning and coordination), and the 

evaluation and feedback system (with two components: supervision and control process and evaluation and feedback process). Ultimately, a 

model of the dimensions and components of the internship program at Farhangian University was designed. Based on the findings of this 

study, planning for the improvement of the internship program at Farhangian University through the identified dimensions and components 

is essential. 
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 چکیده

های دوره کارورزی  دانشجویان دانشگاه فرهنگیان، درس کارورزی است. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف شناسایی ابعاد و مولفه های عملی و بسیار مهم  یکی از درس 
نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان در  این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، کیفی بود. جامعه پژوهش اساتید و صاحبدانشگاه فرهنگیان انجام شد.  

گیری هدفمند انتخاب شدند. ابزار پژوهش  نفر در نظر گرفته شد که با روش نمونه  17بودند. نمونه این مطالعه، طبق اصل اشباع نظری تعداد    1402-1403سال تحصیلی  
پذیری، های اعتبارپذیری، انتقالبا روش ها  آن  وری که رواییطسوال بود؛ به   8صورت انفرادی انجام و شامل  نظران بود که به ساختاریافته با اساتید و صاحبمصاحبه نیمه 

های این مطالعه با روش کدگذاری باز، محوری و محاسبه شد. داده   81/0با روش ضریب توافق بین دو کدگذاری  ها  آن   اتکاپذیری و تاییدپذیری بررسی و تایید و پایایی
بعد بود. در این    7مولفه و    19زیرمولفه،    75های این پژوهش نشان داد که دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان دارای  یافته   تحلیل شدند.  MAXQDAافزار  انتخابی در نرم 

ای معلم  آورانه و رویکرد نگرشی(، صلاحیت و شایستگی حرفه ای استاد راهنما )با سه مولفه رویکرد آموزشی، رویکرد فن پژوهش، ابعاد شامل صلاحیت و شایستگی حرفه 
های های ادراکی و فنی و مهارت ای دانشجومعلم )با دو مولفه ویژگیبا سه مولفه رویکرد شناختی، رویکرد رفتاری و رویکرد عاطفی(، صلاحیت و شایستگی حرفه راهنما )

انسانی و ساختار سازمانی(، برنامههای حرفهتدریس(، ویژگی )با سه مولفه فضای فیزیکی و تجهیزات، نیروی  )با چهار مولفه ای مدرسه کارورزی  درسی دوره کارورزی 
درسی کارورزی چهار(، خدمات اداری، مالی و مدیریت مربوط به واحد درسی کارورزی درسی کارورزی سه و برنامه درسی کارورزی دو، برنامه درسی کارورزی یک، برنامه برنامه 

رزیابی و بازخورد )با دو مولفه فرآیند نظارت و کنترل و فرآیند ارزشیابی و بازخورد( بودند. در نهایت،  ریزی و هماهنگی( و نظام ا)با دو مولفه حمایت مالی و پشتیبانی و برنامه 
ریزی برای بهبود دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان از طریق های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان طراحی شد. با توجه به نتایج پژوهش حاضر، برنامه الگوی ابعاد و مولفه 
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 مقدمه 

ورزی، تولید و گسترش علم و دانش، آمادگی افراد برای مشاغل مختلف و غیره ترین مرکز اندیشه عنوان مهم ها و مراکز آموزش عالی همواره از گذشته تا به امروز به دانشگاه 

های ترین دانشگاه ترین و راهبردی عنوان یک دانشگاه نوپا و در عین حال یکی از کلیدی های مختلف دانشگاه فرهنگیان به . در میان دانشگاه (Wu et al., 2025)مورد توجه بودند  

عنوان عنوان بهبه   1404انداز  باشد. این دانشگاه در افق چشم کشور مسئولیت اصلی تربیت معلمان را برعهده دارد و هدف نهایی آن تربیت معلمان با تراز جمهوری اسلامی ایران می 

ها و ها، توانایی آموزان از طریق بهبود مهارت وپرورش رسمی و عمومی در ارتقای کیفیت فرآیند یاددهی و یادگیری دانش کننده منابع انسانی نظام آموزش کننده و تربیت نهاد تأمین 

های آینده نقش مهمی در حفظ و ثبات نظام  پذیری نسل . معلمان در جایگاه ایفاگران جامعه (Esmaili et al., 2024)های اساتید و دانشجومعلمان نقش زیادی دارد  شایستگی 

ترین منابع  وپرورش و مهم . معلمان ستون اصلی نظام آموزش (Mohammadi, 2022)توانند یکی از عاملان اصلی تغیییر و تحول در جامعه باشند  اجتماعی دارند و معلمان می 

 ,.Mahmoodi et al)بستگی دارد  ها  آن   وپرورش تا حدودی زیادی به انگیزه و توانمندیدر تحقق اهداف نظام آموزش ها  آن   تدریس محتوای مدارس هستند و توانمندی

ها در نظام آموزشی کشور ایران است که موفقیت یا عدم موفقیت آن نقش مهم و موثری در ایجاد تغییر  ترین دانشگاه سازترین و مهم . دانشگاه فرهنگیان یکی از سرنوشت (2021

التحصیل از این دانشگاه  های دانشجومعلمان فارغ ها و شایستگیها، قابلیت وپرورش به توانمندی وپرورش دارد. چون که موفقیت یا عدم موفقیت نظام آموزش و تحول در نظام آموزش 

های بزرگی مانند پژوهش و تولید دانش، حفظ و انتقال میراث فرهنگی، تحکیم  ای مسئولیت هایی هستند که در هر جامعهها سازمان . دانشگاه (Sohbatlo, 2022)بستگی دارد  

های مهمی است که تحول در آن  های مختلف، دانشگاه فرهنگیان یکی از دانشگاه مبانی اخلاقی و اجتماعی دانشجویان، ایجاد مهارت و غیره را برعهده دارند. در میان دانشگاه 

. دانشگاه فرهنگیان وظیفه تربیت، تأمین و توانمندسازی منابع انسانی مورد نیاز نظام  (Mousavi et al., 2023)شود  وپرورش می سبب ایجاد تغییر و تحول در نظام آموزش 

گیری مورد توجه  های تصمیم شده تا نقش آن در همه عرصههای کلیدی جامعه موجب طوری که نقش و جایگاه ویژه این دانشگاه در تحقق ارزش وررورش را برعهده دارد؛ به آموزش 

 .(Molaei, 2022)و تاکید قرار گیرد 

ریزان این دانشگاه برنامه  گذاران و برنامه درسی دوره کارورزی با بازنگری اساسی مواجه شد و سیاست در ایران، احیای تربیت معلم پس از تأسیس دانشگاه فرهنگیان، برنامه 

های . یکی از درس (Maleki et al., 2021)درسی دوره کاورزی نمودند  های اساسی در ساختار برنامه تربیت معلم فکور را سرلوحه خود قرار دادند و اقدام به ایجاد تغییرها و تحول 

شود و دانشجومعلمان طی کارورزی  درسی دانشگاه فرهنگیان محسوب می عملی و بسیار مهم دانشجویان دانشگاه فرهنگیان، درس کارورزی است که جزء مهم و ارزشمندی از برنامه 

گیری  تواند در شکل. کارورزی می (Gholampour et al., 2022)شوند  های شغل معلمی آشنا می ها و مهارت عنوان پلی میان محیط دانشگاهی و محیط شغلی با دانش به 

ای و پاسخگویی  وری، پشتکار، ارتباط اثربخش و رهبری در دانشجویان موثر واقع شود و باعث بهبود علاقه کاری، توانمندی حرفه های شخصی از قبیل خوداجرایی، نفوذ، بهره مهارت 

شود  عنوان تمرین آموزشی یادمیدرسی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان است که از آن به . کارورزی یکی از عناصر اصلی برنامه (Babadi Akashe et al., 2023)شغلی شود  

صورت مستقل به تدریس یک محتوی آموزشی بپردازند. بنابراین، دوره  و هدف آن مشارکت دانشجومعلمان در مواجه طولانی با تجربه عملی کلاس درس است تا آنان بتوانند به 

ای خود را بهبود بخشند  های آموزشی خود را توسعه دهند، بلکه انگیزه، خودکارآمدی و هویت معلمی حرفه آورد که نه تنها دانشجومعلمان ظرفیت کارورزی این فرصت را فراهم می 

(Karimi & Rahmati, 2022) ای خود، در مدرسه  شود که دانشجومعلمان در زمان تحصیل و پیش از شروع رسمی زندگی شغلی و حرفه ای اطلاق می . کارورزی به دوره

. کارورزی شامل چهار دوره کلی از  (Khosravi, 2023)کنند  های مختلف تدریس اقدام به تمرین معلمی می هایی مانند مشاهده و مشارکت در موقعیت گذرانند و با فعالیت می 

یاری، اجرای تدریس مستقل هفتگی، تدریس  های میدانی مانند مشاهده تأملی و معلم های مقدماتی آموزش و آمادگی نظری و فعالیت های اساسی تمرین معلمی شامل فعالیتفعالیت 

ای است که توسط یک  ای از تجربه شغلی و حرفه . دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان دوره (Hejazi, 2023)پژوهی و تدریس مستقل است  پژوهی و درس آزمایشی و اقدام 

های شغلی  های خود را در زمینهتوانند مهارت بینند و می مدت است که در آن، دانشجومعلمان آموزش می شود. کارورزی یک تجربه کوتاه سازمان برای مدت زمان محدودی ارائه می 

 .(Rahmati & Karimi, 2022)ای بهبود بخشند و حرفه
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ها ترین پژوهشهای دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان یافت نشد. در ادامه نتایج مهم شده، اما پژوهشی در این زمینه درباره ابعاد و مولفه هایی درباره دوره کارورزی انجام پژوهش

برای مثال،  گزارش می  نظرهای معلمان درباره مشکل Celik & Gul  (2024شوند.  با عنوان  پژوهشی  پیش ( ضمن  در تمرین های  فنی آمده  ای  حرفههای کارورزی در مدارس 

های مربوط  های درونی )مانند ساختار درس کارورزی و کمبود اساتید(، مشکل های مربوط به دوره کارورزی شامل مشکل وپرورش استثنایی به این نتیجه رسیدند که مشکل آموزش 

های مربوط به معلمان کارورزی )مانند فرآیند اجرا و  ای مربوط به مدرسه )مانند کمبود فضای فیزیکی و تجهیزات(، مشکلهبه کارورزان )مانند غیبت و سازگاری پایین(، مشکل 

( ضمن پژوهشی با عنوان 2024)  Cheng et al.  (Celik & Gul, 2024)  های مربوط به دانشگاه )مانند بار کاری زیاد و رویکرد کارکنان به دانشجویان( بودندپیگیری( و مشکل 

ها خودکارآمدی معلم گزارش کردند که دانشگاه گری  ازخدمت: با میانجی ای در برنامه حمایت آموزشی و کارورزی آموزشی معلمان پیش های حرفهراهبردهایی برای توسعه شایستگی 

های عاطفی، تقویت  های خارجی و حمایت های تدریس، تقویت سیاست های مختلفی مانند بهبود محتوای دوره کارورزی آموزشی و برنامه و مدارس کارورزی باید از طریق استراتژی 

آموزان  های مدیریت دانش های آموزشی، شایستگی ای، شایستگی های توسعه درونی معلمان اقدام به ارتقای اخلاق حرفه راهنمایی تدریس دوره کارآموزی آموزشی و تحریک انگیزه 

های  ( ضمن پژوهشی با عنوان ارائه مدلی برای ارتقای اثربخشی دوره 2024) Hosseinzadeh et al. (Cheng et al., 2024) ای معلمان نمایندهای خودتوسعه و شایستگی 

ای، مدیریت سرمایه  لی، اخلاق حرفه کارورزی دانشگاه فرهنگیان )مورد مطالعه استان تهران( به این نتیجه رسیدند که برای آن چهار عامل شامل عوامل و شرایط ارتباطی و تعام

نامطلوب  ها  آن   که وضعیت همگی   انسانی، عوامل اجرایی، عوامل و شرایط گزینشی، عوامل آموزشی و توجیهی، مدیریت و سازماندهی و ارتباطات اعضای گروه کارورزی وجود داشت

درسی کارورزی دانشجویان دوره کارشناسی  ( ضمن پژوهشی با عنوان طراحی و اعتباربخشی الگوی برنامه 2022)  Rahimi et al.  ( Hosseinzadeh et al., 2024)  بود

شده در قالب چهار عنصر اهداف، محتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری و  درسی کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان طراحی دانشگاه فرهنگیان به این نتیجه رسیدند که برنامه 

های موثر بر ارتقای کیفیت اجرای کارورزی و ارزیابی  ضمن پژوهشی با عنوان شناسایی مولفه Badeleh (2021 ). (Rahimi et al., 2022)  ارزشیابی دارای اعتبار مناسبی بود

مولفه،    5مولفه، دانشجومعلمان با    7درسی با  مولفه، برنامه   4وضع موجود در دانشگاه فرهنگیان استان مازندران به این نتیجه رسیدند که این سازه دارای شش مضمون دانشگاه با  

( ضمن پژوهشی با عنوان شناسایی ابعاد  2021)  Hosseinzadeh et al.  (Badeleh, 2021)  مولفه بود  5مولفه و مدارس با    7مولفه، معلمان راهنما با    10استادان کارورزی با  

مولفه، مدیریت سرمایه انسانی    19ای با  مولفه در هشت بعد شامل اخلاق حرفه   110های کارورزی دانشگاه فرهنگیان به این نتیجه رسیدند که برای آن  های اثربخشی دوره و مولفه 

مولفه، ارتباطات اعضای گروه کارورزی    13مولفه، مدیریت و سازماندهی با  8مولفه، آموزشی و ترجیحی با  11مولفه، عوامل و شرایط گزینشی با   13مولفه، عوامل اجرایی با  14با 

( ضمن پژوهشی با عنوان تجربه  2019)  Safarnavadeh et al.  (Hosseinzadeh et al., 2021)  اسایی شدمولفه شن  26مولفه و عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی با    5با  

مولفه رضایت    5ی و حضور در مدرسه )با  زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از برنامه جدید کارورزی تربیت معلم به این نتیجه رسیدند که برای آن چهار بعد رضایت از کارورز 

کارگیری استاد راهنما و معلم  س و مدرسه، درک فضای مدرسه و تعامل با شاگردان(، ترکیب کارآمد به کلی کارورز، رفتار مناسب مدیر و معلم در مدرسه، خوشحالی از وورد به کلا

پژوهی، نگاری، کنش مولفه مشاهده تأملی، روایت   4های کارورزی )با  مولفه وجود استاد راهنما، وجود معلم راهنما و همکاری استاد و معلم(، کسب شایستگی  3راهنما برای کارورزی )با  

ها، مهارت شناسایی و  مولفه آموزش مبتنی بر تفاوت   5گیری هویت معلمی )با  پژوهی و تدریس خرد( و شکل پژوهی، درس خوشایندی حل مسئله، طراحی فعالیت یادگیری، اقدام 

 . (Safarnavadeh et al., 2019)  تر، تغییرهای منشی و فهم رابطه نظر و عمل( وجود داشتحل مسئله در کلاس، عمل دقیق 

ترین و عنوان این رکن اساسی آن مهم ای باشد و معلمان به ساز توسعه هر جامعه تواند زمینهشود که می ای محسوب می جامعه ترین ارکان هر کشور و وپرورش از بنیادی آموزش 

شوند و دانشجومعلمان  وپرورش معمولاً از طریق دانشگاه فرهنگیان وارد این نظام می شود. معلمان نظام آموزش وپرورش در هر کشوری محسوب می ارزشمندترین سرمایه آموزش 

از  برای آمادگی جهت ورود به کلاس و مدرسه، درس و دوره کارورزی می ها  آن   های بسیار مهمگذارند که یکی از درس های مختلفی را می درس  باشد. درس کارورزی یکی 

های مهم دانشجویان  کند. دوره کارورزی یکی از فرصت ه می ترین دروس موجود در دانشگاه فرهنگیان است که دانشجومعلمان را برای پذیرش نقش معلمی در آینده آماداساسی 

شده از سوی نظام آموزشی و  های یادگیری تدارک دیده آورد که فرصت برای تجربه حرفه معلمی در موقعیت واقعیت کلاس و مدرسه است. درس کارورزی این امکان را فراهم می 

های آموزشی تحقق یابد.  های قابل دفاع و پاسخ به مسئله حلهای واقعی برای یافتن راه شده از سوی آنان، امکان تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیت اساتید و بازخوردهای ارائه 
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های آن، پژوهش حاضر با هدف شناسایی  شده، پیشینه پژوهشی اندک درباره دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان و عدم یافتن پژوهشی درباره ابعاد و مولفه با توجه به مطالب مطرح 

 های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان انجام شد. ابعاد و مولفه 

 شناسی پژوهش روش

 1402-1403نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان در سال تحصیلی  این مطالعه از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، کیفی بود. جامعه پژوهش اساتید و صاحب

گیری هدفمند انتخاب شدند. طبق اصل اشباع نظری قبل از شروع پژوهش هیچ نفر در نظر گرفته شد که با روش نمونه   17بودند. نمونه این مطالعه، طبق اصل اشباع نظری تعداد 

های پژوهش حاضر نتوانند  یابد که نمونه قاعده و قانون خاصی برای تعیین حجم نمونه وجود ندارد و طبق اصل مذکور فرآیند انتخاب نمونه و پژوهش بر روی آنان تا زمانی ادامه می 

شوند که در پژوهش حاضر شامل تحصیلات  ها با توجه به معیارهایی انتخاب می گیری هدفمند یعنی اینکه نمونه نمونه هیچ مطلب جدیدی به مطالب قبلی بیفزایند. همچنین،  

نظران شناختی اساتید و صاحب ها ضمن رعایت موازین اخلاقی بودند. اطلاعات جمعیت دکتری، تدریس در دانشگاه فرهنگیان، داشتن دانشجو در دوره کارورزی و قبول ضبط مصاحبه

 گزارش شد.  1دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان پژوهش حاضر در جدول 

 نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان پژوهش حاضر شناختی اساتید و صاحباطلاعات جمعیت. 1 جدول

 سمت  رشته و گروه کارورزی  شماره 

 عضو هیأت علمی  آموزش ابتدایی  1

 عضو هیأت علمی  آموزش جغرافیا  2

 عضو هیأت علمی  راهنمایی و مشاوره  3

 عضو هیأت علمی  آموزش ابتدایی  4

 عضو هیأت علمی  آموزش ابتدایی  5

 عضو هیأت علمی  آموزش ابتدایی  6

 عضو هیأت علمی  آموزش ابتدایی  7

 عضو هیأت علمی  ابتدایی آموزش  8

 عضو هیأت علمی  آموزش ابتدایی  9

 مدعو دانشگاه فرهنگیان  راهنمایی و مشاوره  10

 مدعو دانشگاه فرهنگیان  آموزش ابتدایی  11

 مدعو دانشگاه فرهنگیان  راهنمایی و مشاوره  12

 مدعو دانشگاه فرهنگیان  آموزش ابتدایی  13

 علمی عضو هیأت  راهنمایی و مشاوره  14

 عضو هیأت علمی  راهنمایی و مشاوره  15

 عضو هیأت علمی  آموزش علوم اجتماعی 16

 عضو هیأت علمی  آموزش جغرافیا  17

 

نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان بود. در این پژوهش، ساختاریافته با اساتید و صاحب شناختی شامل مصاحبه نیمه ابزار پژوهش حاضر، علاوه بر فرم اطلاعات جمعیت 

. چه عواملی را در  1های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان را بررسی نماید. البته در این پژوهش سوال دوم دارای چهار سوال فرعی )سوال وجود داشت تا ابعاد و مولفه   8تعداد  
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. چه عواملی را  4دانید؟ . چه عواملی را در اجرای دوره کارورزی سه موثر می 3دانید؟ . چه عواملی را در اجرای دوره کارورزی دو موثر می 2دانید؟ اجرای دوره کارورزی یک موثر می 

صورت انفرادی انجام شد و میانگین مدت زمان مصاحبه با هر یک از  ها بهگزارش شد. مصاحبه   2های اصلی در جدول  دانید؟( بود و سوال در اجرای دوره کارورزی چهار موثر می 

شوندگان درباره مکان و زمان مصاحبه هماهنگی لازم به عمل آمد و  دقیقه بود. برای انجام مصاحبه ابتدا با مصاحبه  20نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان  اساتید و صاحب 

شوندگان را فاش نماید  کننده متعهد شد که اطلاعات شخصی مصاحبه های مصاحبه ذکر شد. افزون بر آن، مصاحبه ها و پرسش به همراه هدف ای از طرح پژوهش برای آنان چکیده 

ها ضبط و افزون بر آن مطالب مهم و کلیدی هر مصاحبه در  شوندگان هماهنگ شده بود، صدای مصاحبه طور که با مصاحبه و به اصطلاح موازین اخلاقی را رعایت نماید. همان 

ها تا زمانی ادامه یافت که پژوهش از  و تحلیل یافته ها  آن   بندی شدند و فرآیند انتخاب نمونه و مصاحبه باحین مصاحبه یادداشت شد. در پایان هر مصاحبه، مطالب تحلیل و دسته 

های اعتبارپذیری، ها با روش در پژوهش تشکر شد. لازم به ذکر است که روایی مصاحبه   شوندگان به دلیل شرکتها به اشباع رسید و در پایان هر مصاحبه از مصاحبه نظر یافته 

 محاسبه شد.  81/0با روش ضریب توافق بین دو کدگذاری ها آن   پذیری، اتکاپذیری و تاییدپذیری بررسی و تایید و پایاییانتقال

 نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان پژوهش حاضر های مصاحبه با اساتید و صاحبسوال. 2 جدول

 سوال  شماره 

 تعریف شما از اجرای دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان چیست؟  1

 کنید؟ نحوه اجرای دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان را چگونه توصیف می 2

 هایی است؟ کارورزی در دانشگاه فرهنگیان دارای چه ابعاد و شاخصمدل اجرایی دوره  3

 عوامل بازدارنده اجرای دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان کدامند؟  4

 هایی برای اجرای دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان وجود دارد؟ چه الزام 5

 کنید؟ دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد میچه سازوکارهایی برای اجرای دوره کارورزی در  6

 چه پیشنهادهایی برای اجرای بهتر دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان دارید؟  7

 چه نکات و ملاحظاتی درباره اجرای دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان در نظر دارید؟  8

 

نیمه داده  مصاحبه  از  مطالعه پس  این  و صاحب های  اساتید  با  نرم ساختاریافته  در  انتخابی  و  محوری  باز،  کدگذاری  روش  با  استان هرمزگان  فرهنگیان  دانشگاه  افزار  نظران 

MAXQDA  .تحلیل شدند 

 هایافته 

دکتری تخصصی بود. علاوه بر آن، رشته و گروه  ها  آن   نظران دانشگاه فرهنگیان استان هرمزگان حضور داشتند که تحصیلات همهنفر از اساتید و صاحب   17در این پژوهش  

نفر    13( بود. همچنین،  76/11نفر آموزش علوم اجتماعی )%  2( و  53/23نفر راهنمایی و مشاوره )% 4(،  76/11نفر آموزش جغرافیا )%  2(، 94/52نفر آموزش ابتدایی )% 9کارورزی  

اساتید   های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مصاحبه با ابعاد و مولفه ( بودند.  53/23گاه فرهنگیان )%نفر مدعو دانش  4( و  47/76عضو هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان )%

 گزارش شد.   3نظران پژوهش حاضر در جدول و صاحب 

 

 

 

 نظران پژوهش حاضر اساتید و صاحب مصاحبه باهای دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس ابعاد و مولفه. 3 جدول

 زیرمولفه  مولفه  بعد 
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شایستگی   و  صلاحیت 

 ای استاد حرفه

زیرمولفه: فرآیند یاددهی و یادگیری، اجرا و انجام تدریس، ایجاد و حفظ جو یادگیری، دانش محتوایی،    9 رویکرد آموزشی 

مدیریت و راهبری در کلاس درس، توانمندی  ریزی آموزشی، خلاقیت در آموزش،  ریزی و برنامهطرح

 روز در تدریس و توانایی تدریس به

 آوری کارگیری تکنولوژی آموزشی و تسلط به فنزیرمولفه: به 2 آورانه رویکرد فن

 های روانشناختی و نگرش به تغییر و تحول های اخلاقی، ویژگیزیرمولفه: انگیزه کاری، ویژگی 4 رویکرد نگرشی 

شایستگی   و  صلاحیت 

 ای معلم حرفه

بر محتوا، محتوای سازمان  7 رویکرد شناختی روز بودن، توانایی پژوهش، خلاقیت و  یافته و روشن، بهزیرمولفه: تسلط 

 نوآوری، ترکیب نظریه و عمل و تجربه 

 پذیری و ارزیابی منصفانه اشتیاق، انعطافزیرمولفه: شیوایی بیان، تعامل مثبت با دانشجویان، تحرک و    5 رویکرد رفتاری 

پذیری، انتظارات بالا از  مندی به رشته تخصصی، تعهد و مسئولیتزیرمولفه: تعاملات عاطفی، علاقه  6 رویکرد عاطفی 

 مندی معلم به تدریس اندیشی و علاقهبینی و مثبتدانشجویان، خوش

شایستگی   و  صلاحیت 

 ای دانشجومعلم حرفه

 زیرمولفه: تعامل و ارتباط، علاقه و انگیزه دانشجو، تعهد و مسئولیت و توانایی تحلیل و حل مسئله  4 های ادراکی و فنی ویژگی

 های تدریس و توانایی مدیریت کلاس زیرمولفه: تسلط بر روش 2 های تدریس مهارت

حرفهویژگی ای  های 

 مدرسه کارورزی 

سازی  آوری و هوشمندسازی، طراحی فضای فیزیکی کلاس و مدرسه، شادابتجهیزات فنزیرمولفه:    5 فضای فیزیکی و تجهیزات 

 مدرسه، تجهیزات مدرسه  ایجاد ساختار رفاهی مناسب برای دانشجو 

 ها و تعداد و نوع کارکنان مدرسه ها و مهارتزیرمولفه: میزان مشارکت و همکاری، توانمندی 3 نیروی انسانی 

 ها و نوع مدریت و رهبری در مدرسه زیرمولفه: اختیارها و تقسیم مسئولیت 2 ساختار سازمانی 

دوره  برنامه درسی 

 کارورزی 

 یابی زیرمولفه: مشاهده تأملی، تحلیل موقعیت و مسئله 3 درسی کارورزی یک برنامه

 یابی در ارائه راه حل زیرمولفه: مهارت 1 درسی کارورزی دو برنامه

 پژوهیگرایی و کنشزیرمولفه: تدریس مستقل، رویکرد ساخت 3 کارورزی سه درسی برنامه

 ای های حرفهپژوهی و تأمل و واکاوی تجربهزیرمولفه: درس 2 درسی کارورزی چهار برنامه

و   مالی  اداری،  خدمات 

واحد   به  مربوط  مدیریت 

 درسی کارورزی 

زیرمولفه: نظام پاداش و تشویق، تخصیص منابع مالی و بودجه و حمایت مالی از کارورز، استاد راهنما    3 حمایت مالی و پشتیبانی

 و معلم راهنما 

وذهاب دانشجومعلم، هماهنگی با ادارات کل، ناحیه، منطقه  ریزی جهت تسهیل ایابزیرمولفه: برنامه 3 ریزی و هماهنگی برنامه

نشست برگزاری  و  کارورزی  طرح  مجری  مدارس  جهت  و  مشترک  و  های  کارورزی  برنامه  تبیین 

 گذاری به فعالیت کارورزی ارزش

وپرورش بر فرآیند کارورزی، نظارت بر یادگیری، توجه  زیرمولفه: نظارت دانشگاه فرهنگیان و آموزش  6 فرآیند نظارت و کنترل نظام ارزیابی و بازخورد 

دانشجومعلمان، نظارت بر حضور استاد راهنما و رعایت  به اصل استمرار در ارزیابی، نظم ورود و خروج  

 نسبت دانشجومعلمان به استاد راهنما 

زیرمولفه: ارزشیابی و بازخورد گزارش کار دانشجومعلم، بررسی نقاط ضعف و قوت فرآیند، فرم ارزیابی    5 فرآیند ارزشیابی و بازخورد 

 پایان دوره، بازخوردهای توصیفی استاد راهنما و بازخوردهای معلم راهنما به دانشجومعلمان 

 

ای  بعد بود. در این پژوهش، ابعاد شامل صلاحیت و شایستگی حرفه  7مولفه و    19زیرمولفه،    75دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان دارای  ،  3شده در جدول  طبق نتایج گزارش 

ای معلم راهنما )با سه مولفه رویکرد شناختی، رویکرد رفتاری و رویکرد  آورانه و رویکرد نگرشی(، صلاحیت و شایستگی حرفه استاد راهنما )با سه مولفه رویکرد آموزشی، رویکرد فن 

ای مدرسه کارورزی )با سه مولفه فضای  های حرفه های تدریس(، ویژگی های ادراکی و فنی و مهارت ای دانشجومعلم )با دو مولفه ویژگی عاطفی(، صلاحیت و شایستگی حرفه 

درسی کارورزی سه و  درسی کارورزی دو، برنامه درسی کارورزی یک، برنامه چهار مولفه برنامه   درسی دوره کارورزی )بافیزیکی و تجهیزات، نیروی انسانی و ساختار سازمانی(، برنامه 

ریزی و هماهنگی( و نظام ارزیابی و  درسی کارورزی چهار(، خدمات اداری، مالی و مدیریت مربوط به واحد درسی کارورزی )با دو مولفه حمایت مالی و پشتیبانی و برنامه برنامه 
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اساتید و    های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مصاحبه بابازخورد )با دو مولفه فرآیند نظارت و کنترل و فرآیند ارزشیابی و بازخورد( بودند. بنابراین، الگوی ابعاد و مولفه 

 گزارش شد.  1نظران پژوهش حاضر در شکل صاحب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظران پژوهش حاضر صاحبهای دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مصاحبه با اساتید و الگوی ابعاد و مولفه. 1شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

 75  یدارا   انیدانشگاه فرهنگ  یپژوهش نشان داد که دوره کارورز  نیا  جینتا انجام شد.    انیدانشگاه فرهنگ  یدوره کارورز  یهاابعاد و مولفه  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا 

دانشجومعلم،   یاحرفه   یستگیو شا  تی معلم راهنما، صلاح یاحرفه   ی ستگیو شا  تیاستاد راهنما، صلاح  یاحرفه   یستگیو شا  تی بعد است که شامل صلاح 7مولفه و   19  رمولفه،یز

  ها افتهی  ن ی. اشودی و بازخورد م  یاب یو نظام ارز   ،یکارورز   ی مربوط به واحد درس  ت یر یو مد  یمال   ، یخدمات ادار  ، یدوره کارورز  ی درسامهبرن   ،یمدرسه کارورز   یاحرفه   یهای ژگیو

دانشجومعلمان بتوانند    ااست ت  یتیو حما  یساختار   ،یتیر یمد  ،یآموزش  یهاتوجه به جنبه  ازمندیزمان نطور هم است که به   یچندبعد   ندیفرا  کی  یکه دوره کارورز   دهدی نشان م

 مدرسه توسعه دهند.   طیخود را در مح یاحرفه  یهامهارت 

  کرد ی آورانه و رو فن   کردیرو  ،یآموزش  کردیاستاد راهنما است که شامل سه مولفه رو  یاحرفه  یستگیو شا  تی صلاح  ،یدوره کارورز   ی دی از ابعاد کل  ی کیحاضر نشان داد که    مطالعه

نتا  نیا  یهاافته یاست.    ینگرش با  داده ( هم 2024)  Celik & Gulپژوهش    جیپژوهش  نشان  که  است،  اساراستا  تأث  دیتاند  مهارت   یمیمستق  ریراهنما  توسعه    ی ا حرفه  یهابر 

اند که  کرده  انی( ب2024)  Cheng et al  ن،ی. همچن(Celik & Gul, 2024)  قرار دهد   ریرا تحت تأث  یکارورز   ند یفرا   تیفیک  تواندی مها  آن   ییدانشجومعلمان دارند و سبک راهنما

های دوره  ابعاد و مولفه

زی دانشگاه  رکارو

 فرهنگیان 

 ای استاد صلاحیت و شایستگی حرفه
 رویکرد آموزشی 

 آورانه رویکرد فن
 رویکرد نگرش

 معلم ای صلاحیت و شایستگی حرفه
 رویکرد شناختی 
 رویکرد رفتاری 
 رویکرد عاطفی 

 دانشجومعلم ای  صلاحیت و شایستگی حرفه
 های ادراکی و فنی ویژگی

 های تدریس مهارت

 مدرسه کارورزی ای فههای حرویژگی
 فضای فیزیکی و تجهیزات 

 نیروی انسانی
 ساختار سازمانی 

 درسی دوره کارورزی برنامه
 درسی کارورزی یک برنامه
 درسی کارورزی دو برنامه
 درسی کارورزی سه برنامه
 درسی کارورزی چهار برنامه

خدمات اداری، مالی و مدیریت 

 مربوط به واحد درسی کارورزی 
 حمایت مالی و پشتیبانی 

 نظام ارزیابی و بازخورد  ریزی و هماهنگی برنامه
 فرآیند نظارت و کنترل 

 فرآیند ارزشیابی و بازخورد 
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 نیکه ا  ( Cheng et al., 2024)  دانشجومعلمان داشته باشد  یر یادگی  لیبر تسه  یتوجهقابل  ریتواند تأثی م  ،یآموزش  نینو   یهای از فناور  یریگبا بهره   ژهیوبه  د،ی اسات  ییراهنما

 پژوهش حاضر مطابقت دارد.  یهاافته یبا  زی ن جهینت

  ی از ابعاد مهم دوره کارورز   گرید یکیاست،   ی عاطف  کردیو رو  یرفتار   کردیرو   ،یشناخت  کرد یمعلم راهنما که شامل سه مولفه رو یاحرفه   یستگیو شا   تیصلاح  گر،ید  یسو   از

برخوردار    زین  یو ارتباط یرفتار   یهالازم است از مهارت  بلکهداشته باشند،  ی آموزش  یاز محتوا یقیدرک عم  دی تنها باپژوهش حاضر نشان داد که معلمان راهنما نه یهاافته یاست.  

تا بتوانند دانشجومعلمان را در مس ا  تی هدا  یارشد حرفه   ر یباشند  اند نقش معلمان راهنما در  دارد که نشان داده   یخوان ( هم 2022)  Rahimi et alبا پژوهش    جهینت  نیکنند. 

 ت ی بر اهم  زی( ن2024)  Hosseinzadeh et alپژوهش    یهاافتهی  ن،ی. همچن(Rahimi et al., 2022)  است  یاتیح  اریدانشجومعلمان بس  یاحرفه   یهانگرش   یریگشکل

 مطالعه حاضر همسو است.  جی که با نتا (Hosseinzadeh et al., 2024)اند کرده   دیتأک سی تدر یهاتوسعه مهارت  ی برا یتی حما  یطیمح جادی نقش معلمان راهنما در ا

 ن یتراز مهم   یکیاست،    سیتدر  یهاو مهارت   یو فن  یادراک  یهای ژگیدانشجومعلم، که شامل و  یاحرفه   یستگیو شا  تینشان داد که صلاح  نیپژوهش همچن  نیا  یهاافتهی

  افته یبرنامه ساختار  کی  جادیا   ازمندین  دانشجومعلمان  سیتدر   یهاتوسعه مهارت   کندی م  انی( تطابق دارد که ب2021)  Badelehبا پژوهش    افتهی  نی. اشود ی محسوب م  یابعاد کارورز 

در    یو عمل  یشناخت  یهامهارت   بینشان داده است که ترک  زی( ن2019)  Safarnavadeh et alپژوهش    ن،ی. علاوه بر ا(Badeleh, 2021)  است  یو هدفمند در دوره کارورز 

 مطالعه حاضر مطابقت دارد.   یهاافته یکه با  (Safarnavadeh et al., 2019) باشددانشجومعلمان داشته  یاحرفه  یبر آمادگ  یم یمستق ریتأث تواند ی م  یطول دوره کارورز

دوره    تیفیدر ک  ینقش مهم  ،یو ساختار سازمان  یانسان  یروین  زات،ی و تجه  یکیزیف  یاز جمله فضا  ،یمدرسه کارورز   یاحرفه   یهای ژگیدارد که و دیمطالعه تأک  نیا  ن،یهمچن

بر    توانندی م  یمدرسه و امکانات آموزش  ی کیزیف  طی محاند  دارد که نشان داده   یخوان( هم 2021)  Hosseinzadeh et alبخش با پژوهش    نیا  یهاافته ی.  کندی م  فایا   یکارورز

  ک، ی یکارورز   یدرسکه شامل چهار مولفه برنامه   ی دوره کارورز  ی درسبرنامه   گر، ی. از طرف د(Hosseinzadeh et al., 2021) باشند رگذاریدانشجومعلمان تأث  ی ریادگی تجربه  

 Cheng et alپژوهش    یهاافته یمؤثر است.    یآموزش   ریمس  کی  جادی ا  یبرا و منسجم    قیدق  یطراح  ازمندیاست که ن  یاز ابعاد مهم کارورز   گرید  یک یدو، سه و چهار است،  

وضوح مشخص  به   زیموضوع در پژوهش حاضر ن نی اند، که ا کرده  دی دانشجومعلمان را به چالش بکشد، تأک  جاً ی که تدر ی اگونهبه  ی کارورز  یدرسبرنامه   ی طراح تی بر اهم ز ی( ن2024)

 . (Cheng et al., 2024) شد

 ی و هماهنگ  یزی رو برنامه  یبانیو پشت  یمال   تیشد و شامل حما   ییمطالعه شناسا  نیبود که در ا  یاز جمله عوامل  زین  یکارورز  یمربوط به واحد درس  تی ریو مد   یمال  ،یادار   خدمات

را   یکارورز  یاثربخش تواندی منسجم م  یسازمان یساختارها  جادیاز دانشجومعلمان و ا  یمال تی ( مطابقت دارد که نشان دادند حما 2022) Rahimi et alبا پژوهش  جی نتا  نیبود. ا

دوره    ید ی از ابعاد کل  یکیو بازخورد است،    یابیارزش  ندینظارت و کنترل و فرآ   ندیو بازخورد که شامل فرآ   یابینظام ارز   ن،ی. علاوه بر ا(Rahimi et al., 2022)  دهد  شیافزا

در بهبود عملکرد دانشجومعلمان داشته    ییبسزا  ریتأث  توانندی و ارائه بازخورد مستمر م   یابیارز   یندها یا( نشان داده است که فر2021)  Badeleh. پژوهش  شودی محسوب م  یکارورز

 راستا است. پژوهش حاضر هم  یهاافتهی با  زین جهی نت نیکه ا (Badeleh, 2021) باشند 

  ر یپذ م یکشور تعم  انیفرهنگ  یهادانشگاه   ری آن به سا  یهاافته یاستان هرمزگان بود که ممکن است    انیدانشگاه فرهنگ  ی پژوهش، تمرکز بر جامعه آمار  نیا  یهات ی از محدود   یکی

  ج ی بر عمق نتا  تواند ی را حذف کرده باشد که م  میرمستقیغ  یهااز داده   یممکن است برخ   افتهیساختار مه یپژوهش و استفاده از روش مصاحبه ن  ی فیک  تیماه  ن،ینباشد. علاوه بر ا

 باشد.   رگذاریتأث یآموزش  یهاط ی مح  ریبه سا ج ینتا  یر یپذم یهدفمند بود که ممکن است بر تعم یریگپژوهش، استفاده از روش نمونه   نیا گرید  ت یبگذارد. محدود  ریتأث

  ی مختلف کارورز   یهابرنامه   نیب  یجامع  سهی شود تا مقا  یبررس  انیفرهنگ  یهادانشگاه   ریدر سا  یدوره کارورز  یهاابعاد و مولفه   نده، یآ   یهاکه در پژوهش   شودی م  شنهادیپ

از ابعاد    کیهر    ریتأث  یبررس  ن،یاستفاده کنند. علاوه بر ا  یتر ابعاد کارورزجامع   لیتحل  ی( برایو کم  یفی)ک  یبیترک  یهااز روش   توانندی م   یمطالعات آت  ن،ی. همچنردیصورت گ

 منجر شود.   یدوره کارورز   یاز اثرگذار یترق ی به درک عم  تواندی دانشجومعلمان پس از ورود به بازار کار م  یابر عملکرد حرفه  شدهیی شناسا

  ی احرفه  یهای ستگیبه بهبود شا   س،یتدر   یهاکنند که علاوه بر توسعه مهارت   یطراح  یاگونه را به   یتلاش کنند تا دوره کارورز   دیبا  انیدر دانشگاه فرهنگ  یآموزش  زانیربرنامه 

شود. علاوه بر    تیدانشجومعلمان تقو   تی در هداها  آن   شود تا نقش  جادی راهنما و معلمان راهنما ا  د یاسات  یبرا   یبهتر  یتیکمک کند. لازم است که ساختار حما   زیدانشجومعلمان ن

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  1403 ©حق نشر: مجوز و 

تالیجیآموزش و توسعه در عصر د ت،یریمد 10  

است    یو منسجم از جمله اقدامات   قی دق یاب ینظام ارز  کی ی از دانشجومعلمان، و طراح  یمال یهات یحما   شیافزا   ،یدر مدارس کارورز   یو آموزش   ی کیز یف  یهارساخت یتوسعه ز   ن،یا

 ارتقا دهد.  نده یمعلمان آ یساز آن را در آماده  ریتأث ورا بهبود بخشد  یکارورز  تی فیک تواندی که م

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

 

 

Extended Summary 

Introduction 

Universities and higher education institutions have long been regarded as the central hubs for knowledge production, 

scientific advancements, and the preparation of individuals for professional careers (Wu et al., 2025). Among them, Farhangian 

University plays a crucial role in teacher training, aiming to cultivate educators aligned with the national educational framework 

of the Islamic Republic of Iran (Esmaili et al., 2024). The university is envisioned as the primary institution for preparing human 

resources for the public education system, enhancing the quality of teaching and learning processes by improving the skills and 

competencies of both faculty members and student-teachers (Mohammadi, 2022). Teachers, as key actors in the socialization 

of future generations, hold a significant role in maintaining societal stability, and their effectiveness largely depends on their 

motivation and professional development (Mahmoodi et al., 2021). 

Farhangian University is a vital institution in Iran’s educational system, directly influencing its success or failure. The 

quality of education in the country is largely dependent on the abilities and competencies of its graduates (Sohbatlo, 2022). 

Universities are responsible for conducting research, preserving cultural heritage, fostering ethical and social values, and 
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developing essential professional skills (Mousavi et al., 2023). Farhangian University, in particular, has been instrumental in 

teacher training, and any reforms within this institution are expected to have widespread implications for the broader 

educational system (Molaei, 2022). 

With the restructuring of teacher training programs following the establishment of Farhangian University, the internship 

curriculum underwent significant revisions, with policymakers prioritizing the cultivation of reflective teaching skills (Maleki 

et al., 2021). The internship course, a fundamental component of teacher education, serves as a bridge between academic 

training and professional practice, allowing student-teachers to develop practical teaching competencies (Gholampour et al., 

2022). Internship programs have been shown to enhance a range of personal and professional skills, including self-regulation, 

leadership, effective communication, and perseverance (Babadi Akashe et al., 2023). By engaging in prolonged classroom 

experiences, student-teachers not only refine their instructional abilities but also strengthen their professional identity, self-

efficacy, and intrinsic motivation (Karimi & Rahmati, 2022). 

Despite various studies on teacher training programs, research specifically focused on the dimensions and components of 

Farhangian University's internship program remains limited. Prior studies have highlighted challenges such as curricular 

structure, faculty shortages, student absenteeism, school infrastructure limitations, and administrative inefficiencies (Celik & 

Gul, 2024). Other research has emphasized strategies for enhancing professional competencies in internship programs, 

including curriculum improvements, policy reinforcement, mentorship development, and fostering intrinsic motivation among 

pre-service teachers (Cheng et al., 2024). However, there is a need for a comprehensive framework that identifies and integrates 

the essential dimensions and components of the internship experience at Farhangian University. This study, therefore, aims to 

address this gap by systematically identifying the fundamental elements that define an effective internship program. 

Methods and Materials 

This study was applied in terms of its objective and qualitative in terms of its implementation method. The research 

population consisted of faculty members and experts at Farhangian University in Hormozgan Province during the 2023–2024 

academic year. The study sample comprised 17 participants, determined based on the principle of theoretical saturation, and 

selected using a purposive sampling method. The research instrument was a semi-structured interview conducted individually 

with faculty members and experts, consisting of eight questions. The validity of the interview was confirmed using credibility, 

transferability, dependability, and confirmability methods, while its reliability was calculated using an intercoder agreement 

coefficient of 0.81. The study data were analyzed using open, axial, and selective coding in MAXQDA software. 

Findings 

The findings of this study indicated that the internship program at Farhangian University included 75 subcomponents, 19 

components, and 7 dimensions. These dimensions included the professional competence of the supervising professor, which 

comprised three components: an educational approach, a technological approach, and an attitudinal approach. The second 

dimension was the professional competence of the mentor teacher, which consisted of three components: a cognitive approach, 

a behavioral approach, and an emotional approach. The third dimension was the professional competence of the student-teacher, 

with two components: perceptual and technical characteristics and teaching skills. The fourth dimension, the professional 

characteristics of the internship school, included three components: physical space and equipment, human resources, and 

organizational structure. The fifth dimension was the internship curriculum, which comprised four components: Internship 

Curriculum I, Internship Curriculum II, Internship Curriculum III, and Internship Curriculum IV. The sixth dimension covered 
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administrative, financial, and management services related to the internship course, consisting of two components: financial 

support and planning and coordination. The final dimension was the evaluation and feedback system, which contained two 

components: the supervision and control process and the evaluation and feedback process. Ultimately, a model of the 

dimensions and components of the internship program at Farhangian University was designed. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study highlight the multifaceted nature of the internship program at Farhangian University. Given the 

importance of the supervising professor in guiding student-teachers, it is critical to strengthen their pedagogical, technological, 

and attitudinal competencies. A well-trained supervisor ensures that student-teachers receive structured mentorship, 

constructive feedback, and access to innovative teaching strategies, all of which contribute to their professional growth. 

Furthermore, the role of the mentor teacher is equally essential, as they provide real-world insights, model effective teaching 

behaviors, and create a supportive learning environment for student-teachers. The study suggests that mentor teachers should 

possess a balanced mix of cognitive, behavioral, and emotional competencies to effectively nurture student-teachers’ 

professional skills. 

Additionally, the professional competence of student-teachers themselves emerged as a fundamental factor in internship 

success. Student-teachers must develop a strong foundation in both theoretical knowledge and practical teaching skills. The 

findings indicate that a structured internship curriculum that gradually increases in complexity enables student-teachers to 

transition smoothly from observation to independent teaching. Schools play a crucial role in this process, as their physical 

infrastructure, human resources, and organizational culture significantly impact the quality of the internship experience. 

Schools that provide adequate facilities, administrative support, and a collaborative work environment enhance the 

effectiveness of internship training. 

The study also underscores the necessity of administrative, financial, and managerial support to sustain high-quality 

internship programs. Financial incentives, logistical assistance, and well-coordinated collaboration between universities and 

schools can enhance the internship experience for both student-teachers and faculty members. Furthermore, a robust evaluation 

and feedback system is essential to monitor student-teachers' progress, identify areas for improvement, and ensure 

accountability. Periodic assessments, constructive feedback mechanisms, and reflective practices can help student-teachers 

refine their teaching strategies and address their weaknesses. 

In conclusion, this study provides a comprehensive framework for understanding the essential dimensions and components 

of the internship program at Farhangian University. By addressing the identified gaps and reinforcing the strengths of the 

program, educational policymakers and administrators can enhance the overall effectiveness of teacher training. Future research 

should explore the long-term impact of these components on the professional success of graduates, as well as examine how 

different contextual factors influence the implementation of internship programs in various regions. 
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