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Abstract:  

The present study aims to identify and examine the factors influencing social and professional responsibility to propose an appropriate 

perceptual framework among physics teachers in secondary schools in Iraq. This research is a descriptive-survey study in terms of data 

collection and an applied study with a mixed-methods approach in terms of objectives. The statistical population in the first phase of the 

study (qualitative section) includes education experts in Iraq and specialists related to the subject in the faculties of educational sciences and 

educational management at universities in Iraq. Using purposive sampling and theoretical saturation, 12 participants were selected as the 

sample. In the quantitative section, the statistical population consists of physics teachers in secondary schools in Babil Governorate, Iraq, 

who are currently teaching. Based on Krejcie and Morgan's sampling table and using a combined (cluster-stratified) sampling method, 240 

individuals were selected as the statistical sample. The data collection instrument in the qualitative section was a semi-structured interview, 

whose validity was confirmed through member checking and peer review. In the quantitative section, a researcher-made questionnaire 

comprising 60 items was used for data collection. The validity of the questionnaire was assessed by experts and scholars, and its reliability 

was confirmed with a Cronbach’s alpha coefficient of 0.870. In the descriptive statistics section, frequency distribution tables, charts, mean, 

and standard deviation were utilized, while qualitative data were analyzed using coding and quotations. In the inferential statistics section, t-

tests and structural equation modeling were employed. The software used for data analysis included SPSS and LISREL. Based on the findings, 

the most significant indicators of responsibility among physics teachers in Iraq were identified within 35 indicators. These indicators were 

categorized into two main groups: social responsibility (22 indicators) and professional responsibility (13 indicators). In the structural section, 

the model of relationships among research variables and the measurement model of variables were confirmed with an appropriate fit. 
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 چکیده

در مقطع متوسطه کشور  کیزیف رانیدب نیمناسب در ب یچارچوب ادراک کیمنظور ارائه به یاو حرفه یاجتماع یریپذتیعوامل مؤثر بر مسئول یو بررس ییپژوهش حاضر با هدف شناسا
پژوهش  ی. جامعه آمارشودیمحسوب م ختهیآم کردیبا رو یکاربرد یقیتحق ز،یو از نظر اهداف ن یشیمایپ-یفیتوص قیها، تحقداده یعراق انجام گرفته است. پژوهش حاضر از نظر گردآور

 کشور عراق یهادانشگاه یآموزش تیریو مد یتیعلوم ترب یهامرتبط با موضوع در دانشکده نی( شامل خبرگان آموزش و پرورش کشور عراق و متخصصیفیدر مرحله اول پژوهش )بخش ک
در مقطع متوسطه  کیزیف رانیشامل دب یپژوهش، جامعه آمار یعنوان نمونه انتخاب شدند. در بخش کمّنفر به 12تعداد  ،یهدفمند و با اشباع نظر یریگکه با استفاده از روش نمونه باشدیم

 240(، تعداد یاطبقه-یا)خوشه یبیترک یریگو مورگان و روش نمونه یکرجس یریگنمونه. با استفاده از جدول باشندیم سیاستان بابل کشور عراق است که در حال حاضر مشغول به تدر
 دییتوسط همکاران تأ ینیتوسط اعضا و بازب یآن با استفاده از روش بررس ییبود که روا افتهیساختارمهیمصاحبه ن ،یفیداده در بخش ک یانتخاب شدند. ابزار گردآور یعنوان نمونه آمارنفر به

 یآن با استفاده از آلفا ییایو خبرگان و پا دیپرسشنامه با استفاده از نظر اسات ییها استفاده شد. رواداده یعنوان ابزار گردآوربه هیگو ۶0 رساخته داز پرسشنامه محقق زین یشد. در بخش کم

و  نیانگیم ،یفراوان عیتوز یو نمودارها ولهمچون جدا ییهااز شاخص یفیدر سطح آمار توص ،یطور کلشد. به دییدست آمد و تأبه 0٫۸۷0کل پرسشنامه معادل  یکرونباخ در مجموع برا
استفاده شد.  یدر بخش کم یمعادلات ساختار یابیو مدل یهمچون آزمون ت یآمار استنباط یهاو روش یفیدر بخش ک یسینوقولو نقل یکدگذار یهاوهیانحراف استاندارد و از ش

 نیشد. ا ییشاخص شناسا 3۵کشور عراق در قالب  کیزیف رانیدب نیدر ب یریپذتیمسئول یهاشاخص نیترمهم ج،یتا. با توجه به نباشدیم زرلیو ل SPSSمورد استفاده  یافزارهانرم
پژوهش و  یرهایمتغ نیمدل روابط ب ز،ین یشدند. در بخش ساختار یبندشاخص( دسته 13) یاحرفه یریپذتیشاخص( و مسئول 22) یاجتماع یریپذتیها در قالب دو دسته مسئولشاخص

 شد. دییبا برازش مناسب تأ رهایمتغ یریگمدل اندازه
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 مقدمه

 یهاآموزش ندیفرا هیامر در سا نیاست. ا طیو با مح گریکدیتعامل سازنده افراد جامعه با  نهیزم جادینظام آموزش و پرورش در غالب جوامع، بهبود اداره جامعه، ا یهدف اصل

و  یعیاعم از طب یزندگ طیجامعه و مح ندهی، حال و آگذشته ئلمطلع نسبت به مسا یآموزان را افراددانش دیآموزش و پرورش با ن،ی. بنابراشودیمختلف به شهروندان انجام م

آموزان بودن دانش ریپذتیمسئول یبه معن نیکند. ا تیترب یریو انتقادپذ یانتقاد هیروح یو دارا یاسیس ،یاجتماع یهاتیها و علاقمند به مشارکت در فعالمتعهد به ارزش ،یاجتماع

دارد که  یمیدر آموزش مفاه یسع ریپذتیمعلم مسئول کیمفهوم که  نیاست. بد ریپذتیمعلم مسئول کیمستلزم داشتن  ریپذتیمسئولآموز دانش کی تیترب د،یاست. بدون ترد

العات نشان . مطشوندیآشنا م یو فرهنگ یخیتار ،یاقتصاد ،یاجتماع یندهایها، فراارزش ط،یمح قیهدف مهم، از طر نیبه ا لین یبرا یموجود در نظام آموزش سمیمکان نیترمهم

;Bezi et al., 2024) ندارند یمطلوب ییو درست انتقاد کردن کارا یپرسشگر دن،یشیدر پرورش اند یفعل یآموزش یهاکه برنامه دهدیم  Kafshchian Moghadam et 

al., 2024). 

 یریپذتیمسئول ،یفرد نیاخلاق معلم، ارتباط ب لیمعلمان است؛ از قب یفرد یهایژگیداشته باشد، و ریتأث تواندیآموزان ممؤثر در دانش تیو ترب میکه در مورد تعل یاصل طبقه

را  سیتدر طیشرا یمحتمل برا یهاتیاست. فعال قتیحق یو مدام در جستجو یفعال، خودکفا، در حال ترق یاانسان حرفه کیپژوهشگر،  ایو عدالت معلم. معلم در مقام دانشمند 

 لیو تحل هیشواهد حاصله را مورد تعمق و تجز کند،یم یگردآور شیاقدامات خو جیگوناگون در مورد نتا یمشاهده و با کمک ابزارها قیرا از طر یفرض کرده، شواهد ای ییشناسا

 ,.Khodabakhshi et al)است  یمنطقشده و  دهیشیاند شیاز پ رسد،یکمتر از آنچه به نظر م یلیخ ندیفرا نی. اکندیم یداور داماتبهبود اق ایقرار داده و درباره ادامه، حذف 

2024). 

 یشک چیها هآن تیدر اهم شود،یآن شکل داده م یمنابع انسان لهیبه وس یو ستون فقرات هر سازمان شوندیملت و سازمان محسوب م کیثروت  یمنابع انسان نکهیتوجه به ا با

ها است آن تیریو نحوه اداره و مد یمنابع انسان یهایتوانمند درها، بلکه آن یو مال ینه در منابع ماد یو غن ریفق یمعتقدند که تفاوت کشورها تیریمد شمندانیوجود ندارد. اند

و موفق جهان است.  شرویپ یهادر کشورها و سازمان یبانیو پشت تیریمد یندهایفرآ نیترکنندهنییو تع نیاز اثرگذارتر یمنابع انسان تیریمد ندیاساس، فرآ نی(. بر ا2022)شولمان، 

منابع  تیریوابسته به عملکرد مد میصورت مستقاند، بهنموده یآن طراح یالاتر براسطوح ب رانیکه مد یفیتحقق وظا یمنابع، در راستا ناسبکاربرد م یبرا یچرا که هر سازمان

ذکر است که در  انیبود. شا هندصورت خودکار، برتر خواآن سازمان به یهایداشته باشد، خروج یریپذتیاثربخش و مسئول یمنابع انسان تیریمد ی. اگر سازمانباشدیآن م یانسان

 .(Choy & Gray, 2021) باشندیکارکنان م رگذار،یبه اهداف تأث دنیرس یرکن برا نیترمهم یهر سازمان

و  بندیب یکه در تمدن یتفاوتیسرد و ب یهاباشند. وجود انسان ریپذتیمسئول دیبا یاز احساسات بهتر نسبت به زندگ یبرخوردار ی: افراد براکندیم انیب 2009در سال  گلاسر

 هایبه دردها و نابسامان یتوجهیب یعلت اصل افت،یدر توانیتعمق م یمطرح نبوده است. با اندک تیاست که در آن احساس مسئول یتیاز ترب یناش خورند،یور مغوطه هدفیبار و ب

امروزه چه بسا  ن،یبار آن است. بنابرا ریکردن از ز یو شانه خال تیفرار از مسئول ای یتیمسئولیاز ب یبلکه ناش ست،یخطرناک ن یفکر یهاگاههیو وجود تک ینداشتن نظارت عموم

 Ari Suniawati)کننده نجات دهند خسته یهاتیها و فعالتلاش دیبخشند و از ق ییخود را رها ،یذهن یهاتا از کشمکش کنندیم تیمسئولکه از خود سلب  میرا شاهد یافراد

et al., 2021;  Asami, 2010). 

نشان داده  نهیزم نیم شده در اانجا قاتی. تحقشوندیم میتقس یطیو مح یعوامل به دو دسته فرد نیمؤثر است. ا یلیتحص یکارو اهمال شرفتیپ زشیبر انگ یمتعدد عوامل

را  یلیتحص شرفتیپ انسیدرصد وار 30 یتیموقع و یاجتماع ،یطیاز جمله عوامل مح رهایمتغ ریدرصد و سا ۷0( در مجموع ی)عوامل فرد یو شناخت یتیشخص یرهایاست که متغ

;Arasteh & Jahed, 2021) دهندیبه خود اختصاص م  Ari Suniawati et al., 2021)پرتوان و سالم معلمان آن  شهیرا اند یهر تمدن و فرهنگ ندهیکه آ یی. از آنجا

 یعنوان منبع و امکانات، جزء منابع اساساست، معلمان به تیتربو  میتعل یایآنان از جمله مباحث مطرح دن یلیتحص شرفتیآموزان و پمعلم بر دانش ریانکارناپذ ریو تأث زندیرقم م

و  شوندیدر آنان م ی)که موجب بروز فشار روان یسازمان یو فشارها یمال یفشارها ،یکیزیف ینامساعد کار، فشارها طیشرا لیاز معلمان به دل ی. برخشوندیجامعه محسوب م
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;Hariri, 2008)( آوردیرا فراهم م یو روان یظهور امراض جسمان یهانهیزم  Heydari & Rezaei, 2012)معلمان  یتیشخص یهایژگیو ن،ی. بنابراشوندیم ی، دچار مشکلات

 یتیشخص یژگیو یهابخش نیتراز مهم یکی. آموزان باشددانش یلیتحص شرفتیپ زشیو انگ یکاربر اهمال رگذاریاز عوامل تأث تواندیها مآن یتیو مسائل مربوط به ساختار شخص

 آموزان خواهد گذاشت.بر رفتار دانش یمیمستق ریکه تأث ستآنان ا یریپذتیمعلمان، مسئول

 ییهاانسان ازمندین ندهیاست. آ یریپذتیانجام دهند، مسئول حیطور کامل و صحخود را به فیبرسند و وظا ییو شکوفا تیتا به خلاق کندیکه به افراد کمک م ییهااز مهارت یکی

 ن،ی. بنابرا(Bursa & Kose, 2020)کند  یزیرخود برنامه یبرا گران،ید یزیرخود و نه براساس طرح اجیکه بتواند براساس احت یاست؛ کس شتریانتخاب ب ییمسئول با توانا

 یکیهمچنین،  آموزان باشد.دانش یلیتحص شرفتیپ زشیو انگ یکاربر اهمال رگذاریاز عوامل تأث تواندیها مآن یتیمعلمان و مسائل مربوط به ساختار شخص یتیشخص یهایژگیو

مسئول  ییهاانسان ازمندین ندهیاست. آ یریپذتیانجام دهند، مسئول حیطور کامل و صحخود را به فیبرسند و وظا ییو شکوفا تیتا به خلاق کندیکه به افراد کمک م ییهااز مهارت

که  یتیعبارت است از مسئول یاحرفه تیکند. مسئول یزیرخود برنامه یبرا گران،ید یزیرخود و نه براساس طرح اجیکه بتواند براساس احت یاست؛ کس شتریانتخاب ب ییبا توانا

 ه،ینظر نی. مطابق ا(Hosseini-Nejad, 2010) دیآیبه وجود م شوند،یکه در رابطه با حرفه آنان دچار خسارت م یصاحبان مشاغل به موجب قانون در مقابل کسان یبرا

تعهد  رشیهمان پذ یفرد یدر معنا یریپذتیمسئول گر،ی. به عبارت د(Jokar et al., 2021) شودیشکوفا م تیو ترب میتعل قیاست که از طر یوجود یامر یریپذتیمسئول

;Jokar et al., 2021)مطلوب جامعه است  یهاو احترام نسبت به ارزش رشیپذ ،یاجتماع یاست و در معنا یشخص یهابرآورده کردن ارزش یبرا  Khajeh-Nouri et 

al., 2014)یاز عملکردها یاریبس یریپذتیاست. مسئول یدر مناسبات اجتماع گرانیرفتار با د یرفتار خود و چگونگ نییدر تع اجبارانتخاب آگاهانه و بدون  کی ،یریپذتی. مسئول 

لانه مسئو یمحوله، رفتار فیمدرسه و وظا فیآموزان در قبال تکالروزانه، مستلزم آن است که دانش فیتکال ای یلیدر امور تحص شرفتی. هرگونه پدهدیقرار م ریفرد را تحت تأث

 .(Esami, 2019)داشته باشند 

در مقطع متوسطه کشور عراق کدام  کیزیف رانیدب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیمناسب به منظور ارتقاء مسئول یپژوهش حاضر عبارت است از: چارچوب ادراک یاصل سوال

 در مقطع متوسطه کشور عراق کدامند؟ کیزیف رانیدب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیارتقاء مسئول یبرا ازیلازم و مورد ن یهاشاخص ن،یاست؟ همچن

 شناسی پژوهشروش

در نظر گرفته شده  یاژهیآن کاربرد و یاست که برا دیجد یو فن یمنظور کسب دانش علمبه لیکاوش اص کیپژوهش  نیا رایاست؛ ز یپژوهش حاضر از نظر اهداف، کاربرد

. پردازدیم یفیک یهاداده یآوراست. لذا ابتدا به جمع نینامع تیموقع کیدرباره  یابینهیپژوهشگر درصدد زم رای( است؛ زیکم-یفی)ک یاکتشاف ختهیها، پژوهش آماست. از نظر داده

 یفیبخش ک ن،ینظران و متخصصنظرات صاحب یمحتوا لیبا استفاده از تحل یفیو نوع مطالعه، در بعد ک تیبرخوردار هستند. از نظر ماه یشتریب تیاز اهم یفیک یهاادهدر واقع، د

 .میموجود هست تیوضع یو چگونگ دادهایرو انیموجود، رابطه م طیشرا تیبه دنبال کشف ماه رایاست؛ ز یشیمایپ نوعاز  یفیپژوهش توص ،یانجام شده است. در بعد کم

 :پژوهش حاضر مشتمل بر دو بخش است یاصل هدف

 :یفیبخش ک -الف

 است ریبخش شامل مراحل ز نیا

 .کندیمصاحبه با خبرگان مطالعه م یبرا یسازرا جهت آماده یو جهان یاعم از مل قاتیتحق یهاافتهیها و الگوها، مدل ها،یتئور هیپژوهشگر کل ابتدا -

 .و تخصص در آموزش و پرورش عراق هستند فیمدرک دکترا و صاحبان تأل یو دارا ربطیذ نیمصاحبه با خبرگان که متخصص انجام -

 یبندهها دستها و شاخصدر قالب ابعاد، مؤلفه یمحور یاحصاء شده را به مدد کدگذار یهاشاخص سپس .باز احصاء خواهد نمود یرا به مدد کدگذار 1مرحله  یهاشاخص

استفاده شود.  یبارش مغز یخبرگان قرار گرفت تا جهت اجرا اریو در اخت میتنظ افتهیساختارمهیفرم مصاحبه ن کیشده در قالب  یبندمقوله یهامرحله، شاخص نیا در .دینمایم

 .شد نیها( استخراج و تدوو شاخص اهالگو، مؤلفه یعنی) یو سؤالات فرع یمرحله، پاسخ سؤال اصل نی. در اافتیاستمرار  یبه اشباع نظر دنیروند تا رس نیا
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 :یبخش کم -ب

 :است ریبخش شامل مراحل ز نیا

 .شودیم نیها تدوبه شاخص یدهوزن قیشده در مورد خبرگان از طرمصاحبه اشباع فرم -

 .گرددیانتخاب شد، اجرا م یصورت تصادفگروه نمونه که به یمذکور بر رو پرسشنامه -

 .قرار خواهد گرفت لیو تحل هیمورد تجز یدییتأ یعامل لیبه مدد آزمون تحل زرلیل یافزارمحاسبه و سپس در بسته نرم یصورت دستبه هایآزمودن پاسخ -

 .پرداخته شد یفیو ک یمرحله کم سهیبه مقا سپسو  ( مورد سنجش قرار گرفتی)نمونه آمار رانیها توسط مدها و شاخصابتدا مؤلفه ب،یترت نیا به

انجام  ختهیپژوهش که با استفاده از روش آم نیدر انجام ا یوجود دارد. با توجه به راهبرد انتخاب یفیو ک یها به هر دو شکل کمداده یآوربه جمع ازین خته،یآم یهاپژوهش در

 نیا یفیها در بخش کداده لیاست. روش تحل ی( قابل بررسولگ)آزمون ا یالگو( و بخش کم ی)طراح یفیمنظور انجام پژوهش در دو بخش کها بهداده یگردآور وهیش شود،یم

 .باشدی( منینظران و متخصص)برگرفته از نظرات صاحب ینظر یپژوهش، استفاده از روش کدگذار

معلم در  تیو ترب یتیعلوم ترب یهادانشکده نیمرتبط با موضوع در سازمان آموزش و پرورش کشور عراق و همچن نیو متخصص یشامل خبرگان آموزش عال یآمار جامعه

 .عنوان نمونه انتخاب شدندنفر به 1۵تعداد  ،یهدفمند و با اشباع نظر یریگکه با استفاده از روش نمونه باشدیکشور عراق م یهادانشگاه

 . خصوصیات افراد خبره1جدول 

 مدرک تحصیلی رشته تحصیلی رتبه علمی جنسیت

 تخصصیدکترای  علوم تربیتی استاد مرد

 دکترای تخصصی مدیریت آموزشی دانشیار زن

 دکترای تخصصی علوم تربیتی دانشیار مرد

 دکترای تخصصی مدیریت استاد مرد

 دکترای تخصصی علوم تربیتی دانشیار زن

 دکترای تخصصی برنامه ریزی درسی دانشیار مرد

 دکترای تخصصی یدرس یزیبرنامه ر دانشیار مرد

 دکترای تخصصی تربیتیعلوم  استادیار مرد

 دکترای تخصصی علوم تربیتی دانشیار مرد

 دکترای تخصصی                 یدرس یزیبرنامه ر دانشیار زن

 دکترای تخصصی                 علوم تربیتی استادیار زن

 دکترای تخصصی                علوم تربیتی استادیار زن

 

و ملزومات انجام  یو انتخاب یباز، محور یبا استفاده از کدگذار یفیک یهاداده گر،یصورت جداگانه صورت گرفت. به عبارت دپژوهش به نیآمده در ادستبه یهاداده لیتحل

آمده، با استفاده از روش دستبه هیپرسشنامه برحسب نظر نی. پس از تدومییالگو نائل آ نییتب یبرا یاهیبه نظر تیقرار گرفت تا در نها لیو تحل هیمراحل مورد تجز نیاز ا کیهر 

 لیپژوهش، از تحل نیدر ا یکم یهاداده لیتحل یشد. برا یآورجمع یکم یهاپخش شد و داده افتهیپرسشنامه اعتبار ت،یاعتبار پرسشنامه پرداخته شد. در نها نییبه تع یبارش فکر

 .دیآزمون الگو استفاده گرد یبرا یو مدل معادلات ساختار ارابز ییروا نییتع یبرا یدییتأ یعامل

 هایافته

 پذیری در بین دبیران فیزیک مقطع متوسطه کشور عراق کدامند؟های مسئولیتها و شاخص. مولفه1
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 یینظران شناساصاحب دگاهیمقطع متوسطه کشور عراق از د کیزیف رانیدب نیدر ب یریپذتیمرتبط با مسئول یهاپژوهش، ابتدا شاخص ختهیآم تیبخش، با توجه به ماه نیدر ا

مرتبط  یاصل نیمضام کیستماتیس لیتحل کردیبا رو یارو کدگذ یبندها، دستهمصاحبه لیشدند. پس از تحل یبنددسته یو اشتراکات مفهوم یها براساس فراوانشد. سپس شاخص

کدها در قالب سه  نیانتخاب شدند. ا یرتکراریکد باز غ 3۵و مشابه،  یتکرار یباز، پس از حذف کدها یبودن کدها ادیدست آمد. با توجه به زبه رانیدب نیدر ب یریپذتیبا مسئول

 .اندارائه شده کیعوامل به تفک نیشدند. در ادامه، ا یبنددسته یاحرفه یریپذتیو مسئول یاجتماع یریپذتیمسئول یدسته )عامل( اصل

 بین دبیران فیزیک در مقطع متوسطه کشور عراق پذیری درهای مسئولیتترین شاخص. مهم2جدول 

 فراوانی اشاره کدهای باز کد منتخب

 4 امر به معروف و امور انسان دوستانه اجتماعیپذیری مسئولیت

 5 تلاش در رفع مشکلات و نیازهای دوستان و همکاران

 6 ها و هنجارهای گروهیرعایت ارزش

 7 همکارانرعایت حریم دوستان و آشنایان و 

 6 آشنایی با فرهنگ و تمدن اجتماعی کشور عراق

 5 های فرهنگی سایر مللتوجه به ارزش

 5 تعامل فرهنگی و احترام به سایر اقوام

 4 همخوانی رفتار و کردار

 6 اجتماعی -های سیاسیمشارکت در فعالیت

 7 ها و هنجارهای اجتماعینقد ارزش

 6 های زیستیرعایت حقوق دیگر گونه

 8 شناخت حقوق انسانی و شهروندی

 5 رعایت عملی حقوق شهروندی

 4 های فردیاحترام به بزرگترها و تفاوت

 5 التزام به حقوق و قواعد اجتماعی

 5 توجه به استانداردها و اصول زیست محیطی

 3 توانایی اقدام معقول و منطقی در بحران

 8 فرهنگی های اجتماعی وشناخت چالش

 7 شاگردی –رعایت حقوق استاد

 5 های علمی و فرهنگیمشارکت در انجمن

 9 اتاقیرعایت حقوق دوست و هم

 7 تصمیم گیری مشارکتی و گروهی

 5 مشارکت عملی در امور علمی و پژوهشی ایحرفهپذیری مسئولیت

 6 شناخت هنجارهای تدریس و یادگیری

 5 علمیصداقت در بیان مفاهیم 

 5 پذیری شغلیمسئولیت

 4 صداقت در شغل و حرفه خود

 5 تلاش جهت حداکثر یادگیری در رشته خود

 5 عدم سرقت علمی در اثار خود

 3 های شغلی و گروهیمشارکت در فعالیت

 6 شناخت ضرورت همکاری در امور شغلی

 6 تلاش در جهت بهبود عملکرد سازمان

 4 های شغلی و سازمانیمسئولیتآشنایی با 

 7 آگاهی با رشته و آینده شغلی آن

 8 نگریتفکر در انتخاب شغل و آینده
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ها شاخص نیشد. ا ییشاخص شناسا 3۵مقطع متوسطه کشور عراق در قالب  کیزیف رانیدب یریپذتیمسئول یهاشاخص نیترمهم ر،یآمده در جدول زدستبه جیتوجه به نتا با

در مقابل آن درج  هیاشاره به هر گو یفراوان ن،یشدند. همچن یبندشاخص( دسته 13) یاحرفه یریپذتیشاخص( و مسئول 22) یاجتماع یریپذتیمسئول یدر قالب دو شاخص اصل

 شده است.

 باشد؟به چه صورت می کشور عراقدر بین دبیران فیزیک در مقطع متوسطه  یپذیری اجتماعهای مسئولیتو مولفه هاشاخص یتوضع. 1

 یخروج ن،ی. همچنباشدیم( 3از مقدار نقطه آزمون ) شتریب هاهیگو یدر تمام یاجتماع یریپذتیبعد مسئول یهامؤلفه نیانگیکه م دهدینشان م یفیتوص یهاآماره نیانگیم

، ٪9۵ یداریگفت در سطح معن توانیاند. مقرار گرفته H1و در منطقه  باشدیم 1.9۶استاندارد شده  یتر از تبزرگ هیهر گو یشده برامحاسبه یکه مقدار ت دهدینشان م یآزمون ت

مربوط  نیانگیم نیشتریدارند. ب ریدر مقطع متوسطه کشور عراق تأث کیزیف رانیدب نیدر ب یاجتماع یریپذتیعنوان مسئولها بهو مجموع آن رندیگیقرار م دییمورد تأ هاهیگو یتمام

 .باشدیم( 3.29و تعمق در آن ) ینیبه امور د یمربوط به آگاه نیانگیم نیو کمتر( 4.20صداقت در گفتار و رفتار ) هیبه گو

 اجتماعیپذیری های مسئولیتمولفههای توصیفی و مقدار تی . شاخص3جدول 

 بیشترین کمترین سطح معنی داری آماره تی انحراف استاندارد میانگین سؤالات

 5 1 000/0 014. 21 0.84 3.99 قابلیت سازگاری با محیط

 5 1 000/0 843. 23 0.89 4.20 صداقت در گفتار و رفتار

 5 1 000/0 265. 13 1.02 3.76 امر به معروف و امور انسان دوستانه

 5 1 000/0 200. 15 0.91 3.78 تلاش در رفع مشکلات و نیازهای دوستان و همکاران

 5 1 000/0 855. 15 1.16 4.03 فروتنیتواضع و 

 5 1 000/0 876. 16 0.99 3.94 ها و هنجارهای گروهیرعایت ارزش

 5 1 000/0 753. 11 1.00 3.66 حس تعلق و وظیفه شناسی

 5 1 000/0 551. 6 1.11 3.41 رعایت حریم دوستان و آشنایان و همکاران

 5 1 000/0 150. 17 0.88 3.85 آشنایی با فرهنگ و تمدن اجتماعی کشور عراق

 5 1 000/0 314. 21 0.92 4.11 تعامل فرهنگی و احترام به سایر اقوام

 5 1 000/0 918. 19 0.96 4.08 شاگردی –رعایت حقوق معلم

 5 1 000/0 416. 9 1.02 3.54 همخوانی رفتار و کردار

 5 1 000/0 870. 15 0.88 3.79 انجام به موقع وظایف و وقت شناسی

 5 1 000/0 243. 12 100 3.69 رعایت بهداشت فردی و محیطی

 5 1 000/0 696. 9 1.03 3.56 اجتماعی -های سیاسیمشارکت در فعالیت

 5 1 000/0 054. 5 1.17 3.33 های زیستیرعایت حقوق دیگر گونه

 5 1 000/0 601. 7 1.09 3.46 شناخت حقوق انسانی و شهروندی

 5 1 000/0 864. 4 1.1 3.54 محیطقابلیت سازگاری با 

 5 1 000/0 819. 6 1.00 3.38 رعایت عملی حقوق شهروندی

 5 1 000/0 637. 8 1.01 3.29 آگاهی به امور دینی و تعمق در آن

 5 1 000/0 704. 10 0.96 3.58 های فردیاحترام به بزرگترها و تفاوت

 5 1 000/0 312. 10 0.92 3.87 تصمیم گیری مشارکتی و گروهی
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 مربوطهای و شاخصمسولیت اجتماعی ن یارتباط ب. 1شکل 

 باشد؟به چه صورت می در بین دبیران فیزیک در مقطع متوسطه کشور عراقای پذیری حرفههای مسئولیتو مولفه هاشاخص یتوضع. 2

بعد  یهامؤلفه نیانگیکه م دهدینشان م یفیتوص یهاآماره نیانگیاستفاده شد. م یانمونهتک یدر هر عامل، از آزمون ت هاهیاز گو کیهر  تیوضع یمنظور بررسبه

تر از بزرگ هیهر گو یشده برامحاسبه یدهد که مقدار تینشان م یآزمون ت یخروج ن،ی. همچنباشدیم( 3از مقدار نقطه آزمون ) شتریب هاهیگو یدر تمام یاحرفه یریپذتیمسئول

عنوان ها بهو مجموع آن رندیگیقرار م دییمورد تأ هاهیگو ی، تمام٪9۵ یدارینگفت در سطح مع توانیاند. مقرار گرفته H1و در منطقه  باشدیم 1.9۶استاندارد شده  یت

مربوط به  نیانگیم نیو کمتر( 4.9۸) یتواضع و فروتن هیمربوط به گو نیانگیم نیشتریدارند. ب ریمتوسطه کشور عراق تأث عدر مقط کیزیف رانیدب نیدر ب یاحرفه یریپذتیمسئول

 .باشدیم( 3.12) یو داشتن برنامه اقتصاد یاقتصاد یآگاه

 ایحرفهپذیری های مسئولیتمولفههای توصیفی و مقدار تی . شاخص4جدول 

 بیشترین کمترین سطح معنی داری آماره تی انحراف استاندارد میانگین سؤالات

 5 1 000/0 7.39 1.00 3.41 مشارکت عملی در امور علمی و پژوهشی

 5 1 000/0 7.99 1.03 3.46 تدریس و یادگیریشناخت هنجارهای 

 5 1 000/0 8.72 1.02 3.50 صداقت در بیان مفاهیم علمی

 5 1 000/0 6.11 1.03 3.35 پذیری شغلیمسئولیت

 5 1 000/0 8.87 0.98 3.98 تواضع و فروتنی

 5 1 000/0 6.33 0.97 3.34 میل به حقیقت جویی

 5 1 000/0 3.60 1.08 3.22 حس تعلق و وظیفه شناسی

 5 1 000/0 6.15 1.02 3.35 صداقت در شغل و حرفه خود

 5 1 000/0 8.06 0.95 3.43 ای خودهای حرفهتکیه برتوانایی

 5 1 000/0 4.27 1.06 3.26 تلاش جهت حداکثر یادگیری در رشته خود

 5 1 000/0 5.51 0.98 3.30 پرهیز از سرقت علمی در اثار خود

 5 1 000/0 3.34 1.08 3.12 های شغلی و حرفه ایمسئولیتآشنایی با 

 5 1 000/0 8.14 1.09 3.50 نگریتفکر،  ریسک پذیری و  و آینده

 

اجتماعی پذیریمسئولیت  

 

اجتماعی یریانعطاف پذ  

 

ییادگیر  مسئولیت و مدنی 

یاجتماع  

اجتماعی  یریمشاركت پذ  

 

تصمیم گیری مشارکتی و 

 گروهی

 رعایت عملی حقوق شهروندی

های فرهنگی توجه به ارزش

 واجتماعی
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 مربوطهای و شاخصای مسولیت حرفه نیارتباط ب. 2شکل 

های منتخب شاخصها و ای در بین دبیران فیزیک مقطع متوسطه کشور عراق بر اساس مولفهپذیری فردی، اجتماعی، حرفهچارچوب مفهومی و اجرایی مدل ارتقاء مسئولیت

 کدامند؟

 

 ای دبیران فیزیک در استان بابل کشور عراق برگرفته از تحلیل اسناد و مصاحبهپذیری فردی، اجتماعی، حرفهمدل نهایی تحقیق: مسئولیت. 3شکل 

 

ای مسولیت پذیری حرفه  

حرفه ای یریانعطاف پذ  

 

تلاش برای دانش افرینی حرفه 

 ای

داشتن وجدان کاری و  تقبل 

 مسولیت حرفه ای

ایحرفهاخلاق  و دانش   

پذیری شغلیمسئولیت  

و ای حرفهسك یداشتن جسارت و ر

 اینده نگری

 

 مسئولیت پذیری

ایحرفه  

 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی

 

مسئولیت 

 پذیری فردی

ایهویت ملی، خود آگاهی، آینده نگری، خود توسعه   

 دیگر خواهی

 

 توسعه ی پایدار

 

 وفاق اجتماعی 

 

 

ایدانش حرفه  

فرهنگ نقد و 

 انتقاد

 وجدان کاری

ایاخلاق حرفه  

مادم  یادگیری

 العمر
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. جهت آزمون باشدیم ریدر ارتباط با مسئله پژوهش به شرح ز یو تجرب ینظر اتیادب نیها و همچنمصاحبه یمضمون لیاسناد و تحل لیتحل جیبا توجه به نتا قیتحق ییمدل نها

با  وندیپنهان در پ یرهایکه چگونه متغ دهدینشان م یساختاراستفاده شد. مدل  یمعادلات ساختار یابیمربوط به هر کدام، از مدل یهاها و عاملآمده از شاخصدستبه یالگو

 اند.آشکار قرار گرفته یرهایمتغ

 گیرینتیجهبحث و 

 یاجتماع یریپذتیمسئول ،یفرد یریپذتیمسئول یکدها در قالب سه دسته )عامل( اصل نیانتخاب شدند. ا یرتکراریکد باز غ 3۵بخش نشان داد که  نیآمده در ادستبه جینتا

 نیشد. ا ییشاخص شناسا 3۵کشور عراق در قالب  کیزیف رانیدب نیدر ب یریپذتیمسئول یهاشاخص نیترمهم ج،یشدند. با توجه به نتا یبنددسته یاحرفه یریپذتیو مسئول

پیشین  یهاآمده با پژوهشدستبه جیشدند. نتا یبندشاخص( دسته 13) یاحرفه یریپذتیشاخص( و مسئول 22) یاجتماع یریپذتیها در قالب دو دسته مسئولشاخص

(Mehmood & Hanaysha, 2022;  Rahimi et al., 2024;  Schiff et al., 2021;  Soltani-Nejad et al., 2021) باشدیهمسو م. 

را  یمشکلات ،یتیو کاهش توجه به مسائل ترب یزیگرتیمسئول ،ییشدن و همراه شدن آن با فردگرا یجهان یجامعه به سو هیرو رییگفت که تغ توانیحاصل م جینتا نییتب در

هستند که  یاجتماع یافراد در نهادها نیتراز مهم یکی ان. معلمشودیمطلوب م یاجامعه لیعراق، به وجود آورده است که منجر به عدم تشک ینظام آموزش ژهیوکشورها، به یبرا

 یهاداشته باشند. لذا توسعه شاخص تیمسئول رشیپذ یبه سو رانیفراگ تیدر هدا ینقش اساس توانندیآموزان، مکردن دانش تیترب ریپذتیو مسئول یتینگرش در اهداف ترب رییبا تغ

 .باشد ندهیدر آ رانیفراگ یو پژوهش یعلم یهاتیو فعال شتوسعه آموز سازنهیزم تواندیم یریپذتیمسئول

 یداریگفت در سطح معن توانی. لذا مباشدیم 3از  شتریب هاهیگو یدر تمام یاجتماع یریپذتیبعد مسئول یهامؤلفه نیانگیکه م دهدینشان م یفیتوص یهاآماره نیانگیم

تلاش و کوشش جهت  هیمربوط به گو نیانگیم نیشتریدارند. ب ریتأث رانیدب نیدر ب یاجتماع یریپذتیعنوان مسئولها بهو مجموع آن رندیگیقرار م دییمورد تأ هاهیگو ی، تمام9۵٪

;McDonnell et al., 2024)پیشین  یهاآمده با پژوهشدستبه جی. نتاباشدیم( 3.33) ینید یهاهیمربوط به توص نیانگیم نیو کمتر( 4.11) شرفتیپ  Patterson et 

al., 2012) باشدیهمسو م. 

 یستیزطیو مح یاقتصاد ،یفرهنگ ،یدر مورد مسائل اجتماع تیهر فرد است تا با حساس یبرا یاخلاق یچهارچوب یاجتماع یریپذتیگفت که مسئول توانیم جینتا نییتب در

امروز، با توجه به  یایجامعه داشته باشند. در دن کی داریپادر توسعه  یمثبت ریتا نقش و تأث کندیکمک م رانیو فراگ رانیبه دب یاجتماع تیانجام مسئول ی. تلاش برادیرفتار نما

ها، اعتماد و اعتبار افراد و سازمان زانیو کاهش م ییگراعوام شیافزا ،یستیزطیو مح یاجتماع ،یاقتصاد یهاچالش شیافزا ،یو فرهنگ یاجتماع ،یدر عوامل اقتصاد عیسر راتییتغ

و  یتوسعه تعلق اجتماع سازنهیزم تواندیو آگاه م ریپذتیمسئول یهاانسان تیآن در مدارس عراق و ترب تیگرفته است. لذا اهم قرارمورد توجه  یاجتماع یریپذتیموضوع مسئول

 .جامعه باشد شرفتیو پ یفرهنگ

که مقدار  دهدینشان م یآزمون ت یخروج ن،ی. همچنباشدیم( 3از مقدار نقطه آزمون ) شتریب هاهیگو یدر تمام یاحرفه یریپذتیبعد مسئول یهامؤلفه نیانگیم ج،یاساس نتا بر

 رانیدب نیدر ب یاحرفه یریپذتیعنوان مسئولها بهو مجموع آن رندیگیم ارقر دییمورد تأ هاهیگو یو تمام باشدیم 1.9۶استاندارد شده  یتر از تبزرگ هیهر گو یشده برامحاسبه یت

آمده با دستبه جی. نتاباشدیم( 3.12) یو داشتن برنامه اقتصاد یاقتصاد یمربوط به آگاه نیانگیم نیو کمتر( 4.9۸) یتواضع و فروتن هیمربوط به گو نیانگیم نیشتریدارند. ب ریتأث

;Farhangi et al., 2017)پیشین  یهاپژوهش  Ofem, 2023;  Şahin et al., 2024) باشدیهمسو م. 

و  یآموزش یهارابطه پاسخگو هستند و هم مربوط به مدارس و سازمان نیمورد قبول خود در ا یهاتک افراد و شهروندان است که برابر ارزشهم مربوط به تک تیمسئول

مهم در  یهااز شاخص یکی یو شغل یاحرفه یریپذتیسئول. متندیمسئول یل فرد و جامعه داراکه دارند، در قبا یو ساختار معلوم اریو متناسب با اخت فیهاست که براساس تکلگروه

 .را فراهم آورد یشغل یورتوسعه شغل و بهره نهیزم توانیآن م قیاست که از طر یو شغل یاحرفه یجهت توسعه توانمند
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 یمدل، مدل نظر یبرازندگ یهابوده و با توجه به شاخص داریمربوطه معن یهاها و عاملشاخص نیب ینشان داد که روابط عل یمعادلات ساختار یابیآزمون مدل جینتا

 یاصل یرهایاز متغ یداریمعن نییاند تبابعاد توانسته نیا یکه تمام دهدی( نشان میاصل یرهایآشکار )ابعاد متغ یرهایمتغ یبتا برا ریمقاد قت،یشده است. در حق دییپژوهش تأ

پژوهش و با توجه به  یداریبر اساس مدل معن ن،یدارند. همچن یداریمعن ریمربوط به خود تأث یاصل یرهایمکنون )پنهان( بر متغ یرهایاز متغ کیپژوهش داشته باشند. لذا هر 

-Abzari & Yazdan)پیشین  یهاآمده با پژوهشتدسبه جیمناسب بوده است. نتا ،یبرازندگ یهاشاخص اکثرپژوهش بر اساس  ییبرازش، مدل نها ییکوین یهاشاخص

Shenas, 2020;  Arasteh & Jahed, 2021;  Ari Suniawati et al., 2021;  Badsar & Ghasemi, 2021;  Cheung et al., 2022;  Choy & 

Gray, 2021;  Claudia et al., 2021;  Jokar et al., 2021) باشدیهمسو م. 

حس  تیباشد. لذا رشد و تقو یاو حرفه یاجتماع ،یمتعدد فرد یرهایمتأثر از متغ تواندیعام آن م یدر معنا یریپذتیگفت که مسئول توانیم زین هیفرض نیا جینتا نییتب در

به  یریپذتیاز حس مسئول یخود افراد بوده است. برخوردار یو حت نیوالد ان،یمعلمان، مرب زان،یرمورد توجه برنامه ربازیاز د تیو ترب میاز اهداف تعل یکیعنوان به یریپذتیمسئول

 هاییاستعدادها، توانا ییو شکوفا شرفتیعوامل پ نیتربرخوردارند، از مهم یکمتر یاجتماع یهاکه از مهارت یافراد ژهیوها، بهانسان یدر همدل ،یاتیارزشمند ح هیسرما کیمثابه 

 .گرددیآموزان محسوب مبا گروه همسالان در دانش یاجتماع یو سازگار یریپذجامعه ،یلیتحص شرفتیمهم در پ یو عامل دیآیبه شمار م هاتیو خلاق

 یمدل، مدل نظر یبرازندگ یهابوده و با توجه به شاخص داریمربوطه معن یهاها و عاملشاخص نیب ینشان داد که روابط عل یمعادلات ساختار یابیآزمون مدل جینتا

 یاصل یرهایاز متغ یداریمعن نییاند تبابعاد توانسته نیا یکه تمام دهدی( نشان میاصل یرهایآشکار )ابعاد متغ یرهایمتغ یبتا برا ریمقاد قت،یشده است. در حق دییپژوهش تأ

پژوهش و با توجه به  یداریبر اساس مدل معن ن،یدارند. همچن یداریمعن ریمربوط به خود تأث یاصل یرهاین )پنهان( بر متغمکنو یرهایاز متغ کیپژوهش داشته باشند. لذا هر 

عراق و  یپژوهش، مدارس و نظام آموزش نیا جهیبر اساس نت ن،یمناسب بوده است. بنابرا ،یبرازندگ یهاشاخص اکثرپژوهش بر اساس  ییبرازش، مدل نها ییکوین یهاشاخص

 یآموزاندانش تواندیم ریپذتیمسئول ریمضاعف داشته باشند. پر واضح است که دب دیدر همه ابعاد تأک رانیدب یریپذتیمسئول یهاتیبر ظرف شیاز پ شیب یستیاستان بابل با

و  ریپذتیجامعه وفادار، مسئول کیبوده و به  گریکدیو همراه  اری هایو خوش اهیخواهند بود که در سخت ریپذتیمسئول ییهاانسان یآن در بزرگسال جهیکند. نت تیترب ریپذتیمسئول

 .داریپا ستیز طیدوستدار جامعه و مح گر،یکدیدوستدار  ر،یپذتیدلسوز، مسئول ییها. انساندیخودباور خواهند رس

 :گرددیارائه م ریز شنهاداتیپژوهش، پ جیبر اساس نتا ت،ینها در

محترم در  رانیمعطوف باشد. دب یریپذتیاز مسئول وهیش نیبه ا یشتریاست. لذا لازم است توجه ب یاو حرفه یاجتماع یریپذتیو اساس مسئول هی: پایفرد یریپذتیمسئول .1

 .مهم در مدرسه کوشا باشند نیو کاربست ا شیپا

 .مدارس رانیعراق و مد یآموزش و پرورش و نظام آموزش رانیمد یاز سو ریپذتیمسئول رانیاز دب وستهیپ ی: قدردانریپذتیمسئول رانیاز دب یقدردان .2

 .داریپا ستیز طیو مح یرامونینسبت به اجتماع پ یریپذتیبر مسئول وستهیمداوم و پ دی: تأکستیز طیو مح یاجتماع یریپذتیبر مسئول دیتأک .3

 .ها توسط مدارسآن یاصول و ضوابط آن از سو تیو رعا رانیدر دب یریپذتیحس مسئول یجهت القا یکنترل ی: در نظر گرفتن ابزارهایکنترل یابزارها .4

 .یدر دوره بزرگسال یزندگ یبرا ژهیوآموزان، بهدانش نیدر ب یو اجتماع یفرد یریپذتیمسئول یهاانیبن تیآموزان: تقودر دانش یریپذتیمسئول تیتقو .۵

 .مدارس رانیو مد رانیدب یاز سو ریپذتیآموزان مسئولاز دانش وستهیپ ی: قدردانریپذتیآموزان مسئولاز دانش یقدردان .۶

 .کشور عراق کیزیف رانیدب یو پژوهش یدر آثار علم یاستناد علم طیآداب و شرا تیو رعا یعلم یریپذتیبر مسئول دی: تأکیعلم یریپذتیمسئول .۷

 .کشور عراق کیزیف رانیبر آن در دب یمبتن یریپذتیو پرورش حس مسئول یفرد تیحق مالک تیبر رعا دی: تأکیفرد تیحق مالک .۸

 .کشور عراق کیزیف رانیدب یهامقالات و پژوهش ،یعلم یهاافتهیدر قالب آثار و  یشناسفهیحس تعلق و وظ تیحس تعلق: تقو تیتقو .9

 .رانیدب یو فرد یاجتماع یریپذتیحس مسئول تیبا هدف تقو رانیو فراگ رانیحقوق متقابل دب تیحقوق متقابل: رعا تیرعا. 10
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 تشکر و قدردانی

 گردد.از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالیحمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 

Extended Summary 

Introduction 

The primary goal of education systems in most societies is to improve societal management, foster constructive interaction 

among individuals, and promote environmental awareness. This is achieved through various educational processes that aim to 

cultivate responsible citizens who are aware of past, present, and future societal and environmental issues, committed to values, 

and eager to participate in social and political activities. The development of responsible students is contingent upon having 

responsible teachers, as teachers play a crucial role in shaping students' attitudes and behaviors. Studies indicate that current 

educational programs are not effective in fostering critical thinking, questioning, and constructive criticism among students 

(Bezi et al., 2024; Kafshchian Moghadam et al., 2024). 

Teachers' personal characteristics, such as ethics, interpersonal communication, responsibility, and fairness, significantly 

influence students' development. Teachers, as professionals, are expected to be self-reliant, progressive, and constantly seeking 

truth. They identify potential teaching conditions, gather evidence through observation, and analyze the results of their actions 

to make informed decisions about their teaching practices (Khodabakhshi et al., 2024). 

Human resources are considered the wealth of a nation and the backbone of any organization. Management scholars argue 

that the difference between rich and poor countries lies not in their material or financial resources but in the capabilities of their 

human resources and how they are managed (Choy & Gray, 2021). Effective human resource management is crucial for the 

success of organizations and nations, as it directly impacts the performance of employees and the achievement of organizational 

goals. 
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Glasser (2009) emphasizes that individuals must take responsibility to feel better about their lives. The lack of responsibility 

in education leads to indifferent individuals who are disconnected from societal issues. This indifference stems from a lack of 

emphasis on responsibility in their upbringing. Many individuals avoid responsibility to escape mental struggles and exhausting 

efforts (Ari Suniawati et al., 2021; Asami, 2010). 

Several factors influence academic motivation and procrastination, including individual and environmental factors. 

Research shows that personality and cognitive variables account for 70% of academic achievement variance, while 

environmental, social, and situational factors account for the remaining 30% (Arasteh & Jahed, 2021; Ari Suniawati et al., 

2021). Teachers, as key societal resources, significantly impact students' academic progress. However, many teachers face 

challenges due to unfavorable working conditions, physical and financial pressures, and organizational stress, which can lead 

to physical and mental health issues (Hariri, 2008; Heydari & Rezaei, 2012). Teachers' personality traits, particularly their sense 

of responsibility, directly influence students' behaviors. 

Responsibility is a skill that helps individuals achieve creativity and perform their duties effectively. The future demands 

responsible individuals who can make informed choices and plan their lives based on their needs rather than others' expectations 

(Bursa & Kose, 2020). Professional responsibility refers to the legal obligations professionals have towards those who may 

suffer harm due to their actions (Hosseini-Nejad, 2010). Responsibility is an existential trait that flourishes through education 

and involves accepting commitments to personal and societal values (Jokar et al., 2021; Khajeh-Nouri et al., 2014). Academic 

progress requires students to take responsibility for their school tasks and daily duties (Esami, 2019). 

This study aims to identify and examine the factors influencing social and professional responsibility among physics teachers 

in secondary schools in Iraq. The main research question is: What is the appropriate perceptual framework to enhance the social 

and professional responsibility of physics teachers in Iraq? Additionally, the study seeks to identify the necessary indicators 

for improving social and professional responsibility among these teachers. 

Methods and Materials 

This research is an applied study with a mixed-methods approach, combining qualitative and quantitative data collection. 

The qualitative phase involved interviews with 12 education experts and specialists in educational sciences and management 

in Iraq, selected through purposive sampling and theoretical saturation. The quantitative phase included a survey of 240 physics 

teachers in Babil Governorate, Iraq, selected using a combined cluster-stratified sampling method based on Krejcie and 

Morgan's sampling table. 

Data collection in the qualitative phase was conducted through semi-structured interviews, validated through member 

checking and peer review. In the quantitative phase, a researcher-made questionnaire with 60 items was used, validated by 

experts and scholars, and confirmed for reliability with a Cronbach's alpha coefficient of 0.870. Descriptive statistics, including 

frequency distribution tables, charts, mean, and standard deviation, were used for data analysis. Qualitative data were analyzed 

using coding and quotations, while inferential statistics employed t-tests and structural equation modeling. Data analysis was 

conducted using SPSS and LISREL software. 

Findings 

The study identified 35 key indicators of responsibility among physics teachers in Iraq, categorized into two main groups: 

social responsibility (22 indicators) and professional responsibility (13 indicators). The structural model of relationships among 

research variables and the measurement model of variables were confirmed with an appropriate fit. 
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In the qualitative phase, 35 non-repetitive codes were identified, categorized into three main factors: individual 

responsibility, social responsibility, and professional responsibility. The quantitative phase revealed that the mean scores for 

all items related to social and professional responsibility were above the test point value of 3, indicating that all items were 

significant at the 95% confidence level. The highest mean score for social responsibility was for "honesty in speech and 

behavior" (4.20), while the lowest was for "awareness of religious matters and reflection on them" (3.29). For professional 

responsibility, the highest mean score was for "humility and modesty" (4.98), and the lowest was for "economic awareness and 

having an economic plan" (3.12). 

The structural equation modeling confirmed the causal relationships between the indicators and factors, with the theoretical 

model of the research being validated based on goodness-of-fit indices. The beta values for the latent variables indicated that 

all dimensions significantly explained the main variables of the study. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the importance of responsibility among physics teachers in Iraq, with 35 indicators 

identified across social and professional responsibility domains. The results align with previous research, emphasizing the role 

of teachers in fostering responsible students and, consequently, responsible adults who contribute positively to society. 

The study underscores the need for educational systems, particularly in Iraq, to focus on developing teachers' sense of 

responsibility across individual, social, and professional dimensions. Responsible teachers can cultivate responsible students, 

leading to a society of individuals who are empathetic, committed to societal and environmental well-being, and capable of 

critical thinking and constructive participation. 

The results suggest that social responsibility provides an ethical framework for individuals to address social, cultural, 

economic, and environmental issues sensitively. Efforts to promote social responsibility among teachers and students can 

contribute to sustainable societal development. In today's rapidly changing world, with increasing economic, social, and 

environmental challenges, the importance of social responsibility cannot be overstated. Schools in Iraq must prioritize the 

development of responsible and aware individuals to foster social and cultural belonging and societal progress. 

Professional responsibility is equally crucial, as it enhances teachers' professional capabilities and productivity. The study's 

findings indicate that professional responsibility is a key factor in developing teachers' competencies and improving their 

performance. Schools and educational organizations must emphasize the importance of professional responsibility to ensure 

the effective management of educational resources and the achievement of educational goals. 

The study's model, validated through structural equation modeling, confirms the significant relationships between the 

identified indicators and factors. The results suggest that responsibility, in its broadest sense, is influenced by various individual, 

social, and professional factors. Strengthening a sense of responsibility is a fundamental goal of education, as it fosters empathy, 

creativity, and academic and social success among students. 

In conclusion, this study provides valuable insights into the factors influencing social and professional responsibility among 

physics teachers in Iraq. The findings highlight the need for educational systems to prioritize the development of responsible 

teachers who can, in turn, cultivate responsible students. By focusing on individual, social, and professional responsibility, 

schools in Iraq can contribute to the development of a responsible, empathetic, and sustainable society. The study's 

recommendations include emphasizing individual responsibility, appreciating responsible teachers, promoting social and 

environmental responsibility, and strengthening students' sense of responsibility. These efforts will help create a society of 

responsible individuals who are committed to each other, their communities, and the environment. 
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